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Dlvodova zprava

Schvaleni strategického dokumentu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Karvina

Odbor rozvoje Magistratu mésta Karviné pfedklada organim mésta ke schvaleni dokument Mistni akéni
plan rozvoje vzdélavani v ORP Karvina (dale jen Dokument). Jedna se o strategicky / koncepéni
Dokument, ktery je finalnim vystupem a zaroven indikatorem projektu ,Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani v ORP Karvina“ (dale jen Projekt).

Projekt je realizovan v ramci Moravskoslezského kraje. Uzemi dopadu pro realizaci je vymezeno hranici
spravniho obvodu obce s rozSifenou plsobnosti obci Karvina zahrnujici mésto Karvina a obce
Détmarovice, Petrovice u Karviné a Stonava. Nositelem Projektu je statutarni mésto Karvina.

Dokument je sloZen z dilgich &asti tvoFenych v prabéhu realizace Projektu a se souhlasem Ridiciho
vyboru Projektu. Je zaméren predevSim na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a zaku
mladSich 15 let. Zabyva se oblasti v€asné péce, prfedSkolniho a zakladniho vzdélavani, zajmového
a neformalniho vzdélavani. Dokument byl zpracovavan ve spolupraci s partnery a vychazi z mistnich
potfeb a naléhavosti, lokalnich pfinost a je podloZzeny realnymi daty a analyzami v Uzemi. Definuje
priority a jednotlivé kroky, jenzZ jsou zapotfebi k dosazeni stanovenych cilli vzdélavaci politiky v Gzemi
ORP Karvina.

Hlavnim cilem procesu mistniho akéniho planovani je zlepSeni kvality vzdélavani v matefskych
a zakladnich Skolach v uzemi ORP Karvina formou spoluprace zfizovatell, kol a ostatnich aktérd
ve vzdélavani. Jedna se o spole¢né informovani, vzdélavani a planovani partnerskych aktivit pro feseni
mistné specifickych problém( a potfeb.

Klicovym vystupem je predkladany Dokument, ktery pfedstavuje souhrnny dokument skladajici se
z nékolika ¢asti zamérenych na specifika zajmového uzemi. Mezi dalSi vystupy patfi dohody o prioritach
vzdélavaci politiky v izemi, tzv. Strategicky ramec MAP do roku 2023 a soubor aktivit, ve kterych jsou
navrzena konkrétni feSeni mistnich problému v dohodnutych prioritach.

Na zakladé Dokumentu bude mozné zadat o dotaci v ramci vyzvy MAP Il a Implementace MAP na
realizaci opatfeni (zazitkové vzdélavani déti a zaka v MS a ZS, edukaéni vyjezdy, pofizeni pomlcek
k inkluzi nebo polytechnice, exkurze, apod.). Dle metodiky Postupy MAP je zapotfebi, aby byl Dokument
schvalen zfizovateli $kol v Uzemi, tj. statutarni mésto Karving, obec Petrovice u Karviné, obec Stonava,
obec Détmarovice, Moravskoslezsky kraj a Slezska diakonie. K zavére¢né zpravé o projektu se bude
dokladat usneseni o tomto schvaleni.

Na zakladé vyse uvedenych skuteCnosti Rada mésta Karviné doporucuje Zastupitelstvu mésta
Karviné schvalit strategicky dokument Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Karvina.

Priloha €. 1 k usneseni: Mistni ak&ni plan rozvoje vzdélavani v ORP Karvina

Statutarni mésto Karvina — Magistrat mésta Karviné
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Uvod

Projekt ,,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Karvina“ je realizovan v ramci Moravskoslezského
kraje. Uzemi dopadu pro realizaci je vymezeno hranici spravniho obvodu obce s rozsifenou plisobnosti
obci Karvina zahrnujici mésto Karvina a obce Détmarovice, Petrovice u Karviné a Stonava. Nositelem
projektu je statudrni mésto Karvind. Opravnéného Zadatele véetné potvrzeni Uzemi potvrdila svym
Stanoviskem pfislusnd Regionalni stala konference. VSechny zakladni a materské skoly v zajmovém

regionu véetné jejich zfizovatell vyjadrily svlj souhlas se zapojenim do projektu.

Mistni akéni plan vzdélavani predstavuje strategicky dokument zaméren predevSsim na rozvoj
kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a Zzakl mladsSich 15 let. Zabyva se oblasti véasné péce,
predskolniho a zakladniho vzdélavani, zajmového a neformadlniho vzdélavani. Mistni akéni plan je
zpracovavan ve spoluprdci s partnery, pficemz vychazi z mistnich potfeb a naléhavosti, lokalnich
pfinosd a je podloZeny redlnymi daty a analyzami v Uzemi. Definuje priority a jednotlivé kroky, jenz
jsou zapotrebi k dosazeni stanovenych cild vzdélavaci politiky v Uzemi SO ORP Karvina.

Hlavnim cilem procesu mistniho akéniho planovani je zlepSeni kvality vzdélavani v materskych a
zakladnich Skolach v izemi SO ORP Karvina formou spoluprace zfizovatel(, skol a ostatnich aktér( ve
vzdélavani. Jedna se o spolecné informovani, vzdélavani a planovani partnerskych aktivit pro feseni
mistné specifickych problém( a potreb. Projekt se dale zaméfuje nejen na prioritni a doporucena
opatrfeni MAP, ale také na dalSi témata zjisténd na zakladé analyzy aktualniho stavu a odbornych
diskuzi. Vedlejsim cilem je podpora sbéru informaci pro pfipravu Uzemné zamérenych vyzev v OP VVV,
vyzev ve specifickém cili 2.4 IROP a pro krajské akéni plany.

Hlavni pfinos realizace projektu MAP spociva ve vybudovani udrzitelného systému komunikace mezi
aktéry ovliviujici vzdélavani v zdjmovém regionu. Vytvorené partnerstvi napomaha nejen ke
zkvalitiovani vzdélavani, ale také k fizenému rozvoji dalSich navazujicich sluzeb na podporu vzdélavani
déti a zakd. Spolecné planovani a sdileni aktivit v izemi pfispéje k naplnéni Dlouhodobého zaméru
vzdélavani a vzdélavaci soustavy kraje a soucasti aktivit je rovnéz spole¢né planovani investicnich akci,

jez regionu bude chtit podpofit z IROP.

Klicovym vystupem je pfedkladany Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Karvina, ktery
predstavuje souhrnny dokument skladajici se z nékolika ¢asti zaméfenych na specifika zajmového
uzemi. Mezi dalsi vystupy patfi dohody o prioritach vzdélavaci politiky v Uzemi, tzv. Strategicky rdmec
MAP do roku 2023 a soubor aktivit, ve kterych jsou navrZena konkrétni feseni mistnich problému v
dohodnutych prioritach.



1. Partnerstvi

Statutarni mésto Karvind bylo Uspésnym realizdtorem projektu ,Spolecna reseni pro lepsi uéeni”
v ramci vyzvy OP VK €. 46 a z tohoto dlvodu realizovalo projekt mistniho akéniho planovani v Grovni
MAP+. Pfi realizaci projektu MAP tak byla respektovana jiz vytvorena lokalni funkéni partnerstvi, kdy
zaklad partnerstvi v Uzemi byl jiz vytvoren v pfedchozim projektu a pouze byli identifikovani doplnujici
aktéri, predevSim na uUrovni Moravskoslezského kraje, ITI ostravské aglomerace, KAP a MAS,
mikroregiony. Partnerstvim, které bylo vytvofeno, se rozumi Siroka platforma spolupracujicich
subjektd, jejichZ struktura a konkrétni sloZeni je predmétem dohody relevantnich aktérd v izemi MAP
pro ORP Karvina.

Jiz samotnd projektova Zadost vznikala ve spolupraci s vybranymi partnery a cilovymi skupinami,
pfi¢emz Uplna podoba partnerstvi se zacala formovat v pribéhu prvnich tfi mésicl realizace projektu.
Konecna struktura partnerstvi byla odsouhlasena na jednani dne 16. 3. 2016 v poétu 37 partner(,
pricemz vytvorené partnerstvi md otevienou podobu, kterd umoziuje dodatecné pristoupeni nového
subjektu. Organizace partnerstvi a spoluprace odrazi ¢lenéni dle tfi zakladnich skupin, kterymi jsou
zfizovatelé Skol a dalSich vzdélavacich zatizeni, Skoly a poskytovatelé vzdélavani a uzivatelé vzdélavani.
Partnerstvi je v rdmci MAP Karvind tvoreno ¢tyfmi obcemi a Moravskoslezskym krajem disponujicimi
Skolskym zatizenim, at uZ jsou to Skoly matefské nebo zakladni. Dile devatenacti materskymi a
zakladnimi Skolami, prevazné slou¢enymi organizacemi. Z neformdlnich vzdélavacich instituci jsou v
partnerstvi zahrnuty Krajské stfedisko volného ¢asu JUVENTUS, Regionalni knihovna Karvinad a Romské
kulturni a spolecenské centrum. DalSimi partnery jsou Agentura pro socialni zaclefiovani, ITl Ostravska
aglomerace, Krajsky akéni plan, MAS Bohuminsko, MAS Pobeskydi, Pedagogicko-psychologickd
poradna Karvina, OSPOD a Specialné pedagogické centrum Karvina. Rovnéz zastupce rodicl. Konkrétni
sloZeni partnerstvi je uvedeno v zavéru této kapitoly.

Spoluprace v partnerstvi probiha dle principu zapojeni verejnosti, kdy vsichni partnefi jsou pribézné
informovani o aktualnim déni v projektu. Jsou jim zasilany vSechny relevantni informace a maji
moznost pfipominkovat jednotlivé vystupy. Partnefi, ktefi projevili zajem, jsou aktivné informovani
v rdmci spoleénych nebo individualnich jednanich, prostfednictvim konzultaci, pfipominek, zjistovanim
jejich postupll a stanovisek k jednotlivym ¢astem vznikajiciho MAP. Partneti maji moznost zapojit své
zastupce pFimo do pracovnich skupin ¢i Ridiciho vyboru tak, aby se mohli pfimo podilet na vytvareni
navrhli v MAP.

Informovanost probihala prostifednictvim internetovych stranek projektu
http://www.prolepsiuceni.cz/2016/, mistnich médii, propagacnich material(i a v rdmci realizace aktivit

projektu. Na internetovych strankach projektu byly prlibézné prezentovany vystupy z jednotlivych
jednani a vystupy pracovnich skupin. Vefejnost zde mohla vyplfiovat dotazniky monitorujici jeji pohled
na jednotlivd témata z oblasti vzdélavani. Clanky o realizaci byly publikovany v mistnim Karvinském
zpravodaji. Byl zpracovan propagacni material v podobé A3 plakatu a umistén v prostorach pfijemce a
partnerskych organizaci. Ke zpracovani analytické ¢asti a nasledné strategického ramce probéhlo
projednani za Ucasti partnerl, kde byly predstaveny jednotlivé vystupy, pracovni skupiny a Sirsi
partnerska koalice. V rdmci aktivit projektu, zejména vzdélavacich, informacnich a tematickych setkani,
byli G¢astnici informovani o realizaci v rdmci MAP.


http://www.prolepsiuceni.cz/2016/

Tabulka 1 Struktura partnerstvi

Ztizovatelé skol

Sidlo / adresa v uzemi

Statutarni mésto Karvina

Frystatska 72/1, 733 24 Karvina-Frystat

Obec Stonava

Stonava 730, 735 34

Obec Petrovice u Karviné

Petrovice u Karviné 251, 73572

Obec Détmarovice

Détmarovice 27,735 71

Moravskoslezsky kraj

28. fijna 117, 702 Ostrava

Zakladni a materské skoly

Sidlo / adresa v Gzemi

ZSaMS U Lesa

U Lesa 713, 734 01 Karvina-R4j

Z8 a MS Borovského

Ve Svahu 775, 734 01 Karvina - R3j

Z5 a MS Prameny

Prameny 838, 734 01 Karvina

ZS a MS Skolska

Skolska 432/1, 734 01 Karvina

Z5 a MS U Studny

Centrum 2290/14, 734 01 Karvina - R3j

ZS a MS Majakovského

Majakovského 2219, 734 01 Karvina - Mizerov

Z8 a MS Mendelova

Einsteinova 2871/8, 733 01 Karvina - Hranice

ZS a MS Slovenska

Slovenska 2936/61, 733 01 Karvina - Hranice

ZS a MS Délnicka

Sokolovska 1758/1, 735 06 Karvina - Nové Mésto

ZS a MS Druzby

tf. Druzby 1383/1, 735 06 Karvina

Z8 a MS Cihelni Cihelni 1666, 735 06 Karvina - Nové Mésto
ZS a MS Dr. Olszaka Dr. Olszaka 155/1, 733 01 Karvind - Fry$tat
MS Klicek Einsteinova 2849/1, 733 01 Karvina

SS, 8 a MS Karvina, Komenského

Komenského 614, 735 06, Karvina - Nové Mésto

Z8 a MS Détmarovice

Détmarovce 1002, 735 71

ZS a MS Petrovice u Karviné

Petrovice u Karviné 186. 735 72

ZS a MS Stonava

Stonava 825, 735 34 Stonava

MS, ZS a SS Slezska diakonie

V Aleji 435/12, 734 01 Karvina - R3j

ZUS Bedficha Smetany

Majakovského 2217/9, 733 01 Karvina - Mizerov

Mimoskolni vzdélavani

Sidlo / adresa v uzemi

Krajské stfedisko volného ¢asu JUVENTUS

U Bazantnice 1794/1, Karvina - Nové Mésto

Regionalni knihovna Karvina

Centrum 2299/16, 733 01 Karvina - Mizerov

Romské kulturni a spolecenské centrum

Za Paneldrnou 1659/4, 735 06 Karvina - Nové Mésto

Uzivatelé vzdélavani

Sidlo / adresa v Gzemi

Rodice - Skolské rady, komise pro

vychovu a vzdélavani

nerelevantni

Zci

nerelevantni

Ostatni aktéfri

Sidlo / adresa v uzemi

Agentura pro socialni zaclefiovani

Nabrezi Edvarda BenesSe 4, 119 01 Praha - Mala strana

ITI Ostravska aglomerace

Magistrat mésta Ostrava, ProkeSovo namésti 8,729 30
Ostrava

Krajsky akcni plan

28. fijna 117, 702 Ostrava

MAS Bohuminsko

Masarykova 418, 735 81 Bohumin - Novy Bohumin

MAS Pobeskydi

Tranovice 1, 739 53 Hnojnik




Pedagogicko-psychologicka poradna
Karvina

Vita Nejedlého 591/4, 734 01 Karvina - R3j

OSPOD Karvina

Frystatska 72/1, 733 24 Karvina-Frystat

Specialné pedagogické centrum Karvind

Vydmuchov 1835/10, 733 01 Karvina - Frystat




2. Organizacni struktura

Organizacni struktura MAP pro ORP Karvind se sklada z nékolika Urovni — partnerstvi, fidici vybor,
realizaéni tym projektu a pracovni skupiny ve sloZeni garantt a ¢len(. NiZe jsou uvedeny kompetence
jednotlivych soucasti.

Partnerstvi = Sirokda platforma spolupracujicich subjektl. Struktura a konkrétni sloZeni partnerstvi je
predmétem dohody relevantnich aktérd v uzemi MAP pro ORP Karvina. Uvedeno v kapitole 1
Partnerstvi.

Ridici vybor = role Ridiciho vyboru je pfimo spjata s procesem planovani, tvorbou a schvalovani MAP.
Jeho sloZeni reprezentativné odpovida sloZeni partnerstvi MAP. Ridici vybor je hlavnim pracovnim
organem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci klicovych aktérd ovliviiujicich oblast vzdélavani na dzemi
MAP. Realiza¢nim tymem byli osloveni viichni povinni aktéfi. Ridici vybor se se$el na svém ustavujicim
jednani 16. bfezna 2016 a schvalil status a jednaci fad, zvolil si pfedsedu a mistoptedsedu. Ridici vybor
pri svém vzniku ¢ital 20 ¢lend, na tfetim zasedani pfistoupilo Specialné pedagogické centrum a pocet
se tak navysil na 21 ¢lend. Ridici vybor se schazi kazdé 3 mésice, v pfipadé potieby také na

mimoradnych zasedanich. Celkovy pocet jednani byl 8.

Tabulka 2 Slozeni fidiciho vyboru

Zastupci

Jméno, pfijmeni

Funkce

Realizator projektu MAP

Statutarni mésto Karvina

‘ Ing. Lukas Raszyk

‘ naméstek primatora SMK

Kraj

Moravskoslezsky kraj

Mgr. Petr Juras

¢len Vyboru pro vychovu,
vzdélavani a zaméstnanost

Zrizovatelé skol

Statutarni mésto Karvina

Karel Wiewidrka

nameéstek primatora SMK

Vedeni sSkol, ucitelé, Skolni druziny

ZS a MS Prameny

Mgr. Dagmar Glatzova

feditelka Skoly

ZS a MS Majakovského

Mgr. Pavlina Mojova

pedagogicky pracovnik

Z8 a MS Mendelova

Mgr. Bohumil Zmrzlik

feditel Skoly

Z8 a MS Slovenska

Mgr. Jana Cechovska

zastupce feditele Skoly

Z8 a MS Délnicka

Mgr. Iva Vrablikova

zastupce reditele Skoly

ZS a MS Druzby

Mgr. Jan Pavelka
Mgr. Andrzej Szyja

reditel Skoly

Z8 a MS Cihelni

Mgr. Marcela Kraslova

zastupce reditele skoly

ZS a MS Détmarovice

Mgr. Monika Staskova

zastupce reditele Skoly

Z8 a MS Skolska

Mgr. Iva Hefnerova

reditelka Skola

ZS a MS Stonava

Mgr. Milada Heimerova

zastupce reditele Skoly

Organizace formalniho a zajmového vzdélavani

Regionalni knihovna Karvina

Ing. Svatava Sukopova

kontaktni pracovnik




Zakladni umélecké Skoly - pouze partnersky
KAP - Krajsky akcni plan

Vécny manazer KAP Ing. Kristyna Zizkova kontaktni pracovnik
Referent rozvoje vzdélavani Ing. Andrea Nytrova nahradnik
Rodice - Skolské rady
Komise pro vychovu a vzdélani | Bc. Lenka Hudakova ZS Mendelova
Lokalni konzultant ASZ
Agentura pro socialni Mgr. Marcela Buzgova
zaclefiovani Hana Krejsova lokalni konzultant
ITI / IPRU
ITI Ostravska aglomerace Ing. Sylva Sladeckova kontaktni pracovnik
ITI Ostravska aglomerace Jifi Hudec nahradnik
MAS
Ing. Eva RGZickova
MAS Bohuminsko Radana Vozndkova kontaktni pracovnik
Mgr. Pavla Skokanova nahradnik
Ostatni

Pedagogicko-psychologicka

. PhDr. Véra Podhornd reditelka
poradna Karvina

Specialné pedagogické centrum | Mgr. Helena Lukaczova psychoped

Realizacni tym projektu = nese odpovédnost za realizaci projektu a jeho vystupy. Realizacni tym
projektu MAP Karvind vede projektovy manazer. Administrativni tym dopliuje finan¢ni a
administrativni manazer, mzdovy administrator a persondlni administrator. Odborny tym pak tvofi
odborny resitel, garanti pracovnich skupin a ¢lenové pracovnich skupin. Administrativni realizacni tym
zabezpecuje ¢&innost Ridiciho vyboru a dalSich ¢asti organizagni struktury MAP. Mezi hlavni Gkoly
realizaéniho tymu patfi zajistovat potfebné podkladové materidly a tyto pak predkladat Ridicimu
vyboru MAP a dalSim aktérim, planovat podrobny harmonogram aktivit a monitorovat prlibéh
realizace MAP, pracovat v systému MS2014+ a komunikovat s poskytovatelem dotace, pfipravovat
prabéiné Zadosti o zménu, monitorovaci zpravy a zadosti o platbu, studovat metodické pfirucky a
postupy, organizovat ¢innosti zapojenych subjektd, zajistovat efektivni komunikacni systém, zajistovat
v oblastech MAP prenos vystupl mezi dil¢imi tymy, dohlizet na vedenim administrativy, organizovat
porady, metodicka setkavani, vzdélavaci aktivity, pracovni jednani, kontrolovat spravné profinancovani
projektu, dohlizet na dodrZovani povinné publicity projektu, ve spolupraci s odbornym garantem
rozvijet u zastupcl zfizovatell a v zapojenych skolach odbornou znalost k odbornym tématim MAP,
Ucastnit se aktivit souvisejicich s pfimou podporou skol a dalSich vzdélavacich zafizeni v oblasti fizeni
kvality vzdélavani, pravidelné vyhodnocovat realizované aktivity a dosahovani cili MAP. Mezi ¢leny
administrativniho realizacniho tymu probihala kazdodenni komunikace, a to predevsim osobni,
pripadné elektronicka ¢i telefonicka. Dle potreby se konaly pracovni schlzky projektového manazZera
se zastupci pracovnich skupin, predevsim s garanty.



Tabulka 3 SloZeni realizacniho tymu projektu

Role Jméno a pfijmeni

Projektovy manazer Ing. Petra Kantorova

Finanéni a administrativhi manaZer |[Ing. Renata Kytkova

Bc. Jana Dzidova

Mzdovy a personalni administrator ,
yap Bc. Barbara Pastuchova

Odborny fesitel Ing. Sérka Kubicova

Skolni psycholog Mgr. Alzbéta Al Seify

Pracovni skupina = Ridici vybor rozhodl, 7e pro zajisténi principt komunitniho planovani budou
vytvofeny pracovni skupiny. Kazda pracovni skupina se zabyva svéfenym opatfenim, které je v ramci
MAP povinné a dale témi, ktera vysla z vlastnich Setfeni a provedenych analyz Uzemi. Pracovni skupina
je tym pracovnikl slozeny z garanta a ¢lend pracovni skupiny, ktefi se vénuji uréenému tématu /
tématlm vzdélavani. Pracovni skupiny jsou rovnéz tvoreny ze vsech cilovych skupin partnerd tak, aby
bylo dosazeno dohody. Celkem bylo vytvorfeno 7 pracovnich skupin:

PS 1 Pfedskolni vzdélavani a péce

PS 2 Informacni, ¢tendrska gramotnost a cizojazy¢nd gramotnost
PS 3 Matematickd a finan¢ni gramotnost

PS 4 Inkluzivni vzdélavani v¢. podpory talentu a nadani

PS 5 Rozvoj podnikavosti a kariérové poradenstvi

PS 6 Polytechnické vzdélavani a digitalizace

PS 7 Obcanské a socialni kompetence

Pracovni skupiny schazely pravidelné kazdy mésic a aktivné se podilely na stanoveni cilll, priorit a
aktivit.

Garant pracovni skupiny = koordinuje ¢innost svéfené pracovni skupiny. Stanovuje terminy a fidi

setkani pracovni skupiny. Pridéluje Ukoly ¢leniim pracovni skupiny a kontroluje jejich plnéni. Vyhledava
odborniky, lidry a nositele zmén v Gzemi ve vazbé na téma pracovni skupiny. Spolupracuje se vSemi
¢leny pracovni skupiny. Dokumentuje ¢innost a tvorbu pracovni skupiny tim, Ze zpracovava zapisy ze
setkani, porizuje fotodokumentaci a kompletuje vystupy pracovni skupiny. Priibézné informuje o
¢innosti pracovni skupiny realizacni tym projektu. Prezentuje vysledky cinnosti pracovni skupiny
fidicimu vyboru. Zodpovida za vystupy pracovni skupiny. Ma funkci poradniho organu. Prezentuje
vystupy pracovnich skupin fidicimu vyboru.

Clen pracovni skupiny = aktivné podili na sbéru informaci a dat, jejich zpracovani, vyhodnoceni,

vyvozeni zavér( a nasledné definovani konkrétnich potreb a okruh( k feseni, stanoveni opatfeni a cild,
termind realizace, definovani nositeld Feseni. Ucastni se jednani pracovni skupiny, jejiz je ¢lenem.
Spolupracuje s ostatnimi cleny pracovni skupiny. PIni ukoly zadané vedoucim pracovni skupiny,
dodrZuje terminy.



Odborny fesitel = metodicky zpracovava vystupy pracovnich skupin, tj. navrhované opatfeni, cile a
aktivity zpracovava do stanovenych osnov a Sablon nastavenych realizaénim tymem projektu. Je
metodickym tvircem MAP.

Skolni psycholog = sdilend pracovni pozice $kolniho psychologa pro zakladni $koly v izemi ORP Karvina.

Skolni psycholog poskytuje psychologickou péci v zapojenych $koléch, s zaky pracuje individualné nebo
skupinové, orientuje se zejména na podporu zdravého klimatu ve Skolnich tfidach, k ¢emuz vyuziva
diagnostické a intervenéni postupy. Cinnost $kolniho psychologa mé vyrazné preventivni charakter. V
ramci projektu ovéruje standardni psychologické postupy pti dynamické diagnostice a intervenci,
jejimz cilem je predevsim podpora inkluzivniho a integrativniho klimatu Skoly. Vyuziva posledni
védecké poznatky v oboru psychologie, za tim G¢elem se pravidelné vzdélava. Skolni psycholog pracuje
s konkrétnimi détmi a Zaky, s jejich zakonnymi zastupci a pedagogy, ktefti je vyucuiji.



Tabulka 4 SloZeni pracovnich skupin

Predskolni

Informachni, ctenarska a

Matematicka a

Inkluzivni
vzdélavani vc.

Rozvoj podnikavosti

Polytechnické

Obcanské a socialni kompetence
(komunikace a sebeprezentace,

P.¢ vzdélavani a . finanéni a kariérové vzdélavani a kulturni povédomi, patologické
Y cizojazycna gramotnost podpory talentu , L . . o
péce gramotnost a nadani poradenstvi digitalizace jevy, zdravovéda, pohybovy
rozvoj...)
Sarka Kralova Sarka Hanuskova Ondrej Mokros Véra Podhorna Jana Cechovska Oleg Pasz Ales Homan (Majakovského)
1 | (ULesa, MS (Mendelova) (28 Délnicka) (PPP) (Slovenska) (sPS)
V Aleji)
Lada Svatava Sukopova Renata Kratka Helena Martin Klepek Dagmar Horka Monika Kotyzova (SS Zdravotnickd)
) Wojaczkova (RKKA) (Petrovice) Kriegelova (SLU OPF) (Komenského)
(Dé&lnicka, MS U (Slezska diakonie)
Vilika)
Lenka Barbora Jedli¢kova Andrea Franova Rendta Pavlina Mojova Eva Trneckova Pavla Kucharczykova (Mendelova)
3 | Waloszkova Bicejova (Borovského) (Cihelni) HeleSicova (Majakovského) (Délnicka)
(MS Klicek) (Prameny)
Lucie Vidlickova | Marcela Litomyskd Jana Klementova | Helena Lukdczova | Petra Lasotovd Ivana Kodsova Radek Adamczyk (Petrovice)
4 (MS Petrovice) (Majakovského) / (U Studny) (SPC) (Druzby) (Borovského)
Dagmar Kutlakova
(Délnicka)
Martina Milada Heimerova Petra Zawadova Martina Jana BroZkova Beatrice Staficnd Michael Klos (Délnicka)
5 | Zahatlanova (Stonava) (Skolska) Bystronova (Détmarovice) (Mendelova)
(MS Prameny) (U Lesa)
6 Pavla Trojakova, Marcela Kraslova Petr Kantor
(Mendelova) (Cihelni) (ASK CR, MRK)
2 Lenka Huddkova (TOP Ivana Kodsova

SCHOOL)

(Borovského)




Zpusob komunikace v rdmci niZze uvedeného organiza¢niho schématu:

prima komunikace v rdmci jednani fidiciho vyboru a pracovnich skupin
osobni pracovni jedndni a spolecna pracovni jednani

e-mailova komunikace

webové stranky prijemce a projektu

telefonicka komunikace

YV VYV VY



Obrdzek 1 Organizacni struktura MAP Karvind

Neformalni a
zajmové Realizator MAP Ridici vybor Ztizovatelé
vzdélavani

Zastupci ITI, KAP,
MSK, ASZ apod.




3. Dohoda o prioritach

Dohoda o prioritach zahrnuje tfi postupné kroky:
A. analyzu
B. strategicky ramec MAP
C. investi¢ni priority

V ramci analyzy Uzemi jsme provedli tyto postupné kroky:
1. Situacni analyza v Uzemi ORP Karvind
2. Lokalni Setfeni aneb metaanalyza existujicich strategickych zdmérd a dokumentl v Gzemi pro
oblast vzdélavani
Vysledky Setfeni pro potteby projektu
Zjisténi potieb investic ve Skolach a stupné pfipravenosti
Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problémd — SWOT 3 analyzy

o vk uw

Projednani analytické ¢asti MAP

3.1 Situacni analyza v Uzemi ORP Karvina

Analyza vnitfniho prostiedi, charakteristika vzdélavani a skolstvi v Uzemi byla realizovdna v prvnim
Ctvrtleti roku 2016 jako vychozi aktivita projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Karvina.
Podrobna analyza tvofi samostatnou pfilohu €. 1 tohoto dokumentu, v této kapitole uvadime urcity
souhrn hlavnich zjisténi a zavéra.

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Karvind se prostorové tyka uzemi spravniho obvodu s
rozsitenou pusobnosti Karvina (ddle jen SO ORP Karvina). SO ORP Karvina leZi v severovychodni ¢asti
Moravskoslezského kraje. Severni a vychodni hranice je tvofena statni hranici s Polskem, na jihu
spravni obvod sousedi se SO ORP Cesky T&sin a SO ORP Havifov, na zapadé se SO ORP Orlova. SO ORP
Karvina zahrnuje ctyfi obce — Détmarovice, Karvind, Petrovice u Karviné, Stonava, z nichZ Karvina je
jedinym méstem. Na celkové rozloze kraje se spravni obvod podili 1,9 % (17. misto v ramci kraje), avSak
podil na celkovém poctu obyvatel v kraji, ktery €ini 5,9 %, ho ale fadi na paté misto v kraji.



Obrdzek 2 Sprdvni obvod ORP Karvind

SOORP KARVINA

Spriwni obvod obco
$ povidenym obecnim Giadem

[ karvna
Cotxce

katastrainl dzemi

Demografické Udaje o historii a soufasnosti obyvatelstva v ORP Karvind a jejich komparace s
regiondlnimi a celorepublikovymi daty naznacuji, ze celkovy pocet obyvatel ORP Karvind bude mit
klesajici trend. Do r. 2025 neexistuje v Karviné redlnd moznost ristu poétu obyvatel, podobné jak u
znacné &asti mést CR, zejména v Moravskoslezském kraji. Otazkou zGstdva pouze rychlost poklesu
poctu obyvatel, zda tento pokles bude podobné jako dosud, rychlejSi nez u mést podobné velikosti.
Redlna varianta progndzy uvaZzuje s poklesem poctu obyvatel na cca 50 500 do roku 2025. Na tomto
Ubytku se budou podilet jak ocekadvana nizs$i plodnost a porodnost Zen tak migrace obyvatel.
Jednoznacnou pfi¢inou tohoto vyvoje je nepfiznivy vyvoj v mésté Karviné. Migrace mladych a
vzdélanych lidi z Karviné, ¢asto do jinych atraktivnich mést (Praha, Brno), je vyraznym trendem, ktery
je doplnén sub urbanizaci v zdzemi mésta (Petrovice u Karviné, Détmarovice, Stonava) i SirSim okoli
(Podbeskydi). Jednou z cest jak tento trend zmirnit anebo zménit je verejna politika zamérena na
vzdélani, podporu rodin s détmi a hlavné zaméstnanost a celkovou ekonomickou uroven regionu. Lze
ocekavat, Ze z hlediska vékového sloZeni obyvatel klesne podil détské slozky ve spolecnosti a naopak
se bude zvySovat podil starsich obyvatel. Vyrazné klesne pocet osob do 34 let a nejpocetnéjsi skupinou
obyvatelstva se stanou lidé ve véku 55 — 59 let.

Presto, Ze se jednd o soucast primyslového regionu Moravskoslezského kraje, je zde vétsi pocet
ekonomicky neaktivnich osob. Karvinsky region pat¥i mezi strukturalné postizené regiony v Ceské
republice, a v rdmci miry nezaméstnanosti je dlouhodobé na prednich mistech. Zaroven je postizen
stale klesajicim poctem podnikatelskych subjektl, populaéni ztratou a ristem socialnich probléma.
Ukonceni téZzebniho prlimyslu sebou opravnéné pfinasi hrozbu nardstu téchto problémua. Pad ¢i atlum
vyroby stéZejnich zaméstnavatel( v regionu v kombinaci s nizkou mirou podnikavosti bude znamenat
rychlé zvySeni nezaméstnanosti, propad ekonomiky s vyznamnym dopadem na socidlné-kulturni
prostiedi.



Charakteristika Skolstvi a vzdélavani v Uzemi

Statutarni mésto Karvind je v souc¢asné dobé zfizovatelem 12 slouéenych organizaci ZS a MS, pfi¢emi
jedna z nich je Skolou s polskym jazykem vyucovacim. Ke slu¢ovani skol dochazelo postupné v priibéhu
let 2007 az 2014. Slouceni Skol do jednoho prdvniho subjektu pfindsi predevsim Usporu v oblasti
ekonomické, a to v oblasti prostfedkl statniho rozpodtu a ma pozitivni dopad na odménovani
zaméstnancl Skoly. Optimalizace vzdélavaci nabidky funguje jako vyznamny ndstroj formovani
vzdélavaci soustavy a je jednim ze zakladnich principl zvySeni kvality a efektivity ve vzdélavani. Cilem
optimalizaénich opatfeni ve vztahu k siti Skol a vzdélavaci nabidce je systematicky reagovat na trend
demografického vyvoje, zejména v pfipadé nepfiznivého demografického vyvoje. Sledovani zmén ve
vzdélavaci soustavé, ke kterym doslo od Skolniho roku 2004/05 ve srovnani se skolnim rokem 2014/15
a vénovani se specifiklim demografického vyvoje ve vazbé na vyvoj v jednotlivych oblastech vzdélavaci
soustavy, poskytuje informace o situaci v oblasti prfedSkolniho a zakladniho vzdélavani ve mésté
Karvina.

Okolni obce v OPR Petrovice u Karviné, Détmarovice a Stonava dale zfizuji kazda jednu sloucenou
organizaci 28 a MS. Tyto koly jsou $kolami béznymi. V Gzemi také plsobi specialni MS Kli¢ek a sloucena
specialni S5, 28 a MS Komenského, Karviné, obé zfizované Moravskoslezskym krajem. Déle v Gzemi
plsobi odloucené pracoviété sloucené specidlni MS, ZS a SS Slezské diakonie, jejimi zfizovatelem je
cirkev.

Stdvajici kapacita skol plné zabezpecuje podminky pro predskolni vzdélavani a podminky pro plnéni
povinné Skolni dochazky. Vzhledem ke kazdorocnimu poklesu poctu déti a zakd dochazelo jiz v
minulosti k postupnému ruseni nékterych matefskych kol a zakladnich $kol. Skoly zabezpeduji vyuku
v béinych, specidlnich i prfipravnych tfidach a taktéz vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potifebami formou individualni integrace. Déti a Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se mohou
rovnéz vzdélavat v materské a zakladni Skole zfizené krajem a nasledné ve stredni skole zfizené rovnéz
krajem pro tuto skupinu zaku.

Z pohledll zfizovateld matefskych a zakladnich skol v ORP Karvind je potfeba resit kapacitu a
dostupnost ve Skolach v ndvaznosti na rostouci pocet déti mladsich t¥i let v predSkolnim vzdélavanim
a rostouci pocet déti a Zzakl se specialnimi vzdélavacimi potifebami. Je tedy zapotfebi modernizace a
rozvoje mistniho Skolstvi, pomoci Skoldm v oblasti inkluzivniho vzdélavani a v budovani
bezbariérovosti. Vzhledem k zavislosti regionu na technicky orientovany trh prace je potfeba sladit
vzdélavani s potfebami zaméstnavatell, podporovat technické vzdélavéni jiz od MS i vramci
mimoskolni vychovy.

Predskolni vzdeéldavani a rand péce

Predskolni vzdélavani podporuje rozvoj osobnosti ditéte predskolniho véku, podili se na jeho zdravém
citovém, rozumovém a télesném rozvoji a na osvojeni zakladnich pravidel chovani, zakladnich Zivotnich
hodnot a mezilidskych vztaha. Vytvari zakladni predpoklady pro pokracovani ve vzdélavani. Predskolni
vzdélavani se poskytuje pfedevsim détem od 3 do 6 let, je nepovinné a realizuje se v matefskych
Skolach. Vzdélavani v poslednim roéniku materské Skoly ztizované statem, krajem, obci nebo svazkem

s o

obci se poskytuje ditéti bezuplatné, nejvyse vsak po dobu 12 mésica.

Kazda materska skola ma zpracovany svlj Skolni vzdélavaci program, ktery vychazi z RAmcového
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani. Rodice si mohou vybrat pro své dité kteroukoliv
matefskou $kolu. Skolky jsou limitovany stanovenou kapacitou. V matefské $kole se stanovi za

predskolni vzdélavani mési¢ni Uplata. Tuto Uplatu nemusi hradit rodi¢ nebo zakonny zastupce v
pfipadech stanovenych vyhlaskou o pfedskolnim vzdélavani.



Pocty déti v materskych Skolach jsou zatim dostacujici, ¢imZ je mozno ze statniho rozpoctu pokryt
predevsim financni prostfedky na platy pedagogu i nepedagogt. BéZznym jevem u materskych skol jsou
shizené Uvazky zaméstnancl a velmi nizké aZ nulové nenarokové slozky platu. Vyvoj poctu déti v
matefskych skolach v nejblizSich letech zaznamend pokles, mirnymi ro¢nimi vykyvy rychlosti toho
poklesu. Vyznamnym faktorem vsak budou SirsSi podminky (zejména socialni, zaméstnanosti, rodinné),
které budou ovliviiovat podil déti navstévujicich matefské Skoly. Zména trendu je vyloucena zejména
s ohledem na rozsah zaporného salda migrace, vystéhovani mladych rodin s détmi z mésta.

Ve spravnim Uzemi ORP Karvind plsobi 28 matefskych skol, jejichZ zfizovateli jsou obce, tyto
organizace jsou Skolami béinymi. Ddle zde plsobi jedna specidlni materska Skola zfizovana
Moravskoslezskym krajem (MS Kli¢ek). Obsazenost mate¥skych kol je cca 87,6 %. Pracovniky v MS jsou
predevsim Zeny a jejich pocet Cini 207 osob.

Zdkladni vzdélavani

Cilem zdkladniho vzdélavani je vést zaky k tomu, aby si osvojili potfebné strategie uceni a na jejich
zakladé byli motivovani k celozivotnimu uceni. V souladu se Skolskym zdkonem je pro realizaci
zakladniho vzdélavani vydan Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani. Tento dokument,
platny pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programi v zdkladnim vzdélavani, je uréeny vsem zakladnim
Skolam, vcetné téch, které vzdélavaji zaky s lehkym mentdlnim postizenim, a viceletym gymnaziim.
Délka povinné skolni dochazky je stanovena Skolskym zdkonem a Cini devét let.

Skolni vzdélavaci programy jednotlivych zakladnich $kol vychazeji z Rdmcového vzdélavaciho programu
a odlisuji se svym zamérenim popf. rozsifenou nabidkou vzdélavani. V jednotlivych Skolach je zfejmy
rozdilny pocet zakd. Mésto stanovilo v souladu se skolskym zakonem obecné zavaznou vyhlaskou
Skolské obvody. Rodice vSak maji moznost rozhodnout se pro kteroukoliv skolu v Karviné ke vzdélavani
svych déti. Skoly jsou omezeny pouze kapacitou. Zakladni $kola Karvind-Nové Mésto Cihelni 1666 a
Zakladni skola Karvina-Nové Mésto tf. Druzby 1383 zajistuji vzdélavani i v ptipravnych tfidach. Zakladni
Skola Karvina-Nové Mésto tf. Druzby 1383 je specifickd 95 % zastoupenim Zakim se socidlnim
znevyhodnénim.

Ve skupiné zakladnich skol je zfejmy kazdorocni pokles poctu Zakd. Studie vyvoje poctu déti v
materskych Skolach, zakl v zakladnich skolach, stfednich skolach ve mésté Karvina do Skolniho roku
2019/2020 a vyvoje poctu obyvatel ve mésté Karvind do roku 2020 predikuje nepftiznivou variantu
vyvoje, kterd pocita s dalSim poklesem poctu zakl, coz v dalSich letech ziejmé pfinese nutnost
pokracovat jiz v zapocaté optimalizaci sité Skol. Karvinské zakladni Skoly navstévuji i Zaci z okolnich
obci, kterych bylo ve skolnim roce 2014/2015 cca 220. Ze Studie vyplyva, Ze nejduleZitéjsim faktorem
vyvoje poctu obyvatel v Karviné je progndza migrace. Tato ma nékolik pfi¢in — nedostatek nabidky
pracovnich prilezitosti, kvalita obytného a Zivotniho prostredi, dopravni dostupnost, rozvojové
moznosti mésta. Vyvoj poctu obyvatel v Karviné je hlavnim kritériem majicim vliv na vyvoj poctu déti a
Zaku v karvinskych Skolach. Stejné jako v matefskych Skolach jsou i v zdkladnich Skolach v soucasné
dobé jesté stale mzdy pedagogtli i nepedagogl, s ohledem na pocet Zaka, financovany plné ze statniho
rozpoctu. Obsazenost skol ¢ini cca 66 %.



Zakladni umeéelecké vzdeélavani

Zakladni umélecka Skola Bedficha Smetany, Karvina-Mizerov, je pfispévkovou organizaci zfizenou
Moravskoslezskym krajem. Poskytuje zdklady uméleckého vzdéldvani v oboru hudebnim, vytvarném,
tanec¢nim a literdrné dramatickém. Pfipravuje Zaky ke studiu na stfednich skolach uméleckého sméru,
konzervatofich, na pedagogickych fakultach vysokych skol a na vysokych Skolach uméleckého sméru.
Za dobu svého plisobeni dosahla vysoké umélecké Urovné a dlouhodobé si udrzuje vysoky standard
vzdélavani. Patti k nejvétsim zakladnim uméleckym Skoldm v Moravskoslezském kraji, je jedinou Skolou
svého druhu ve mésté, je ¢lenem Asociace ZUS a €lenem sdruzeni ZUS Moravskoslezského kraje
,Muza“. Prestiz ZUS Bedficha Smetany v Karviné stoji na pevnych zakladech vice jak devadesatileté
tradice vyuky a jejich prikaznych vysledkl v narodnich i mezindrodnich soutézich, hudebnich
festivalech, prehlidkach atd. Zakladem vsech Uspéchl Skoly je predevsim kvalitni vybaveni Skoly a
zazemi zkusenych, obétavych a pro spole¢nou véc zapalenych pedagogt.

ZUS se nepotykd s nedostatkem 7akd, navitévuje ji cca 1040 7ak(. Zajem zakd o studium v ZUS je do
znacné miry motivovan ¢etnymi kulturnimi aktivitami Skoly, spésSnymi vystoupenimi sborového studia
Permonik doma i v zahrani¢ni a moznostmi zapojit se do ¢innosti mnoha skolnich soubord a skupin.

Zdjmové a neformdlni vzdéldvani

Zajmové vzdélavani je pravné ukotveno v zakoné ¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) a je zde definovano v § 111 jako vzdélavani
poskytujici Gcastnikdim naplnéni volného c¢asu zajmovou cinnosti se zamérenim na rGzné oblasti.
Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani jsou dle provadéci vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém
vzdélavani, stfediska volného ¢asu, Skolni druziny a skolni kluby. Stfediska volného ¢asu se déli na domy
déti a mladeze a stanice zajmové Cinnosti.

V ORP Karvinda se nachazi pouze jediné stfedisko volného casu. Jednd se o Krajské stredisko volného
Casu JUVENTUS, jeho? zfizovatelem je Moravskoslezsky kraj. Na Uzemi dalSich obci v ORP stredisko
volného casu nabizejici zajmové vzdélavani (dle & 111 Skolského zakona) chybi. Stézejnimi
poskytovateli zdjmového a neformdlniho vzdélavani jsou predevSim prispévkové organizace
statutarniho mésta Karviné — Méstsky dlim kultury Karvind a Regionalni knihovna Karvina. Zaroven
vsak v Uzemi puUsobi celd fada zajmovych organizaci a neformalnich vzdélavatell, ktefi poskytuji
Sirokou nabidku vzdélavacich sluzeb smérem k détem. Jejich konkrétni vycet je neredlny z toho
dlivodu, Ze takovychto poskytovatel( vzdélavacich sluzeb je nepfeberné mnozstvi a dle vyjadreni
zivnostenskych uradli mlze tyto sluzby poskytovat viceméné kdokoliv s volnou Zivnosti ¢. 72
,mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurz(, Skoleni, vCetné lektorské cinnosti“ a tzv.
autorizované osoby podle zdkona ¢. 179/2006 Sb. (napt. podnikatelské subjekty, které mohou vydavat
certifikaty dle narodni soustavy kvalifikaci).

3.4 2. Lokalni Setfeni aneb metaanalyau existujicich strategickych zamérU a
dokumentd v Uzemi pro oblast vzdélavani

V metaanalyze jsme sledovali zamér postihnout souvislost problém( a priorit na narodni a na
regionalni Urovni. Predkladany dokument syntetizuje schvalené strategie celostatni urovné, vyssich
Uzemné spravnich celki — Moravskoslezského kraje i obce s rozsifenou plsobnosti. Dale obsahuje



dokumenty, je7 se nevazi k standardnimu administrativnimu ¢lenéni Ceské republiky, ale jsou vazany
na odlisné regionalni c¢lenéni (napf. Regiony soudrznosti, Mistni akéni skupiny apod.). Ve vétsiné
pfipadd, kde se strategie dotyka oblasti vzdélavani, dochazi k priniku s navrhovanymi opatifenimi dle
Pokynu ke zpracovani MAP. Podrobné jako soucast pfilohy ¢. 2 tohoto dokumentu.

Tabulka 4 Syntéza strategickych dokumentd

Strategicky dokument Prunik s prioritami a cili MAP ORP Karvina
STRATEGIE  VZDELAVACI  POLITIKY  CESKE | Priorita 1 Spolecné, dostupné a kvalitni
REPUBLIKY DO ROKU 2020 vzdéldvani

SC 1.1 Pfilezitost pro vSechny

SC 1.2 Rozmanitost vzdélavani

SC 1.3 Spoluprace s okolim

SC 1.4 Rekonstrukce a modernizace
DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOIE | Priorita 1 Spoleéné, dostupné a kvalitni
VZDELAVACI SOUSTAVY CESKE REPUBLIKY NA | vzdéldvdni

OBDOBI 2015-2020 SC 1.1 Ptilezitost pro vSechny

SC 1.2 Rozmanitost ve vzdélavani

STRATEGIE SOCIALNIHO ZACLENOVANI 2014 — | Priorita 1 Spoleéné, dostupné a kvalitni
2020 vzdélavani

SC 1.1 Ptilezitost pro vSechny

SC 1.2 Rozmanitost vzdélavani

SC 1.3 Spoluprace s okolim.

Priorita 4 Ob¢anské kompetence

SC 4.1 Osobnostni rozvoj a vychovny rozmér

SC 4.3 Zivotni styl

AKCNI PLAN INKLUZIVNIHO VZDELAVANI NA | Priorita 1 Spolecné, dostupné a kvalitni
OBDOBI 2016 -2018 vzdélavani

SC 1.1 Prilezitost pro vSechny

SC 1.2 Rozmanitost vzdélavani

SC 1.3 Spoluprace s okolim

SC 1.4 Rekonstrukce a modernizace
DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOIE | Priorita 1 Spole¢né, dostupné a kvalitni
VZDELAVACI SOUSTAVY MORAVSKOSLEZSKEHO | vzdéldvdni

KRAJE 2016 SC 1.1 Prilezitost pro vSechny

SC 1.2 Rozmanitost vzdélavani

SC 1.3 Spoluprace s okolim

SC 1.4 Rekonstrukce a modernizace

Priorita 2 Vzdéldavani a dovednosti pro trh prdce
SC 2.1 Kariérové poradenstvi

SC 2.2 Polytechnické vzdélavani

SC 2.4 Digitalizace

SC 2.5 Cizojazy¢né vzdélavani

Priorita 3 Gramotnosti ve vzdéldavani

SC 3.2 Ctenarska pregramotnost a gramotnost




SC 3.3 Matematicka pregramotnost a
gramotnost

STRATEGIE ROZVOJE MORAVSKOSLEZSKEHO
KRAJE NA LETA 2009 - 2020

Priorita 2 Vzdéldavani a dovednosti pro trh prdce
SC 2.1 Kariérové poradenstvi

SC 2.2 Polytechnické vzdélavani

SC 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy

SC 2.4 Digitalizace

SC 2.5 Cizojazy¢né vzdélavani

REGIONALN{ INOVACNI STRATEGIE
MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE 2014-2020 (RIS3
MSK) AKTUALIZACE 2016

Priorita 2 Vzdéldavani a dovednosti pro trh prdce
SC 2.2 Polytechnické vzdélavani
SC 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy

REGIONALNI AKCNI PLAN
MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE

Priorita 1 Spolecné, dostupné a kvalitni
vzdélavani

SC 1.1 Ptilezitost pro vSechny

SC 1.3 Spoluprace s okolim

SC 1.4 Rekonstrukce a modernizace

Priorita 2 Vzdéldavani a dovednosti pro trh prace
SC 2.2 Polytechnické vzdélavani

Priorita 3 Gramotnosti ve vzdélavani

SC 3.4 Cizojazy¢na pregramotnost a gramotnost

STRATEGIE A INTEGROVANY AKCNI PROGRAM
KE ZVYSENI ZAMESTNANOSTI A LEPSIMU
VZDELAVANI V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI NA
ROKY 2015 - 2023

Priorita 2 Vzdéldavani a dovednosti pro trh prdce
SC 2.1 Kariérové poradenstvi

SC 2.2 Polytechnické vzdélavani

SC 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy

SC 2.4 Digitalizace

SC 2.5 Cizojazy¢né vzdélavani

STRATEGIE MAS ,,POBESKYDI“

Priorita 1 Spolecné, dostupné a kvalitni
vzdéldavani

SC 1.1 Ptilezitost pro vSechny

SC 1.3 Spoluprace s okolim

SC 1.4 Rekonstrukce a modernizace

Priorita 2 Vzdélavdani a dovednosti pro trh prace
SC 2.2 Polytechnické vzdélavani

SC 2.4 Digitalizace

SC 2.5 Cizojazy¢né vzdélavani

Priorita 3 Gramotnosti ve vzdéldvdni

SC 3.3

gramotnost

Matematickd pregramotnost a

Priorita 4 Obcanské kompetence
SC 4.1 Osobnostni rozvoj a vychovny rozmér

STRATEGIE MAS ,,BOHUMINSKO“

Priorita 1 Spolecné, dostupné a kvalitni
vzdélavani

SC 1.1 Ptilezitost pro vsechny

SC 1.3 Spoluprace s okolim




SC 1.4 Rekonstrukce a modernizace

Priorita 2 Vzdélavani a dovednosti pro trh prdce
SC 2.2 Polytechnické vzdélavani

Priorita 4 Obcanské kompetence

SC 4.1 Osobnostni rozvoj a vychovny rozmér

SC 4.3 Zivotni styl

STRATEGIE ITI — ,INTEGROVANA TERITORIALNI{
INVESTICE OSTRAVSKE AGLOMERACE“

Priorita 1 Spolecné, dostupné a kvalitni
vzdélavani

SC 1.1 Ptilezitost pro vsechny

SC 1.3 Spoluprace s okolim

SC 1.4 Rekonstrukce a modernizace

Priorita 2 Vzdélavani a dovednosti pro trh prdce
SC 2.1 Kariérové poradenstvi

SC 2.2 Polytechnické vzdélavani

SC 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy

SC 2.4 Digitalizace

SC 2.5 Cizojazy¢né vzdélavani

Priorita 3 Gramotnosti ve vzdéldvani

SC 3.1 Informacni gramotnost

SC 3.2 Ctenarska pregramotnost a gramotnost
SC 3.3
gramotnost

Matematickd pregramotnost a

SC 3.4 Cizojazy¢na pregramotnost a gramotnost

LOKALNi STRATEGIE ROZVOJE VZDELAVANI NA
UZEMI ORP KARVINA

Priorita 1 Spolecné, dostupné a kvalitni
vzdéldavani

SC 1.1 Ptilezitost pro vSechny

SC 1.4 Rekonstrukce a modernizace

Priorita 2 Vzdélavdani a dovednosti pro trh prace
SC 2.2 Polytechnické vzdélavani

Priorita 3 Gramotnosti ve vzdélavani

SC 3.2 Ctenarska pregramotnost a gramotnost
SC 3.3

gramotnost

Matematickd pregramotnost a

SC 3.4 Cizojazy¢na pregramotnost a gramotnost

STRATEGICKY PLAN ROZVOJE MESTA KARVINA
L VIZE 2040

Priorita 1 Spolecné, dostupné a kvalitni
vzdéldavani

SC 1.1 Ptilezitost pro vSechny

Priorita 2 Vzdélavani a dovednosti pro trh prace

SC 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy




3.2 Vysledky Setfeni pro potfeby projektu

Pro zjisténi konkrétnich potreb jednotlivych zapojenych skol, pro mapovani jejich problému a pro popis
aktualni situace ve vsech zakladnich i materskych Skolach v ramci Uzemi obce s rozsifenou plsobnosti
Karvind bylo pouZito rozsahlé dotaznikové Setfeni jak ze strany poskytovatele dotace, tedy
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR, tak i ze strany piijemce dotace, kterym je statutdrni
mésto Karvina. Dopliikové dotaznikové Setfeni pfipravené realiza¢nim tymem projektu a pracovnimi
skupinami obsahovalo i nékolik konkrétnich dotazl, které smérovaly k ostatnim zapojenym aktériim
plsobicim v oblastech skolniho i mimoskolniho vzdélavani. Dotaznikové Setfeni probihalo jednak
prostiednictvim dotaznik(, rozeslanych elektronicky, jednak formou pfimého osloveni jednotlivych
subjektd a také prostfednictvim internetu.

Podrobné vysledky dotaznikovych Setfeni jsou uvedeny v samostatné priloze ¢. 3 tohoto dokumentu,
zde uvadime zasadni zjiSténi a zavéry.

Interpretace vysledkd agregovaného MAP

V rdmci Uzemi ORP Karvina se nachdzi 21 materskych skol, dotaznikové Setteni vyplnilo 17, tj. 81 %.

V rdmci Uzemi ORP Karvina se nachazi 16 zakladnich Skol, dotaznikové Setfeni vyplnilo vSech 16, tj. 100
%.

Mateiské Skoly jako nejzasadnéjsi potfeby uvadéji na prvnim misté polytechnické vzdélavani, na
druhém misté podporu inkluzivniho/spoleéného vzdélavani a na tfetim misté rozvoj infrastruktury
skol, vc. rekonstrukci a vybaveni. Nasleduji pregramotnosti a na poslednim misté podpor rozvoje
kompetenci k podnikavosti a iniciativé. Z dalSich podporovanych oblasti je to feSeni ICT v¢.
infrastruktury. Jako nejcastéjsi prekazky v jednotlivych sledovanych oblastech se objevu;ji velky pocet
déti ve tridach, nedostatecné financni zajisténi pro kryti mzdovych nakladl k zajisténi prace
s heterogennimi skupinami déti, zajisténi mimoskolnich aktivit déti, na rozvoj pregramotnosti a
pofizeni pomlcek, technickda nemoznost bezbariérovych Uprav budov skol, nedostatek moznosti pro
sdileni zkusenosti aj. V minulém obdobi se do investi¢nich projektl zapojilo cca 29,4 % materskych
gkol, co? je ve srovndni s Urovni kraje i CR podpriimérné &islo. V novém obdobi by MS rady zlepsily
vybaveni vnitfniho i venkovniho prostiedi tak, aby se stalo podnétnym a inspirujicim pro déti, ale
Zadouci je také pofizeni interaktivniho vybaveni.

Zakladni Skoly uvadi jako svou nejzasadnéjsi potfebu podporu inkluzivniho/spoleéného vzdélavani,
nasleduje rozvoj matematické a ctenarské gramotnosti. Jako nejméné potrebné uvadeéji zakladni Skoly
rozvoj kompetenci k podnikavosti a kreativité. Z dalSich podporovanych oblasti je to cizojazycné
vzdélavani. Jako nejcastéjsi prekazky v jednotlivych sledovanych oblastech se objevuji nedostatek
financnich prostiedk( na personalni i materidlné technické zajisténi skol, nizké casové dotace na rozvoj
pfislusnych gramotnosti, nezdjem ze strany rodicl a zakl, nedostatecné kompetence pracovnikl
v oblastech podnikavosti, CLIL ¢i absence pracovnik(l pro urcité typy vzdélavani. V minulém obdobi se
do investi¢nich projektd zapojilo 100 % Skol. V novém obdobi by Skoly rddy modernizovaly a
rekonstruovaly télocvi¢ny, vnitini i vnéjsi prosttedi Skol jako podnétné prostfedi k vyuce, pofidily nové
didaktické pomucky, ICT.

Interpretace vysledkd vlastnich dotaznikovych Setreni
Pro ziskani vérohodnéjsiho obrazu o nahled na vzdélavani v izemi ORP se realiza¢ni tym projektu ve
spoluprdci s pracovnimi skupinami rozhodl pro realizaci vlastnich doplfikovych Setfeni se zaméfenim



na vybér opatreni k feseni specifickych potfeb vzdélavani v Uzemi a zejména na volbu nastrojd pro
feSeni téchto opatreni.

Zavéry PS 1 Predskolni vzdélavdni a péce

Setfeni realizovand v ramci predskolniho vzdé&lavani byla zamétena na oblast inkluze, polytechnického
vzdélavani a infrastruktury. Z prizkum@ vyplyva, 7e pedagogové v MS nemaji potfebné znalosti
legislativnich krok(l k pFijeti ditéte se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami do MS a je nutno pomoci
pedagoglim si je doplnit. Vice neZ polovina béZznych materskych skol by potfebovala bezbariérovou
Upravu své budovy, aby byla pfipravena na vzdélavani déti se SVP. B&Zné MS maji velky nedostatek
kompenzacnich a didaktickych pomlcek vhodnych pro rozvoj ditéte se specidlné vzdélavacimi
potfebami. Pfi jejich doplnéni je potfeba konzultovat jejich vhodnost s odborniky na jednotlivé druhy
postizeni déti. VétSina Skol také nemd moznost vytvofit klidnou mistnost pro individudlni praci s détmi
se SVP. V ramci prizkumu v oblasti polytechnického vzdélavani bylo zjisténo, Ze tato vychova probiha
spise intuitivné, ve Skolach chybi pozice samostatného a zejména vzdélaného pracovnika a metodika
pro tuto oblast. Vé&tdina polytechnického vybaveni ve $kolach je zastarald a asto rozbitd. Skoly maji
vSak velky zdjem tuto oblast v pfedSkolnim vzdélavani rozvijet.

Zavéry PS 2 Informacni, ctendiskd gramotnost a cizojazycnd gramotnost

V ramci cizojazyéné gramotnosti bylo zjisténo, ze Skoly maiji relativné dostatek vybavenych uceben
cizich jazykl, ale maji zajem o studijni pobyty v zahranici a o to, aby hodiny ciziho jazyka vedl rodily
a zajmového vzdéldvani v ORP Karvina pro déti nabizi moZnosti pouze Jazykové volnocasové centrum
pro déti v Petrovicich u Karviné (AJ, SJ, FJ). Z dotaznikového $etfeni v oblasti ¢tenarské gramotnosti
vyplynulo, Ze skoly maji zajem o dalsi vzdélavani pedagogl, (ke ¢tenarské gramotnosti, k dilndam cteni,
metodam kritického mysleni), ukazkové hodiny dilen ¢teni a ¢tendrské gramotnosti mimo Cesky jazyk,
odborna literatura pro pedagogy. Déle byl ze strany pedagogu zajem o rozsiteni nabidky ze strany RKK
(scénické cteni, literarni besedy, setkani s autory, predcitani).

Zdveéry PS 3 Matematickd a financni gramotnost

Financni gramotnost jako samostatny predmét vyucuji pouze dvé zakladni skoly v izemi. Na ostatnich
Skolach byva okrajové soucasti jinych predmét(l, nejcastéji v ramci obcanské vychovy. Zajmovy Utvar
k rozvoji finan¢ni gramotnosti probiha na jedné zakladni skole v rdmci projektové cinnosti. K rozvoji
financni gramotnosti jsou nejc¢astéji vyuzivany stolni a pocitacové hry. Zakladni Skoly by mély nejvétsi
zdjem o prozitkové programy pro zaky v oblasti finan¢ni gramotnosti, o materidlni a softwarové
vybaveni, o progkoleni pedagog(. Zaci na otazku, jak by se mélo vyucovat finanéni vzdélavani, v ramci
jakého predmeétu, pfipadné jestli samostatné ¢i jako hodina navic k danému rozvrhu nejcastéji uvadéli,
Ze by nechali stavajici model vyucovani.

Matematickda gramotnost jako zajmové vzdélavani je nejcastéji rozvijena vramci aktivit
zjednodusenych projektl, tzv. $ablon pro MS a ZS. Zajmovy Utvar podporujici matematickou
gramotnost vede celkem 6 subjektd. Na péti zakladnich sSkolach probiha diferencovanad vyuka
matematiky. Vétsina skol by uvitalo celoméstské matematické soutéze. Rodice i Zaci by rovnéz uvitali
rozdéleni zakl pfi vyuce matematiky do skupin, dle jejich aktualnich schopnosti a dovednosti, aby se
prihlédlo k individualnim rozdildm mezi zZaky a Zaci by tim padem méli vétsi Sanci ucivo |épe pochopit
a procvicit.



Zavéry PS 4 Inkluzivni vzdélavani vé. podpory talentu a naddni

Skoly b&7né maji nejvice zkudenosti se vzdélavanim 7akd s vyvojovymi poruchami uéeni a vyvojovymi
poruchami chovani a vadami feci. Pomérné velké zkuSenosti maji Skoly rovnéz s edukaci zaka
autistickych, s télesnym a zrakovym postizenim, shodné je uvadi 60% Skol. Nizsi je pak dosavadni
zastoupeni 7akl s mentdlnim postizenim, coZ ve srovnani s dalSimi mésty okresu Karvind odrazi
pretrvavajici existenci 2 kol speciélnich, jez zajistuji zakladni vzdélavani. Dalsi kategorie zak( se SVP se
na Skolach dosud vyskytovaly méné nez v 50%, jako naprosto nejnizsi je podil zkuSenosti se
vzdélavanim 7zak( nadanych a mimoradné nadanych. Skoly jsou aktudlné schopny zabezpetit podpirna
opatfeni v rlzné mire. Nejvétsi obtiZe vidi v realizaci pfedmétl specialné pedagogické péce. Tato
skutecnost Uzce souvisi s nedostatecnym odbornym persondlnim zajisténim zejména specidlnimi

s v

pedagogy, ale i s obtizemi pfi zabezpeceni organizace. Ve srovnani se skolami béznymi maiji Skoly
specidlni zkusenosti s prevaznou vétsinou druhi specialnich vzdélavacich potreb. Vyjimku tvofi Zaci s
vyvojovymi poruchami uceni a Zaci nadani, coZ souvisi s primarnim zamérenim téchto skol na Zaky s
mentalnim postizenim. Vzdélavani cizincl je zde rovnéz realizovano ve velmi malé mire. K uvadénému
nizkému vyskytu vyvojovych poruch chovani lze fici, Ze na téchto skolach se Zaci s poruchami chovani
vzdélavaji ¢asto, ovsem tyto poruchy jsou vesmés symptomy hlubsiho postizeni — mentdlni retardace,
poruch autistického spektra apod. Skoly specialni jsou schopny zajistit viechna udavanda podptirna
opatfeni v plném rozsahu. Skoly jsou schopny relativné kvalitné komunikovat se zdkonnymi zastupci a
pomérné kladné hodnoti spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Jako pozitivni se jevi rovnéz
fakt, ze by vétSinou ocenily spoluprdci se specialnimi skolami v rdmci vymény zkuSenosti apod. Je
patrné, Ze Skoly se také dosud plné neztotoznily s pobihajicim procesem nastoleni inkluzivniho
vzdélavani (vice nez polovina béznych skol se vyjadfuje spiSe zaporné nebo zcela zaporné), ale zaroven
by zhruba stejné mnozstvi Skol mohlo slouzZit jako pfiklad dobré praxe vzdélavani zaka s uréitym
druhem specidlnich vzdélavacich potfeb, se kterym maji pedagogové zkusSenosti. Z Setfeni zcela
jednoznacné vyplyva, Ze jako nejvétsi problém se jevi nedostatek odborné vzdélanych pedagogl a
asistenttl pedagoga. Skoly jsou si védomy, Ze znalosti ucitel(l z oblasti specialni pedagogiky obecné i ve
vztahu k urcitym specidlnim vzdélavacim potifebam zakl jsou v poméru k aktudlnim, na né kladenym
narokdim, nedostatecné.

Zadvery PS 5 Rozvoj podnikavosti a kariérové poradenstvi

V ramci ¢innosti pracovni skupiny byla realizovdna analyza neformalniho a zdjmového vzdéldvani,
analyza navaznosti na dokoncéené zakladni vzdélavani a kariérové poradenstvi a rozvoj podnikavosti
zakd zakladni skoly smérem k rodicdm a smérem k zakim. Bylo zjiSténo, Ze v ramci neformalniho
vzdélavani se tématim volby povolani vénuje velmi nizké poctu organizaci, ale v budoucnu maji zajem
tento trend zménit. Oblast analyzy ndvaznosti na dokoncené zakladni vzdélavani komplikovala
nepfistupnost nékterych dajd, které chybély ve vyro¢nich zpravach stiednich gkol. Skoly v Gzemi
nevedou ¢i neposkytuji prehledné informace o tom, kam zamifi jejich absolventi. Podstatnym zjisténim
je fakt, Ze stfedni Skoly nikde neprezentuji informaci, kam mifi jejich absolventi a nevyuzivaji ji k
propagaci kvality jejich vzdélavani smérem k rodicim a zakim zdakladnich Skol. Jako posledni jsme
ziskali data o nezaméstnanosti absolventd stfednich skol dle konkrétni Skoly a oboru. Nejlepsi vysledek
zaznamenalo Gymndzium Karvina, které mélo v roce 2016 evidovano na UP pouze jednoho svého
byvalého studenta. Na opacném pdlu pak vtomtéz roce figuruje Stfedni skola techniky a sluzeb Karvina
s 67 evidovanymi. Hlavni zavéry této prehledové analyzy jsou dva. Zajem zakladnich i stfednich skol o
dalsi vyvoj absolventa je velmi nizky. Komunikace informaci o absolventech mezi rliznymi stupni
vzdélavani je na Spatné Urovni. Soucdasny stav znemoZznuje systematickou praci s kariérovym



poradenstvim a individudlnim rozvojem student( od zakladni skoly po zaméstnani. V dotaznikovém
Setfeni se ukazalo, Ze Zaci jiz zpravidla maji jasnou predstavu o vybéru stredni skoly. U faktor(, které
ovliviiuji volbu stfedni Skoly, méla jasnou pfevahu moZnost uplatnéni na trhu prace po ukonceni studia
na stfedni Skole. Lze s jistotou tvrdit, Ze na Skoldch se otdzkam volby povolani a dalSiho studia
pedagogové vénuiji, funguje spoluprace mezi stfednimi, u¢iovskymi a zakladnimi skolami, se v téchto
otazkach zakam vénuji také jejich rodice, Zaci vyuzivaji sit stfednich a uériovskych skol predevsim v nasi
a okolnich obcich.

Zavéry PS 6 Polytechnické vzdélavani a digitalizace

Na Skolach je pro predméty polytechnika a digitalizace vétsina ucitel(l aprobovanych. Tito lidé by se v
ramci této oblasti radi dale rozvijeli. Skoly podporuji zajem #ak( v dané oblasti zejména exkurzemi,
dale by uvitali navitévy firem a spolupréci se SS nebo VS. Pro vyuku vyuZivaji vlastni materialy nebo
materidly volné pfistupné z internetu, chybi kvalitni u¢ebnice, demonstracéni sady, pracovni listy aj. pro
vyuku téchto predmétl. Prizkumem bylo zjisténo, Ze na Skolach je hlavni nedostatek laboratofi,
odbornych uéeben i vhodnych pozemkl pro péstitelské prace. Cilem dnesni doby by méla byt
popularizace a zatraktivnéni technického vzdélavani, modernizace infrastruktury a vybaveni Z5 i MS
pro vzdélavani v technickych oborech s tim souvisi i podpora manualni zru¢nosti a prvkd polytechnické
vychovy ve vzdélavani v matefskych a zakladnich Skolach. Mél by byt kladen dliraz na podporu vyuky
technickych a informatickych predmét( v cizim jazyce (metoda CLIL) na zékladnich i stfednich skolach
s navaznosti na vysoké skoly. Dale by mélo byt dileZité podporovat vzajemné spoluprace mezi MS, ZS,
SS a VOS, pfip. VS. Nedilnou soucasti by mélo byt zvyseni kvality vyuky a odborné zpUsobilosti
pedagogickych pracovnik(, nabidnutim konferenci, seminar, soutézi, skolnich projektd, mezinarodni
spoluprace, apod. To co Skoly potfebuiji je kvalitni internetové pfipojeni, kvalitni ICT technika a také
zaskoleni pro konkrétni vyuZiti ve vyuce. S rozvojem informacnich technologii na skolach jde ruku v
ruce také sprdva téchto zarizeni. Na skolach je nedostatek kvalifikovanych pracovnikd, ktefi by dokazali
resit aktudlni problém, aniZ by se to fesilo na ukor jeho povinnosti vyucujiciho (osoba, ktera neni
zaroven kantorem). V jinych sektorech je standardem ICT oddéleni, které resi aktualni problémy, ale
také bezpecnostni politiku v siti, antivirové ochrany, modernizaci a dalsi dilezité aspekty pro hladky
chod ICT techniky v organizaci.

Zdveéry PS 7 Obcanské a socidlni kompetence

Setfeni byla zaméFena na zjisténi pricin obecného nezdjmu rodiéd o Zivot $koly a hledani témat, které
by mohly tento stav zménit, napf. pravidelna setkdvani rodicl, ucitell, vanocni a velikonocni
workshopy, celoméstské hry, prednasky a kurzy pro rodice, vikendové vylety, sportovni akce, aj. Na
vzajemnou spolupraci mezi zaky ve Skole a moZnosti dalSiho rozvoje této spoluprace, vcetné
spolecnych aktivit karvinskych zakladnich skol. Bezpeci zak( ve Skole a prevenci sociadlné patologickych
jevl, kdy Skolu za bezpecné misto povazuje 87% dotazanych zak( a Skoly deklaruji v této oblasti
dostateéné mnoZstvi aktivit (spoluprace s PCR, MP, neziskové organizace zabyvajici se prevenci).
Zjistovani pri¢iny malého zajmu zakd o obcanské udalosti, kulturni a historické dédictvi a nalezeni
aktivit, jejichZ prostfednictvim bychom tento stav alespori ¢astecné mohli zménit (propojeni
soucasnosti s historii s vyuZitim modernich technologii, celoméstské hry, podpora skolnich parlament(;
setkavani zakl s politiky, predstaviteli mésta, aj.). Monitoring nabidky sportovnich aktivit pro déti a
mladez, kdy sportovnich aktivit je v naSem uUzemi dostatek, dalsi moZnosti se nabizeji v propagaci méné
tradi¢nich sportd. Bylo zjisténo slabé povédomi zak( i rodi¢l o poskytovani prvni pomoci a zvladani
krizovych situaci, byly navrZeny a realizuji se vzdélavaci aktivity z oblasti zdravovédy a zvladani



krizovych situaci prozitkovou formou. Monitoring moznosti, jak probudit u Zakd zajem o zdravy Zivotni
styl a zdravé stravovani — prozitkové dopoledne pro zaky se zndmou osobnosti, vyZivovym specialistou
sportovniho klubu.

3.3 Zjisténi potreb investic a stupné pripravenosti ve Skolach a organizacich
neformalniho vzdélavani

V prvnim Ctvrtleti roku 2016 zacal realizacni tym projektu monitorovat investi¢ni potfeby v Uzemi a
zjistovat stupen jejich pfipravenosti formou dotazovani s vyuzitim tabulkového formulare. Jednotlivé
Skoly uvadély jakou infrastrukturu Skoly (budovy, ucéebny, mistnosti, dvory apod.) planuji postavit,
rekonstruovat nebo modernizovat z evropskych projektl a jaké vnitini vybaveni planuji modernizovat
Ci pofridit. Nasledné byly skoly vyzvany, aby u investic¢nich zamérq, jejichz financovani je planovano
z IROP, blize urcily co do identifikace nositele, popisu predmétu, cilli a vysledkd projektu, zddvodnéni
potfebnosti projektu, stav pfipravenosti, odhad rozpocétovych nakladd, ¢asovy harmonogram realizace
a vazby na klicové kompetence IROP. Ziskané informace slouzZily jako podklad pro pfipravu pfilohy
investi¢nich priorit SR MAP.

Prvni seznam investicnich priorit z26. 9. 2016 obsahuje 22 projektovych zamér( pro investi¢ni
intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nastroje ITl, IPRU a CLLD zpracovany pro ORP, tzemi MAP
pro ORP Karvina. Dale byly zjistovany potieby investic ve Skolach a organizacich neformalniho
vzdélavani vidy ve vazbé na aktudlni vyzvy IROP pro Skoly, neformadlni vzdélavatelé ¢i vyzvy ITI
ostravské aglomerace. Seznam investiCnich priorit byl aktualizovan spolu se schvalenim finalni
strategie MAP a aktudlné obsahuje 23 projektovych zamérd. Zaroven ze strany realizator( probiha
monitoring predlozenych projektovych zamérl do vyzev a sledovani jejich Uspésnosti v procesu
hodnoceni. V projektu MAP II. se realizacni tym projektu zaméfi na zjiSténi potfeb vsech investice ve
Skolach bez ohledu na mozZnosti financovani z IROP Ci integrovanych nastroju.

3. 5 Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problém{

Zapojeni odborné vefejnosti do planovani garantovaly pracovni skupiny. Jejich pfinos pro identifikaci
potenciall a limitd rozvoje regiondlniho skolstvi byl zcela zdsadni. Interpretovaly vysledky expertnich
analyz a pfichdzely s vlastnimi praktickymi podnéty. Nasledujici kapitola pfindsi prehled hlavnich
zavér(, k nimz dosly na svych jednanich. V ramci jednani jednotlivych pracovnich skupin vznikly analyzy
SWOT-3. Ty byly déle rozpracovany do jednotlivych problémovych okruhl a tematickych celkd,
diskutovany a prioritizovany.

SWOT analyzy zpracované jednotlivymi pracovnimi skupinami byly zpracovany do podrobnéjsich verzi,
které pro ilustraci v kompletnim rozsahu pfiklddame jako samostatnou pfilohu ¢. 4 tohoto
dokumentu.



Tabulka 5 SWOT-3 analyzy

SWOT-3 Pracovni skupina Predskolni vzdélavani a péce

Silné stranky

Slabé stranky

1. Casteéna rekonstrukce a modernizace
matefskych skol (renovace oken, dvefi,
zabezpecovaci systémy, vnitini a vybaveni).

2. Snaha legislativni pomoci v oblasti inkluze.

3. Vybaveni MS pro vzdélavani v oblasti
polytechniky.

1. Potreba sanace a zatepleni budov
matefskych skol.

2. Podminky k realizaci inkluze — vysoky pocet
déti ve tfidach, neznalost legislativy,
nedostatek personalnich podpor a moznosti
ke sdileni praxe.

3. Neznalost spravné polytechnické vyuky,
zastaralé vybaveni.

Prilezitosti

Ohrozeni

1. Vytvoreni podnétného vnitiniho i
venkovniho prostfedi matefskych skol pro
déti i pedagogy.

2. Vzajemné sdileni zkuSenosti z praxe v oblasti
inkluze.

3. Spoluprace aktér( v oblasti polytechnického
vzdélavani.

1. ZvysSené naklady na energie, nedostupnost
internetového pripojeni a nedostatecnd
bezbariérovost.

2. Nedostatecny individualni ptistup k détem.

3. Intuitivni pFistup k polytechnickému
vzdélavani omezuje vzdélavani déti.

SWOT-3 Pracovni skupina Informacni, Ctendrskd gramotnost a cizojazyénd gramotnost

Silné stranky

Slabé stranky

1. Rozvoj gramotnosti je podporovan v ramci
gkolnich vzdélavacich program@ (SVP).

2. Ucitelé rozvijeji své znalosti v oblasti
gramotnosti a vyuZivaji je ve vyuce.

3. Existujici podnétné prostfedi pro rozvoj

1. Vysoky pocet zakl ve vyukovych skupinach.

2. Nedostatecnd provazanost rozvoje
Ctendarské gramotnosti napfi¢ jednotlivymi
ro¢niky.

3. Nedostatecna orientace pedagogli v ramci

gramotnosti. svého predmétu ve volné dostupnych
zdrojich.
PrileZitosti Ohrozeni

1. Cerpani z dotaénich program( EU.

2. Nabidka dalsiho vzdélavani ucitell a sdileni
dobré praxe.

3. Vyuziti modernich technologii k rozvoji
gramotnosti.

1. Nedostatek stabilni financni podpory pro
rozvoj gramotnosti (mozné plleni hodin,
personalni zajisténi, inovace a vyména
ucebnich pomcek.).

2. Nezajem ze strany zakl a rodicu.

3. Nedostatek kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikl a nedostatek pfrilezZitosti a
¢asovych moznosti k jejich dalSimu
vzdélavani.

SWOT-3 Pracovni skupina Matematickd a financni gramotnost

Silné stranky

Slabé stranky

1. Zavedeni finan¢niho vzdélavani na Z8 na
celonarodni Urovni.

1. Nedostatek stabilni financni podpory,
nedostatecny pocet pomicek




2. Uvadéni praktickych pfipadl z kazdodenniho
Zivota.

3. Snadna dostupnost vzdélavacich materiall
na internetu a jejich bezplatné vyuZiti.
(www.rvp.cz).

1. Aprobovanost uciteld matematiky
2. Zapojovani $kol do matematickych soutézi.
3. Zajem pedagogl o DVPP v matematické

2. Problém zarazeni vyuky financni
gramotnosti do SVP.

3. Neproskolenost pedagogt, nedostatecné
vzdélani v této oblasti.

1. Nedostatek stabilni finan¢ni podpory,
nedostatecny pocet pomcek.
2. Nedostatek pomucek na skolach.

gramotnosti. 3. Nizka ¢asova dotace pro rozvoj
matematickych dovednosti, diferencovand
vyuka.
Prilezitosti Ohrozeni

1. Zlepseni finan¢ni gramotnosti obyvatel
Moravskoslezského kraje.

2. Predavani zkusenosti, vyména materiald -
diskusni fora uciteld, stinovani.

3. Zavedeni finanéni gramotnosti jako
povinného pfedmétu.

1. Podpora nadanych zakd v MG.
2. Alternativni metody vyuky MG.
3. Kooperace $kol, sdileni dobré a Spatné

praxe.

1. Omezeni pouze na ekonomické hledisko ve
vyucovani, nebezpeci opomenuti hlediska
pravniho, ekologického nebo politického.

2. Nevhodné pouziti metod a forem vyucovani.

3. Nedostatek financnich prostfedkd pro dalsi
rozvoj DVPP, nakup pomlcek.

1. Spatné koncipované vysokogkolské vzdélani.

2. Snizené védomostni pozadavky na
absolventy ZS (k pfijeti na SS).

3. Omezena nabidka matematickych pomducek.

SWOT-3 Pracovni skupina Inkluzivni vzdélavani v¢. podpory talentu a naddni

Silné stranky

Slabé stranky

1. Z&ci se vzdélavaji v pfirozeném prostiedi se
svymi vrstevniky.

2. MozZnost vzajemné vymény zkuSenosti
s inkluzi.

3. Vliv na klima skoly, Zaci se spolu s uciteli uci
uvédomovat si sva prava a povinnosti. Z4ci
jsou vedeni k zodpovédnosti a védomi
dlsledkd za své jednani.

1. Vétsina Skol nema bezbariérovy pfistup.

2. Néktefi ucitelé nejsou schopni nebo ochotni
pracovat s formou, obsahem a metodami
prace podle individualnich potreb
jednotlivych zaka.

3. Ucitelé se neztotoznili s myslenkou
inkluzivniho vzdélavani, nemaji s nim
zkuSenost, pfipadné se boji, Ze ho
nezvladnou.

Prilezitosti

Ohrozeni

1. Narokovost financ¢nich prostiedkl na
jednotliva podpurna opatfeni.

2. Moznost rozsifit Skolni poradenské
pracovisté o psychologa a specialniho
pedagoga.

3. V pfipadé vysokého poctu zaka se SVP
rozsitit pocet pracovnikl ve tridé (AP, 2.
pedagog aj.).

1. Nedostatecné systematické zajisténi
financnich prostredkl potfebnych na
realizaci podpUrnych opatfeni.

2. Neochota a nezajem ze strany rodicq.

3. Tlak ze strany MSMT na rychlou zménu
stavajiciho systému vyvola odpor ucitell
tuto zménu realizovat.



http://www.rvp.cz/

SWOT-3 Pracovni skupina Rozvoj podnikavosti a kariérové poradenstvi

Silné stranky

Slabé stranky

motivacni karty, osobnostni poker, karty s
pfibéhy, more emoci, cesta k sobé, cesta
Zivotem.

1. UFad préce - poradenstvi pro zaky 9. roéniku | 1. Nedostatek stabilni finanéni podpory pro
a jejich rodice, zajmové profesiogramy. rozvoj dané oblasti - pdleni hodin, oteviené
2. Pedagogové a jejich pfimy kontakt s rodici - ucebny, exkurze, vystavy, tematické
moznost podani doporuceni, rady ohledné programy.
volby povolani. 2. Maly Casovy prostor pro rozvoj dané oblasti
3. Existence programu na podporu v rdmci vyuky a mimo ni.
podnikavosti déti od 13 let (Mladez kraji cz., | 3. Absence pozice samostatného pracovnika
Cesta k méstu.cz) a vyhledavani talentované pro rozvoj dané oblasti, nebo moznost
mladeZe (program Ttineckych Zelezaren a. kraceni Uvazku koordinatora kariérového
s.). poradenstvi.
PrilezZitosti Ohrozeni
1. Osloveni podnikatell a podnikd s cilem 1. Nedostatek zajmu ze strany rodi¢d ve vztahu
spoluprace se Skolami - osobnosti v k dané oblasti.
podnikani, firmy ve vyuce. 2. Kumulace zodpovédnosti a tkoll na jednu
2. Vytvofit pedagoglim seminare obsahové osobu - vedeni, vychovny poradce, kde se
bohaté na danou problematiku, vytvoreni navic resi spiSe legislativa nez obsah prace s
databdze sttedisek schopnych proskolovani Zaky.
a realizovani seminara jak pro pedagogy tak | 3. Nedostatek ¢asového fondu pedagogl pro
pro zaky - védét, kam se obratit. realizaci aktivit vedoucich k rozvoji
3. Seminaf poskytujici vhled do databaze kompetenci Zzakd v dané oblasti mimo
pomuicek a mozZnosti jejich vyuZziti. Napfr. vyuku.

SWOT-3 Pracovni skupina Polytechnické vzdéldvani a digitalizace

Silné stranky

Slabé stranky

1. Pozitivni a inovativni pfistup uciteld. 1. Nedostatek kvalifikovaného personalu pro
2. Dostupnost internetovych zdroju. vyuku, udrzbu i provoz.
3. ZkusSenosti z projektd. 2. Nedostatek financnich prostredk
(vybaveni, material, prostory).
3. Nejedna se o prioritni zaméreni skol.

Prilezitosti Ohrozeni
1. SoutéZe, exkurze, spoluprace s firmami. 1. Maly zajem ze strany rodicl a zaka, jejich
2. Spoluprace $kol (MS, ZS, SS, VS), nabidka finan¢ni zatizeni.

mimoskolnich aktivit. 2. Trh prace, poptavka a nabidka prace.
3. Naucit se nové véci, spoluprace s firmami. 3. Nedostatecna nabidka vzdélavani v ramci

DVPP.

SWOT-3 Pracovni skupina Obcanské a socidlni kompetence

‘ Silné stranky

| Slabé stranky




1. Skola podporuje komunikaci mezi viemi
Ucastniky vychovné vzdélavaciho procesu,
iniciuje spolupraci s rodici, prateli Skoly a
Sirokou verejnosti.

2. Skola buduje povédomi o etickych
hodnotach, kulturnim dédictvi a tradicich
regionu a ma nastavena jasna pravidla, ktera
jsou zdvazna a dodrzuji se.

3. Skola nabizi své sportovni arealy k vyuZiti
volného ¢asu déti a mladeze v odpolednich
hodinach — podpora komunitniho setkavani.

1. PretiZeni pedagogl, narlist administrativy,
vychovné problémy, nizka
motivace/nezdjem nékterych pedagogd.

2. Nezajem (nékterych) rodicl o Zivot Skoly a
spoluprdci se Skolou, nezajem o vyznamné
obcanské udalosti a kulturni dédictvi, nizka
interakce rodice — skola.

3. Nedostatek prostoru ve vyucovani pro
rozvijeni tvlréiho vyjadifovani zazitkd,
myslenek, emoci.

Prilezitosti

Ohrozeni

1. Skola jako komunitni centrum setkavani,
otevienost verejnosti, pozitivni prezentace
Skoly na vefejnosti, rozvoj obcanské
spolecnosti.

2. Podpora zajmové ¢innosti — organizace
spolec¢nych akci pro déti a mladez se
zamérenim na zdravy Zivotni styl, sport, péci
o0 zdravi, prevenci Uraz(, osobni bezpecnost,
spolecenské chovani a poskytovani prvni
pomoci — eliminace rizik spojenych
s nevhodnym vyuZivanim volného ¢asu.

3. Nové formy spoluprace mezi jednotlivymi
Skolami a externimi organizacemi

(neziskovymi i komercénimi).

1. Nezdjem (nékterych) rodi¢l o kulturni a
spolecenské déni, nizka uroven kritického
mysleni, finan¢ni gramotnosti, absence
vhodnych pozitivnich vzori ve spoleénosti,
v rodiné, vyssi podil nezaméstnanosti,
nerespektovani pravidel, podhoubi pro
rozvoj socialné patologickych jeva.

2. Nestabilni socialni situace nékterych rodin,
omezené moznosti dalSiho vzdélavani jejich
potomkd, odliv/stéhovani rodi¢l a zakud
mimo region — obavy o budoucim mozném
uplatnéni.

3.6 Projednani analytické ¢asti MAP

Vystupy z analytické ¢asti MAP byly prezentovany vSsem partnerdm, byly jim zaslany elektronickou
cestou a umistény na internetové stranky projektu. Vsem partnerdm byl zaslan ndvrh analytické ¢asti
k prostudovani. VSechny pracovni skupiny se seSly a predbéiné vystupy byly predstaveny a

pfipominkovany. Na spolecném jednani byly navrzeny prioritni oblasti, kterym se bude MAP vénovat.

Po dopracovani pfipominek byla véem ¢lenlim zaslana finalni podoba analyzy. Analyticka ¢ast byla
prezentovana prostfednictvim internetu a v pisemné podobé u jednotlivych partnerd. Zorganizovali

jsme workshop s predstavenim vystup(.

Na zdkladé vysledki vsech realizovanych Setfeni byly vybrdny opatfeni k FeSeni v ramci MAP ORP

Karvina:

Opatreni 1: Pfedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita

Opatieni 2: Ctenéiskd a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani

Opatreni 3: Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zak( ohrozenych skolnim neldspéchem




Opatreni 4: Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zak(

Opatreni 5: Rozvoj kompetenci déti a Zaka v polytechnickém vzdélavani
Opatreni 6: Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach

Opatreni 7: Rozvoj digitélnich kompetenci déti a Zaku

Opatreni 8: Rozvoj kompetenci déti a zakl pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
Opatreni 9: Rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a Zak{

Opatieni 10: Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zakl

4. Strategicky ramec priorit MAP do roku 2023

Strategicky rdmec priorit MAP v sobé zahrnuje:

e Uzemni strategii na Urovni vize do roku 2023

e priority a popis jejich vazeb na povinna a doporucena opatreni
e strategické cile naplnéni priorit, cilovy stav v roce 2023

e vytvoreni Strategického ramce MAP do roku 2023

Strategicky ramec je pomérné obsahly vystup, proto je doloZen jako samostatna pftiloha ¢. 5.

Strategicky ramec je pro ORP Karvina ¢lenén do 4 priorit a ty pak celkem do 17 strategickych cil(. Prvni
prioritou je ,Spolecné, dostupné a kvalitni vzdélavani“, které v sobé zahrnuje strategické cile
pfilezitost pro vSechny, rozmanitost vzdélavani, spoluprace s okolim a rekonstrukce a modernizace.
Druhou prioritou je podpofit ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace”, tzn. rozvijet a zlepSovat ty
oblasti, které jsou z dneSniho pohledu kli¢ové pro uplatnéni se na regiondlnim trhu prace — kariérové
poradenstvi, polytechnické vzdélavani, rozvoj podnikavosti a iniciativy, digitalizace a cizojazycné
vzdélavani. Prioritou tfeti je ,Gramotnosti ve vzdélavani“, kterd cili na informacni, ¢tenafskou,
matematickou, cizojazy¢nou a finanéni gramotnost. Posledni Ctvrtou prioritou jsou ,,Obéanské
kompetence”, zahrnujici osobnostni rozvoj a vychovny rozmeér, kulturni povédomi a Zivotni styl.

Soucasti strategického ramce je pfiloha investi¢nich zamérd. Ridici vybor se s ohledem na sougasnou
situaci rozhodl, Ze podporuje vSechny projektové zaméry na vystavbu, prestavbu a vybaveni
vzdélavacich prostor pro ZS, $kolska zafizeni, NNO. Viechny predkladané projektové 7adosti do IROP
dle Specifickych pravidel 2.4 Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celozivotni
uceni jsou a logicky musi byt v souladu se stanovenymi prioritami a cili. Seznam investi¢nich
projektovych zamérl je samostatnou prilohou SR MAP spravniho obvodu obce s rozsifenou plsobnosti
Karvina. Jednotlivé projekty jsou fazeny k subjektim (Skoldm, zfizovateldm a dalSim organizacim
plsobicim ve vzdélavani), k nimZ vécné prislusi a které budou provozovat jejich vysledky. Vazba
projektd na jednotlivé cile strategického ramce byla uréovana na zakladé uvedenych informaci a jejich
blizsi specifikace. VSechny projekty zde uvedené zahrnuiji ,vystavbu, pfestavbu a vybavenivzdélavacich
prostor pro ZS, $kolské zafizeni, NNO (...)“. U projekt této kategorie byl vyzadovan souhlas ptipadného
zfizovatele.

Strategicky ramec vznikal postupné v navaznosti na analytickou ¢ast MAP. Na jeho tvorbé se podilel
realizacni tym, pracovni skupiny a fidici vybor. Jednotlivé navrhy priorit a strategickych cild byly



diskutovany v ramci workshopU. Prvni verze SR MAP byla schvalena dne 26. 9. 2016. Aktualizace SR
MAP byla schvélena soucasné s dokumentem MAP ORP Karvina.

Sdilena VIZE vzdélavani v tzemi ORP Karvina

Vsichni aktérfi ve vzdélavani spolu Uzce spolupracuji za ucelem napliiovani spolecnych cilli a vizi,
kterymi jsou rovnost ve vzdélavani, sladovani vzdélavani a potieb trhu prace, podpora celoZivotniho
uceni, vSestranného rozvoje a vzdélavani pro trvale udrzitelny rozvoj, budovani infrastruktury a kvality
v souladu s poZadavky 21. stoleti.

5. Opatreni a aktivity

Opatreni jsou dlouhodobé aktivity, které vedou k dlouhodobym cilim. Nase opatfeni budou
realizovana v obdobi let 2017 aZ 2023, pficemzZ v pribéhu bude dochazet k jejich monitoringu,
vyhodnocovani, aktualizaci. Naplfiovani jednotlivych opatfeni, resp. jejich realizace je zavisla také na
ocekdavanych vyzvach nejriznéjsich dotacnich titull. K vybranym opatfenim jsou zpracovany navrhy
aktivit spolupréce, které bychom radi predkladali do vyzev OP VVV (Implementace MAP, Budovani
rozvoje kapacit skol apod.).

Tabulka 6 Opatreni a aktivity

Cil1.1 Prilezitost pro vsechny
Zdivodnéni vybéru na zdkladé provedené | Na zakladé novely Skolského zdkona je nutné
analyzy feSeného Uzemi reflektovat nové poZadavky k zavadéni

inkluzivnich opatfeni tykajicich se déti se SVP.
Problematika je vSak pomérné nov3,
pedagogové ji nerozumi a nemaji dostatecné
zkuSenosti v zavddéni spolecného vzdélavani.
Zaroven se Skoly potykaji s nedostatkem
odbornych pracovnikl ve skolach k napliovani
pozadavki inkluzivniho vzdélavani a
s nedostatecnym financnim zajisténim
personalnich nakladd na praci s heterogennimi
skupinami déti (napf. asistentl pedagoga,
pedagogické i nepedagogické pracovniky).
Nedostatecna spoluprace subjekt(i ve vzdélavani
v tématu inkluze, zejména s PPP a SPC, které jsou
Casové vytizené, absence vymény dobré praxe
na regiondlni drovni. Primdrni smérovani
podpory détem se SVP a nedostatecnd
pozornost détem nadanym a mimoradné
nadanym. Pedagogové tyto déti neumi
diagnostikovat a pracovat s nimi.

Opatfeni 1.1.1 Vzdélavani pedagogickych pracovnik

Popis cile opatfeni Rozsifeni védomosti a znalosti v oblasti
vzdéldvani a vychovy déti se SVP vyZzadujici dalsi
podplrnd opatfeni nebo déti nadanych.
Zvladnuti legislativniho ramce novely Skolského




zakona. Praktické semindre k tvorbé povinné
dokumentace inkluze (plany pedagogické
podpory). Dalsi vzdélavani v oblasti osobnostné
socialniho rozvoje i v oblasti vzdélavani déti od 2
do tfi let. Zahraniéni staZze a navstévy pedagogt
ve Skolach okolnich zemi.

Opatfeni 1.1.2

Zajisténi odbornych personalnich podpor

Popis cile opatfeni

Zajisténi personalnich podpor v MS a ZS za
ucelem zvladnuti implementace inkluzivniho
vzdélavani v podobé skolnich psychologd,
specidlnich pedagogl, socidlnich pedagogd,
Skolnich asistentl, chlv, koordinatord inkluze
apod. na pozicich vlastnich pracovnikd tak, aby
se stali soucdsti Skolniho klimatu. Vyskoleni si
vlastnich koordinatord inkluze, ktefi zajisti
odbornou kapacitu na Skole i v dobé po ukonceni
financovani z evropskych zdroji. Koordinator
inkluze zastava roli konzultanta pro pedagogy,
asistenty pedagoglli i rodice. Pomaha pfi
sestavovani planu pedagogické podpory i
tvorbé individualniho vzdélavaciho planu. Cilem
je, aby koordinator inkluze byl operativné k
dispozici pedagogim pfi feSeni problémovych
situaci na misté. Z pozice své funkce by se sdm
aktivné zajimal o to, jak je vedeno inkluzivni
vzdélavani na dané skole, zda je efektivni a na
konzultaénich schlizkach aktivné spolupracoval s
pedagogy i rodici. Z divodu ¢asové narocnosti na
uvedeny druh prace by nemél mit kumulaci
funkci.

Opatfeni 1.1.3

Spoluprace napfi¢ aktéry ve vzdélavani a
vzajemna vyména dobré praxe

Popis cile opatreni

Navazani efektivni spoluprace subjektl v Uzemi,
kterd povede k podpofe zavadéni inkluzivniho
vzdélavani, sitovani aktérd ve vychové a
vzdélavani v oblasti spolecného vzdélavani,
spoluprdce smérem k odstrafiovani nerovnosti v
pfistupu ke vzdélani a pomoc s feSenim
konkrétnich situaci, do kterych se miize dostat
rodina nebo Skola. Napf. mezi Skolami béznymi a
specidlnimi, mezi Skolami a pedagogicko-
psychologickymi poradnami, mezi Skolami a
specialnimi centry prevence, spoluprace se
socialnimi sluzbami za ucelem feSeni socialni
inkluze, spoluprace s NNO, které cili na déti a
mladez, rodi¢e. Formy kolegidlni podpory a
sdileni zkuSenosti pti praci s plany pedagogické
podpory, individualnimi vzdélavacimi plany déti
a zakd a aplikaci jednotlivych podplrnych
opatreni pfi vychové a ve vyuce, pfi zavadéni
prvkd  formativniho hodnoceni. Setkavani




pedagogl a asistentl s odborniky inkluze v rdmci
ORP Karvina. Metodické setkavani pracovniki ve
Skolstvi dle aprobace nebo funkce. Spolecné
aktivity a akce rodi¢d a skoly, zapojeni rodic do
déni ve skole, spolecné planovani pravidelnych
aktivit, poskytnout odbornou pomoc rodinam s
détmi se SVP. Nasledné propojovat spolupraci s
ostatnimi Skolami (spolecné aktivity vétsiho
formatu).

Opatieni 1.1.4

Podpora talentu a nadani

Popis cile opatfeni

Nechépat inkluzi pouze jako zaclenéni zakl s
poruchami uceni, ale také péce o zaky nadané a
nadprimérné nadané. Zaméfit se na
vyhledavani nadanych zak(, vytvaret pro né
moznosti dalSiho rozvoje jejich naddni. Podpora
metod a forem vychovné vzdélavaciho procesu
pro zkvalitnéni vzdélavani déti a Zakud
mimoradné nadanych. Koordindtor vzdélavani
7zakd nadanych a nadprimérné nadanych.
Srovndvaci nastroj pro moznost zmérit dosazené
znalosti a dovednosti v urcité oblasti. Pravidelné
testovani tykajici se védomostnich znalosti Zaku.

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zamért vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych skol

Viz seznam projektll Skol jako soucast rocniho
akéniho planu. VSechny projekty Sablon MS a ZS
sméruji k naplriovani cil( spole¢ného vzdélavani.

Aktivity spoluprace

e Propojovani formalniho a neformalniho
vzdélavani na urovni programl pro déti a
zaky.

e Formy kolegidlni podpory a sdileni
zkuSenosti. Spolecné workshopy a seminare
k inkluzi.

e Zavadéni metod a forem prace do vychovné
vzdéldvaciho procesu vedouci k podpore
zakl ohroZzenych skolnim neuspéchem a
podpore jejich rodicl, v¢. pofizeni pomucek
pro déti a zaky se SVP.

e Zavadéni metod a programi pro déti nadané
a mimoradné nadané.

e Pofizeni srovnavacich nastrojli pro zméreni
znalosti a dovednosti v urcitych oblastech.

e Zavedeni pozic koordindtord inkluze a
koordinator(i nadani a talentu.

e Zahranic¢ni staze pedagogl.

e Edukacni pobyty pro rodicovské skupiny.

e Spolecné dilny rodicl, déti a pedagogd.

Infrastruktura

Problémy a nedostatky infrastruktury budou
feSeny prevazné v ramci projektl realizovanych
diky financovani z IROP. Do tohoto opatfeni jsou
zarazeny projektové zaméry v tabulce Investicni
priority SR MAP. Veskeré investi¢ni zaméry zde




uvedené podporuji spolecné vzdélavani, jelikoz
napliuji kritérium bezbariérovosti.

Indikator Pocet podporenych organizaci

Pocet podporenych osob

Pocet podplrnych persondlnich opatieni ve
Skolach

Pocet platforem pro odborna tematicka setkani
Pocet spolecné realizovanych akci a projekt(
Zdroj financovani Rozpocty zfizovatell

Rozpocty Skol

OP VVV Sablony pro gkoly

MAP II.

Implementace MAP

Jiné dotacni tituly

Zodpovédnost Zfizovatelé

Vedouci pedagogicti pracovnici

Pedagogicti pracovnici

Pracovnici ostatnich organizaci ve vzdélavani

Cil1.2 Rozmanitost vzdélavani
ZdGvodnéni vybéru na zakladé provedené | Je potfeba vyvijet a implementovat takové
analyzy feSeného Uzemi programy, styly a metody vyuky, které

soucasnou mladez zaujmou, je nezbytné propojit
vyuku se zaZzitkem, badatelstvim. Nabidnout
dnesnim détem a zakdm rozmanitost formalniho
i neformalniho vzdélavani. Vyuzivat interaktivni
a digitalni prvky ve vyuce.

Opatfeni 1.2.1 Inovace formalniho a neformdlniho vzdélavani
Popis cile opatfeni Tvorba a realizace vzdélavacich programu
zajmového a neformdlniho vzdélavani pro déti a
mladez. Zavadéni prvk proZitkovych,
kooperacnich a situacnich didaktickych metod
do vzdélavani. Cilem je podpora a rozvoj
klicovych kompetenci déti, zaka, pedagogickych
pracovnikli a pracovniki v neformalnim
vzdélavani formou propojovani formalniho a
neformalniho vzdélavani a navazovani efektivni
dlouhodobé spoluprace mezi skolami, Skolskymi
zafizenimi  a  organizacemi  neformalniho
vzdélavani. Aktivity podpofi pedagogické
pracovniky ve schopnosti pracovat s vystupy
neformdlniho vzdéldvani v systému formalniho
vzdéldvani a soucasné podpofi pracovniky
neformdlniho  vzdélavani tak, aby bylo
neformalni vzdélavani cilené zaméreno na rozvoj
klicovych kompetenci déti a zaka.

Opatfeni 1.2.1 Alternativni metody vzdélavani

Popis cile opatfeni Seznamovani se s nestandartnimi, novymi,
ojedinélymi formami vyuky. Pfebirdni pozitivnich




prvk( do béiné vyuky. Posilovani povédomi o
alternativach mezi Sirokou verejnosti odbornou i
laickou. Zabezpedit potreby rodicl, ktefi se stale
vice zajimaji o neformalni a alternativni formy
vzdélavani.

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zamérd vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych skol Viz seznam projekt( skol jako souéast ro¢niho
akéniho planu.
Aktivity spoluprace e Spolecné vzdélavani pedagogl a pracovnikd

ostatnich organizaci.

e Vzajemné ndvstévy (naslechy, ndhledy).

e Spolecnd pfiprava a organizace akci pro déti
a rodice.

e Spolecnd tvorba a realizace programd pro
déti a zaky.

e Rozsifeni nabidky volnocasovych aktivit.

e Osobnostni a tvlrci rozvoj jednotlivca.

e Seznamovani se s alternativnimi formami
vyuky, prebirani prvkd dobré praxe.

Infrastruktura Infrastruktura sSkol a organizaci neformalniho a

zdjmového vzdélavani za ucelem vytvareni

podnétného prostfedi pro déti a zaky. Viz

projektové zaméry v investi¢ni pfiloze SR MAP.

Indikator Pocet podporenych organizaci

Pocet podporenych osob

Pocet realizovanych akci a  spolecné

realizovanych projektl

Pocet vytvorenych programu a aktivit

Pocet mimoskolnich aktivit vedoucich k rozvoji

kompetenci

Zdroj financovani Rozpocty zfizovatell

Rozpocty Skol

OP VVV Sablony pro $koly

MAP II.

Implementace MAP

Jiné dotacni tituly

Zodpovédnost Zfizovatelé

Vedouci pedagogicti pracovnici

Pedagogicti i nepedagogicti pracovnici

Pracovnici ostatnich organizaci ve vzdélavani

Cil1.3 Spoluprace s okolim
ZdGvodnéni vybéru na zakladé provedené | Vzdélavaci organizace musi byt oteviené novym
analyzy feSeného Gzemi trenddm ve vzdéldvani, novym metoddm

zvysovani kompetenci déti, zak( a pedagogl a
oteviené pro spolupraci s rodi¢i déti a zaka,
zfizovateli, orgdny statni spravy a vSemi
ostatnimi aktéry formalniho a neformalniho
vzdélavéani v Uzemi. Skola, ktera ¢&ini opatieni v




tomto sméru, naplfiuje vizi oteviené Skoly.
Nejedna se pouze o konkrétni skolu, ale o snahu
o oteviené vzdélavani v uUzemi. Nedostatek
pfileZitosti a casové dotace ke spolupraci
formdlnich a neformalnich poskytovatell
vzdélavani.

Opatfeni 1.3.1

Spoluprace  formalnich a  neformalnich

Popis cile opatfeni

poskytovatell vzdélavani

Podpora a rozvoj klicovych kompetenci déti,
74k, pedagogickych pracovnikl a pracovnikd

v neformalnim vzdélavani formou propojovani
formdlniho a neformdlniho vzdélavani a
navazovani efektivni dlouhodobé spoluprace
mezi  Skolami,  Skolskymi  zafizenimi a
organizacemi neformalniho vzdélavani. Spole¢na
tvorba a realizace vzdélavacich programd.

Opatieni 1.3.2

Spoluprace skoly s rodici

Popis cile opatreni

Prohloubeni a podpora spoluprace skol s rodici a
ztizovateli Skol. Podpora rodica pfi komunikaci a
spolupraci se Skolou, s odborniky, ostatnimi
neziskovymi organizacemi a mezindrodnimi
organizacemi rodi¢li, s organy mistni a krajské
samospravy, statni sprdvy a  Skolskymi
zafizenimi, ktera jsou zamérena na vzdéldvani.
Aktivity vedouci k usnadnéni spoluprace skoly a
rodic s poradenskymi zafizenimi. Informacni
akce a workshopy pro rodice v oblasti
predskolniho  vzdéldvani zamérenych na
pfipravu na vstup do ZS.

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zaméra vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych Skol

Viz seznam projektll Skol jako soucast rocniho
akéniho planu.

Aktivity spoluprace

e Zajisténi vzdélavacich aktivit ve spolupraci
Skol s neformalnimi vzdélavateli, pfedevsim
zazitkovych.

e Aktivity spoluprace s rodici.

Infrastruktura

Indikator

Pocet wvytvofenych vzdélavacich programu
formalniho a neformalniho vzdélavani

Pocet podporenych organizaci

Pocet podporenych osob

Pocet akci s rodici

Zdroj financovani

Rozpocty zfizovatell
Rozpocty Skol

OP VVV Sablony pro $koly
MAP II.

Implementace MAP

IROP

Jiné dotacni tituly

Zodpovédnost

Zfizovatelé
Vedouci pedagogicti pracovnici




Pedagogicti i nepedagogicti pracovnici
Pracovnici ostatnich organizaci ve vzdélavani

Cil1.4 Rekonstrukce a modernizace
Zddvodnéni vybéru na zakladé provedené | Kvalitni a bezpecné prostory jsou predpokladem
analyzy feSeného Gzemi pro efektivni vzdélavaci proces. Skoly nejsou

bezbariérové. Venkovni prostiedi Skol neni

dostatecné podnétné (hristé, zahrady).

Opatieni 1.4.1 Investicni potieby skol

Popis cile opatfeni Mapovani investicnich potfeb skol v izemi, jejich

vyhodnocovani a stanovovani priorit. Pfiprava

kvalitnich projektovych zamérl do vyzev IROP,

OP ZP aj. Naplnéni kritérii bezbariérovosti a

internetového pfipojeni skol. Ztizovani novych ¢i

rekonstrukce stdvajicich odbornych jazykovych
uceben na Skolach za ucelem trvalého rozvoje

vyuky cizich jazykQ v souladu s vyvojem a

pozadavky 21. stoleti. Zfizovani novych i

rekonstrukce stdvajicich odbornych uceben

k vyuce polytechniky a digitalni gramotnosti.

Vybudovat nové dopravni méstské hfisté pro

vyuku dopravni vychovy, vybavené vhodnymi

pomuckami pro zaky zakladnich skol i pro déti z

materskych Skol. Vyuzivat rozmanité formy

vyuky v podnétném prostredi — akce pro rodice a

déti, pofddani soutézi s dopravni tématikou ve

spolupraci s aktéry z jinych organizaci (napft.
dopravnim oddélenim policie CR, aj.).

Opatieni 1.4.2 Ostatni vybaveni skol a prostranstvi

Popis cile opatreni Zajistit zaklm zakladnich Skol kvalitni materidlné

technické zazemi, bezpecné a vhodné prostory,

stejné jako s dobou souvisejici vzdélavaci
pomlcky, které jsou predpokladem pro efektivni

vzdélavaci proces. Zvysit dostupnost pomcek a

ve vétsi mife vyuzit modernich trendl pfi vyuce

a pfi prohlubovani gramotnosti a ziskavani

kompetenci.

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zamért vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych Skol -

Aktivity spoluprace e Monitoring investi¢nich potfeb, tvorba
databaze.

e Pfiprava projektovych zaméra.

e Pofizeni pomlcek do Skol a proskoleni
pedagogickych pracovnikl v jejich efektivnim
vyuzivani ve vyuce.

Infrastruktura Problémy a nedostatky infrastruktury budou

feSeny prevainé v ramci projektd realizovanych

diky financovani z IROP. Do tohoto opatfeni jsou
zarazeny projektové zaméry v pfiloze —




jiz uvedené v tabulce Investi¢ni priority — seznam
projektovych zamérd pro investiéni intervence v
SC 2.4 IROP a pro integrované nastroje ITl, IPRU
a CLLD zpracovany pro ORP, Uzemi Karvina.
Indikator Pocet podporenych organizaci

Pocet novych odbornych u¢eben

Pocet novych pomUcek

Pocet Skol zapojenych do ¢erpani IROP

Zdroj financovani Rozpocty zfizovatell

Rozpocty Skol

IROP

OP VWV

INTERREG

Dary

Jiné dotacni zdroje

Zodpovédnost Zfizovatelé

Vedouci pedagogicti pracovnici

Cil 2.1 Kariérové poradenstvi
ZdGvodnéni vybéru na zakladé provedené | Cilem kariérového poradenstvi je pomadhat
analyzy feSeného Uzemi jednotlivedim jakéhokoliv véku p¥i rozhodovani v

otdzkach vzdélavani, profesni pfripravy, volby
zaméstnani a rozvoji kariéry v kterékoliv fazi
jejich Zzivota. Jak uvadi dokument Strategie
rozvoje Moravskoslezského kraje na léta 2009 —
2020, nezbytnou soucdsti vzdélavaciho procesu
je véasnd motivace a podpora zak( zakladnich
Skol ke studiu oborl poZadovanych na trhu
prace. Na zakladé Setteni realizovanych u rodicq,
zakl, NNO, organizaci neformalniho vzdélavani a
dale na zakladé ziskdvani informaci o dalsim
studiu zakd, pracovnich schiizek s oddélenim IPS
a oddéleni rekvalifikace UP v Karviné a po
realizaci SWOT analyzy zamérené na oblast
kariérového poradenstvi a rozvoje podnikavosti
navrhujeme realizovat niZze uvedend opatfeni.

Opatfeni 2.1.1 Systematické a odborné vzdélavani
pedagogickych pracovnikii s konkrétnim
vystupem smérem ke kariérovému poradenstvi
Popis cile opatfeni Proskoleni pedagogickych pracovnikd MS a
zejména ZS v oblastech rozvoje podnikavosti a
kariérového poradenstvi. Navazani aktivni
spoluprace s Krajskou siti center kariérového
poradenstvi. V ramci celoZivotniho vzdélavani se
zapojovat do vzdéldvacich aktivit, které povedou
ke zdokonalovani pedagogickych pracovnik( v
oblasti  mékkych  kompetenci  (efektivni
komunikace, kreativita, kooperace, ...). Neméné
dllezitou vzdélavaci oblasti je i prohlubovani
odbornych znalosti pedagogt a jejich orientace v




aktudlnim déni na trhu prace. Timto kariérovi
poradci dokazi Zzakim pomoct sladit jejich vlastni
potencial s jejich predstavami a pfileZitostmi na
trhu prace a doporudit jim dalsi osobnostni

rozvoj.

Opatieni 2.1.2 Vytvoreni aktivniho funkéniho systému v
oblasti profesni gramotnosti

Popis cile opatfeni Nadale pokracovat ve vydavani Atlasu skolstvi 1x

rocné, realizace besed k volbé povolani,

vytvareni profesiograma, burza skol. Vybudovani

tradice setkavani se rodic¢d s zaky na pidé skol,

kde budou prezentovany profese rodi¢li a

vazané na firmy, ve kterych pracuiji.

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zaméra vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych skol a ostatnich aktérd -

Aktivity spoluprace e spoluprice a sitovani ZS se SS v regionu,
sitovani s podniky, priamyslem,
Zivnostenskymi subjekty atd. s dlrazem na
regionalni aspekt, sitovani a spoluprace
aktérl v Uzemi v oblasti kariérového
poradenstvi

e spoluprace se systémovym projektem UP,
ktery je zaméren na poskytovani poradenstvi
pri volbé vhodného povoldni a na podporu
spoluprace UP se $kolami v tzemi

e podpora realizace akci zamérenych na
pfipravu zakd na vstup na trh prace

e podpora zapojeni rodicll pfi volbé profesniho
zaméreni a volby povolani

e realizace aktivit zaméfenych na zvySovani
kompetenci  vychovnych  (kariérovych)
poradcl pfi volbé povolani

Infrastruktura -

Indikator Pocet podporenych organizaci
Pocet podporenych osob

Pocet spolecné realizovanych akci
Zdroj financovani Rozpocty zfizovatell

Rozpocty skol

Implementace MAP

INTERREG

Jiné dotacni zdroje

Zodpovédnost Zfizovatelé

Vedouci pedagogicti pracovnici
Pedagogicti pracovnici

Pracovnici ostatnich organizaci s dopadem na
vzdélavani

Zaméstnavatelé

Rodice




Cil 2.2

Polytechnické vzdélavani

Zddvodnéni

vybéru na

analyzy feSeného Gzemi

zakladé provedené

Cilem dnesni doby by méla byt popularizace a
zatraktivnéni technického vzdélavani,
modernizace infrastruktury a vybaveni ZS i MS
pro vzdélavani v technickych oborech s tim
souvisi i podpora manualni zruénosti a prvki
polytechnické vychovy ve vzdélavani v
materskych a zdkladnich skolach. Mél by byt
kladen dlraz na podporu vyuky technickych
predmétl v cizim jazyce (metoda CLIL) na
zakladnich s ndvaznosti na stfedni a vysokeé skoly.
Déle by mélo byt dlleZité podporovat vzajemné
spoluprace mezi MS, Z5, SS a VOS, pfip. VS.
Nedilnou soucasti by mélo byt zvySeni kvality
vyuky a odborné zpusobilosti pedagogickych
pracovnikl, nabidnutim konferenci, seminarq,
soutézi, Skolnich  projektl, mezinarodni
spoluprace, apod. Polytechnické vzdélavani musi
posilovat zdjem nejen o technické, ale i o
pfirodovédné a environmentalni obory.

Opatieni 2.2.1

Vzdélavani pedagogickych pracovnik

Popis cile opatreni

Proskoleni pedagogickych pracovnikd MS i ZS v
tématech zamérenych na vyuziti jednoduchych
experimentl pro popularizaci techniky a védy.
Seminare k praktickému vyuZivani vyukovych
pomuicek (stavebnice, roboty, experimentalni
sady apod.).

Opatieni 2.2.2

Popularizace technického vzdélavani

Popis cile opatfeni

Zvyseni povédomi o vyznamu techniky a
polytechnického vzdélavani. Motivace zaka ke
studiu technickych obor(l. Zatraktivnéni vyuky
technickych a ptirodovédnych predméti
zavedenim modernich technologii do wvyuky
(robotika, 3D tisk, IT apod.). Popularizace
technickych a ptirodovédnych akci a soutézi
(napf. Evropsky tyden odbornych dovednosti,
oteviené dny techniky na technickych
universitach, svét techniky apod.)

Opatfeni 2.2.3

Spoluprace napfi¢ aktéry ve vzdélavani a
vzdjemna vyména dobré praxe

Popis cile opatfeni

Navazani a podpora spoluprace napfic aktéry ve
vzdéldvani za ucelem vzajemné vymény dobré
praxe, napt. rozsiteni vzajemné spoluprace MS a
ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (sdilené
dilny se specifickym vyuzitim pro vice S$kol,
vyuziti dilen, specializovanych laboratofi a
uceben, poradani odbornych soutézi apod.).
Rozsiteni spoluprace se stfednimi technickymi
Skolami (pracovni dilny s vyuzZitim modernich
technologii). Priblizeni problematiky moderni
védy a vyroby — exkurze do podnik@, VS a SS,




technickych vzdélavacich center (napt. Maly Svét
techniky U6 a Velky Svét techniky v Ostravé).

Opatieni 2.2.4

Podpora nadanych déti a Zaku

Popis cile opatfeni

Navazani spoluprdce s védeckymi centry a
Védecko-technologickym parkem Ostrava, a.s.
(zadani a prezentace tymovych projektd,
prehlidka zrucnosti, pfiprava soutézi,
workshopt, odbornych prezentaci apod., rozvoj
badatelskych aktivit, spoluprace s regionalnimi
firmami).

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zaméra vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych skol a ostatnich aktérd

Aktivity spoluprace

e Rozvijeni spoluprace Skol v podpore a rozvoji
polytechnického vzdélavani.

e Rozvijeni otevienosti Zaka k védeckym
objevim, stimulace zajmu o védu, rozvijeni
zvidavosti a smyslu pro zodpovédnost Zaka.

e Sdileni dilen, laboratofi a odbornych
pracoven.

e Projektové dny, exkurze a spoluprace se SS a
VS. Motivaéni a dovednostni workshopy —
exkurze Zzaklh a uditeld do firem a
technologickych center, na pfirodovédna a
technicka pracovisté a do center védy a
vyzkumu.

e Podpora budovani vztahu k pfirodé, a to
véetné vyjezd( a exkurzi.

e Aktivity zamérené na efektivnéjsi vyuzivani
Skolnich zahrad.

e Spoluprace subjektd zajmového a
neformalniho vzdélavani v oblasti
polytechniky.

e VyuZivani polytechnickych, elektronickych a
dalsich druh(i stavebnic ve vyuce a zdjmovém
vzdélavani.

e Podpora  kempU/tdbor(,  pfiméstskych
tdbori tematicky zamérenych na rozvoj
manuadlni zru€nosti, polytechniku, femesla,
péci o krajinu a farmarstvi

e Spolecny web a sdileni informaci.

Infrastruktura

Problémy a nedostatky infrastruktury budou
feSeny prevainé v rdmci projektd realizovanych
diky financovani z IROP. Do tohoto opatfeni jsou
zarazeny projektové zaméry v tabulce Investicni
priority SR MAP. Investi¢ni priority s vazbou na
kompetenci  technického a  femesiného
vzdélavani.

Indikator

Pocet podporenych organizaci

Pocet odbornych uceben

Pocet podporenych osob

Pocet spolec¢né realizovanych akci a projekt(




Zdroj financovani Rozpocty zfizovatell

Rozpocty Skol

IROP

Implementace MAP

Dary a granty

Podpora zaméstnavatell

Jiné dotacni zdroje
Zodpovédnost Zfizovatelé

Vedouci pedagogicti pracovnici
Zaméstnavatelé

Cil 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy
Zdivodnéni vybéru na zakladé provedené | Dle dokumentu Strategie rozvoje
analyzy feSeného Uzemi Moravskoslezského kraje na léta 2009 — 2020 se

Moravskoslezsky  kraj  vyznaCuje  nejniZsi
intenzitou podnikatelské aktivity mezi kraji CR.
Proto je nutné podporovat podnikavost v utlém
véku, coz je moziné skrze rozvoj podnikatelského
mysleni. Jeho komponenty jsou kreativita,
iniciativa, schopnost tesit problémy, empatie,
zvédavost a sebedlivéra. Nezbytné nutna je
ochota ménit se a také adaptabilita v dynamicky
se vyvijejicim svété. Tradi¢ni vyukovy proces
neni vytvofen pro rozvoj podnikavosti, proto je
nutné realizovat projekty a aktivity, které
synergicky doplni stavajici vzdélavaci systém o

Opatfeni 2.3.1 Rozvoj podnikavosti a iniciativy za podpory
firem v regionu a osobnosti v podnikani
Popis cile opatreni Osloveni firem pUsobicich v nasem regionu a

osobnosti v oblasti podnikani, navazani
spoluprace s nimi. Realizace konkrétnich
setkdvani zastupcl firem a osobnosti -
podnikatell s zaky zakladnich Skol na padé firem
samotnych nebo na pudé skol s cilem pfiblizit
¢innost jednotlivych firem a ukdzat zakdm
podnikatelské zazemi — podporu mésta Karvina
smérem k podnikatelim. Vychovdvat si v nasem
regionu mladeZ, ktera se nebude bat podnikat a
hledat novd — neobsazena mista na trhu.
Realizace videokonferenci se zastupci firem/s
podnikateli. Vytvoreni databaze uspésnych firem
a podnikatelll (s moZnosti prezentace své
podnikatelské cinnosti); moZnost vkladani
dotazil ze strany 7ak(. Realizace metody Ziva
knihovna pro predstaveni jednotlivych profesi a
osobnosti v podnikani (tzn. ,knihami“, které
c¢teme, jsou skutecni lidé sdilejici s nami svoje
profesni a podnikatelské pribéhy, kazda kniha
ma pripravenou kratkou anotaci, ktera




seznamuje Ctendfe s moiZnymi tématy
rozhovoru).

Opatieni 2.3.2

Kreativni business

Popis cile opatfeni

Projekt Kreativni business ma za cil predstavit
zdbavnou a hravou formou série workshopl
moznosti podnikani Zzakim na zakladni skole,
ktefi se seznami se zakladni myslenkou
podnikani a s tim, jak mUzZe podnikatel vytvaret
hodnotu pro spole¢nost i pro sebe a svou rodinu.
Vyzkousi si principy designu produktu, ideace,
prototypovani, kreativity a skupinové prace.
Nauci se zaklady marketingu a uvadéni nového
produktu na trhy. Workshopy budou provazet
zkuSeni mentofi a podnikatelé spolec¢né s
akademickymi pracovniky Obchodné
podnikatelské fakulty v Karviné.

Opatieni 2.3.3

Mladeznicka rada Karvina

Popis cile opatreni

Cilem je zapojit mladé lidi ve véku 13 aZ 30 let do
déni ve mésté Karvina. Mladi lidé se podileji na
zlepsovani podminek pro Zivot mladych obcanl
Karviné. Mladeznicka rada Karvina je seskupeni
mladych lidi ve véku 13 —30 let. V soucasné dobé
sdruZzuje 55 ¢lenl z karvinskych zakladnich,
stfednich a vysokych skol. UmozZfiuje jim nejen
pfimo se zapojovat do verejného déni, ale i
rozvijet vlastni osobnost, ¢imz rozviji mékké
kompetence  jako  tymova spoluprace,
komunikace, delegovéni, organizace ¢asu apod.

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zaméra vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych skol a ostatnich aktérd

Aktivity spoluprace

e Spoluprace s klicovymi partnery v regionu,
sitovani a spoluprace aktérd v Uzemi pfi
realizaci aktivit podporujicich tvofivost,
podnikavost, iniciativu déti a Zakd,
vyhledavani a Sifeni priklad( dobré praxe.

e Zapojeni a spoluprace UP, HK a zdjmovych a
neformalnich subjektl pfi realizaci aktivit
podporujicich  tvotivost, podnikavost a
iniciativu déti a Zaka.

e Vzdélavaci programy pro déti a Zaky
zamérené na rozvoj tvofivosti, kreativity,
podnikavosti, iniciativy a samostatnosti déti
a zaka.

e Aktivity zamérené na podporu iniciativy zakl
zamérené na zlepseni  kompetenci
potfebnych pro obcanskou angaZovanost,
zakovské parlamenty.

e Projektové krouzky, realizace Zdkovskych
projektd, minifirmy.

e Projektové dilny, kreativni dilny a workshopy
pro pedagogy k vyukovym metodam a




formdm podporujicim kreativitu,
podnikavost a samostatnost, a to vietné
mezioborovych souvislosti a vyuky na
praktickych prikladech.

Infrastruktura -

Indikator Pocet podpofenych organizaci v rdmci
spoluprace
Pocet realizovanych akci a spoleénych projekt(
Pocet zavedenych aktivit k rozvoji podnikavosti

Zdroj financovani Rozpocty zfizovatell

Rozpocty Skol

Rozpocty zaméstnavatel(

Dotacni zdroje

Zodpovédnost Zfizovatel

Vedouci pedagogicti pracovnici

Pedagogicti pracovnici

Pracovnici organizaci s dopadem na vzdélavani

Cil2.4 Digitalizace
Zdivodnéni vybéru na zdkladé provedené | Podpora vyuZiti informacnich a komunikaénich
analyzy feSeného Uzemi technologii ve skolach vsech stupnd, stejné jako

v mimoskolnim a v celoZivotnim vzdélavani.
Nedilnou soucasti by mélo byt zvySeni kvality
vyuky a odborné zpusobilosti pedagogickych
pracovnikl, nabidnutim konferenci, seminarq,
soutézi, Skolnich  projektd, mezinarodni
spoluprdce, apod. To co Skoly potrebuji je
kvalitni internetové pfipojeni, kvalitni ICT
technika a také zaskoleni pro konkrétni vyuziti ve
vyuce. S rozvojem informacnich technologii na
Skolach jde ruku v ruce také sprava téchto
zafizeni. Na skolach  je nedostatek
kvalifikovanych pracovnikd, kteti by dokazali
resit aktualni problém, aniz by se to feSilo na
ukor jeho povinnosti vyucujiciho (osoba, ktera
neni zdroven kantorem). V jinych sektorech je
standardem ICT oddéleni, které resi aktualni
problémy, ale také bezpecnostni politiku v siti,
antivirové ochrany, modernizaci a dalsi dllezité
aspekty pro hladky chod ICT techniky

Vv organizaci.
Opatieni 2.4.1 Vzdélavani pedagogickych pracovniki
Popis cile opatfeni Proskoleni pedagogickych pracovnikt MS i zS v

tématech zamérenych na nové prostiedky ICT.
Seminare k praktickému vyuzivani ICT nastroji
ve vyuce. (moderni prostfedky pro prezentaci a
komunikaci, bezpe¢nost na internetu, on line
zdroje, nastroje pro spolupraci a socialni sité).
Opatieni 2.4.2 Popularizace vzdélavani v oblasti IT




Popis cile opatfeni

Zvyseni povédomi o vyznamu informacnich
technologii. Motivace zak( ke studiu IT obor(.
Zatraktivnéni vyuky IT predmétl zavedenim
modernich technologii do vyuky (robotika, 3D
tisk, IT apod.). Informace o verejnych akcich jako
Bobfik informatiky, soutéZe v programovani,
celosvétovy tyden programovani, apod.

Opatfeni 2.4.3

Spoluprace napfti¢ aktéry ve vzdélavani a
vzajemnda vyména dobré praxe

Popis cile opatfeni

Navazani a podpora spoluprace napfic aktéry ve
vzdéldvani za uUcelem vzajemné vymény dobré
praxe. Rozsifeni spoluprace se stiednimi
technickymi Skolami (pracovni dilny s vyuZitim
modernich technologii). Priblizeni problematiky
moderni védy a vyroby — exkurze do podnikg, VS
a SS, technickych vzdélavacich center (napf.
Maly a Velky svét techniky v Ostravé).

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zamért vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych Skol a ostatnich aktérd

Aktivity spoluprace

e Spoluprace se stfednimi a vysokymi Skolami.

e Ve spolupraci se zfizovateli hledat prostfedky
pro zajisténi internetového pripojeni skol a
vybaveni digitalnimi a interaktivnimi prvky.

e Vzdélavani pracovnikd ve  vzdélavani
v metodach vyuZiti IT ve vyuce.

e Seznamovani zakl s robotikou, automatizaci,
3D technologiemi apod.

e Vyuzivani volné dostupnych aplikaci ve vyuce
(napf. Google).

e Podpora konkrétnich programd a akci na
podporu digitdlni gramotnosti a bezpecnosti
na internetu, prevenci zavislosti na socidlnich
sitich.

Infrastruktura

Problémy a nedostatky infrastruktury budou
feSeny prevazné v ramci projektl realizovanych
diky financovani z IROP. Do tohoto opatfeni jsou
zarazeny projektové zaméry v tabulce Investi¢ni
priority SR MAP se zaméfenim na kompetenci
digitalni gramotnosti.

Indikator

Pocet podporenych organizaci
Pocet podporenych osob
Pocet realizovanych akci

Zdroj financovani

Rozpocty zfizovatell
Rozpocty Skol

IROP

OP VVV

Jiné dotacni zdroje

Zodpovédnost

Ztizovatelé
Vedouci pedagogicti pracovnici
PedagogiCti pracovnici




Cil 2.5 Cizojazy¢né vzdélavani

ZdGvodnéni vybéru na zakladé provedené | Potfebnost daného opatreni vyplyva z vysledk

analyzy feSeného Uzemi Setfeni a sestaveni SWOT analyzy zaméfené na
rozvoj cizojazycné gramotnosti a

pregramotnosti. Znalost cizich jazykl zvySuje a
rozSifuje moznosti uplatnéni na trhu prace. S
rostoucim poctem mezindrodnich spolecnosti,
které nabizeji praci v regionu, a ceskych
spolecnosti s vazbou na zahranici, je stdle
aktualnéjsi a potiebnéjsi zvySovat kvalitu
komunikace v cizich jazycich.

Opatfeni 2.5.1 Vzdélavani pedagogickych pracovnik

Popis cile opatfeni Neustdalé vzdélavani pedagogickych pracovniki
MS i ZS v tématech cizojazyéného vzdélavani,
seznamovani s novymi formami a metodami
vyuky napf. v jazykovych laboratofich, vyuZiti
audiotechniky, interaktivnich tabuli, vyuZziti
metody CLIL pfi integrované vyuce oborovych
predmétl a ciziho jazyka, a to formou
workshopl, seminard, vymény zkuSenosti,
sdileni dobré praxe a zahranicnich stazi.
Opatieni 2.5.2 Rodili mluvci do skol

Popis cile opatreni Zajisténi persondlnich podpor rodilych mluvdéich
do materskych a zakladnich Skol za ucelem
zprostiedkovani cizojazyéné mluvy s patficnym
akcentem a celkové zatraktivnéni vyuky.

Opatieni 2.5.3 Spoluprace napri¢ aktéry ve vzdélavani a
vzajemnda vymeéna dobré praxe
Popis cile opatfeni Navazani a podporeni spoluprdce napfi¢ aktéry

ve vzdélavani za ucelem vzdjemné vymeény dobré
praxe, napf. mezi Skolami, mezi Skolami a NNO,
mezi Skolami a soukromymi firmami.

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zamért vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych skol a ostatnich aktéra Viz seznam projektd skol jako soucast roc¢niho
akéniho planu.
Aktivity spoluprace e Sdilené zapojeni rodilého mluvéiho formou

tandemové vyuky.

e Zavadéni didaktickych metod a programi ke
zvySeni funkéni cizojazy¢né gramotnosti ve
skolach.

e Metodickd setkavdni k vyméné zkuSenosti
s vyukou cizich jazyka.

e C(Cizojazy€né soutéze.
Infrastruktura Problémy a nedostatky infrastruktury budou
feSeny prevazné v ramci projektl realizovanych
diky financovani z IROP. Do tohoto opatfeni jsou
zarazeny projektové zaméry v tabulce Investi¢ni
priority SR MAP se zaméfenim na klicovou
kompetenci cizi jazyky.

Indikator Pocet podporenych organizaci




Pocet podporenych osob
Pocet spolecné realizovanych akci
Pocet personalnich podpor

Zdroj financovani

Rozpocty zfizovatelll
Rozpocty skol

IROP

OP VVV

Jiné dotacni zdroje

Zodpovédnost Vyucuijici cizich jazyk( zapojenych skol
Vedeni ZS a MS
Zodpovédni pracovnici NNO

Cil3.1 Informacni gramotnost

Zddvodnéni vybéru na
analyzy feSeného Uzemi

zakladé

provedené

Potfebnost daného opatreni vyplyva z vysledki
Setfeni a sestaveni SWOT analyzy zaméfené na
rozvoj informacni gramotnosti, ktera se prolina
do vSech ¢innosti bézného Zivota, ovliviiuje je a
je nezbytnd pro uplatnéni na trhu prace.

Opatieni 3.1.1

Vybavenost k podpore informacni gramotnosti

Popis cile opatreni

Vytvareni a rozsifovani informacnich zdroju ve
skolach, v knihovnach a dalSich organizacich.
Modernizovani technickych prostredk
umoziujicich dostupnost a praci s informacemi
Sirsi verejnosti.

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zamért vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych Skol a ostatnich aktérd

Aktivity spoluprace

e Ve spolupraci se zfizovateli hledat financni
prostfedky na pofizeni vybaveni skol a
prispévkovych organizaci, které jsou mistem
informacnich zdroju.

e Seznamovat pracovniky a nasledné Zaky s praci
se zdroji.

Infrastruktura

Indikator

Pocet podporenych organizaci
Pocet pofrizenych vybaveni

Zdroj financovani

Sablony MSMT
Rozpocty skol, RKK a dalSich organizaci
MAP II

IROP

Zodpovédnost Vedeni ZS a MS a dal3ich organizaci
Zfizovatel
Regionalni knihovna Karvina

Cil 3.2 Ctenarska pregramotnost a gramotnost

ZdGvodnéni vybéru na
analyzy feSeného Gzemi

zakladé

provedené

Potfebnost daného opatreni vyplyva z vysledk(
Setfeni a sestaveni SWOT analyzy zamérené na
rozvoj Ctenarské gramotnosti, ktera zasahuje do




vSech Cinnosti béZzného Zivota, ovliviiuje je a je
nezbytnym  pfedpokladem pro  veskeré
vzdéldvani. Funkéni ctenarska gramotnost
zvySuje moznost uplatnéni na trhu prace.
Vytvareni a podpora a pozitivniho vztahu ke
Ctenafstvi a tvaréiho psani jako nastroje k
dosazeni dalSich cilQ, které jsou klicem k Uspéchu
v pracovnim i osobnim Zivoté a ve spolec¢nosti.

Opatfeni 3.2.1

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v
oblasti rozvoje c¢tenaiské gramotnosti a
pregramotnosti

Popis cile opatfeni

Vzdélavani pedagogickych pracovnikéi MS i ZS v
oblasti ¢tendiské gramotnosti prostiednictvim
metod kritického mysleni, cileného vyuziti
Ctenarskych strategii pro rozvoj ctenarské
gramotnosti, zavadéni a pravidelné zarazovani
dilen ¢teni do vyuky.

Opatieni 3.2.2

Vybaveni Skolnich a tfidnich knihovnicek pro
zaky i pedagogy

Popis cile opatreni

Vytvareni a rozsifovani informacnich zdroju pro
pedagogické pracovniky MS i Z§ zamérené na
rozvoj ¢tendrské gramotnosti i pregramotnosti.
Rozsifovani nabidky kniznich tituld, materiall a
pomdicek pro ZS i MS zaméfenych na rozvoj
¢tenarské gramotnosti i pregramotnosti.

Opatieni 3.2.3

Konkrétni programy na rozvoj ctenarské
gramotnosti a pregramotnosti

Popis cile opatreni

Podpora konkrétnich programli a akci na
podporu ¢tenarské pregramotnosti a ¢tenarské
gramotnosti ve spolupraci s knihovnami v misté.
Podpora zajmového/neformalniho vzdélavani
pro déti a zdky (mladez) v realizaci aktivit
smérujicich k rozvoji v dil¢ich oblastech
gramotnosti. Vyména best practice zamérena na
inovativni formy a metody vyuky.

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zaméri vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych Skol a ostatnich aktér(

Viz seznam projektll Skol jako soucast rocniho
akéniho planu.

Aktivity spoluprace

e VyuZivani a vybaveni Skolnich knihoven,
Ctenarskych koutk(, akci na podporu
Ctenafstvi.

e Zavadéni didaktickych metod a programi ke
zvySeni  funkéni  Ctendiské gramotnosti
(scénické cteni).

e Podpora konkrétnich programl a akci na
podporu ctenarské pregramotnosti a
Ctenarské gramotnosti ve spolupraci s
knihovnami v misté (besedy s autory).

e Spolecné vzdéldvani a sdileni zkuSenosti
pedagogl vyucujicich ¢tenarstvi.

Infrastruktura




Indikator Pocet podporenych organizaci
Pocet podporenych osob
Pocet realizovanych aktivit a program(

Zdroj financovani Rozpocty zfizovatell
Rozpocty Skol
IROP
Jiné dotacni zdroje
Zodpovédnost Zfizovatelé

Vedouci pedagogicti pracovnici
Pracovnici knihoven

Cil 3.3 Matematicka pregramotnost a gramotnost
Zddvodnéni vybéru na zakladé provedené | Z vysledkid Setfeni mezindrodni organizace PISA,
analyzy feSeného Gzemi vyplyvéa  klesajici drovenn  matematickych

dovednosti a znalosti u z4kd z CR. V porovnani s
ostatnimi zemémi doslo k velkému propadu
znalosti v matematice. Ceskd republika ma
podprimérny pocet hodin matematiky. Na
zakladé vyhodnoceni vysledk(l dotaznikového
Setfeni provadéného mezi pedagogy, je nutné
zaméfit pozornost na zkvalitnéni  vyuky
matematiky a jeji zatraktivnéni mezi Zaky. Je
potfeba zapojit zaky do skolni i mimoskolni
zajmové  Cinnosti,  ktera by rozvijela
matematickou gramotnost.

Opatieni 3.3.1 Vzdélavani pedagogickych pracovniki

Popis cile opatFeni Proskoleni pedagogickych pracovnikd MS i ZS v
tématech matematické gramotnosti, nové
trendy ve vyucovani matematiky, Hejného
metoda vyuky matematiky, vyuziti internetu pfi
vyuce matematiky, matematické vypocty online
(MAW), Didakticko-matematické aplety, vyuziti
knihovny NLVM v matematice, vyuziti knihovny
NCTM v matematice, Wolfram Alpha apod.
Opatieni 3.3.2 Diferencovana vyuka matematiky

Popis cile opatreni Podporovat diferencovanou vyuku matematiky
na Skolach pro lepsi procviceni uciva a kvalitnéjsi
péci pro slabé a i nadané déti. Rozdéleni zak( v
matematice podle prospéchu — sniZeni poctu
zakl pfi vyuce matematiky.

Opatfeni 3.3.3 Spoluprace napfi¢ aktéry ve vzdélavani a
vzajemna vyména dobré praxe
Popis cile opatreni Navazani a podpora spoluprace ve vzdélavani za

ucelem vzdjemné vymény dobré praxe, napft.
mezi matefskymi, zakladnimi a stfednimi
Skolami, mezi Zaky, vyuCujicimi i rodi¢i s
pfihlédnutim na Zaky inkludované. Pravidelné
schizky mezi pedagogy matematiky z rlznych




skol, vytvoreni funkce koordinatora, ktery by mél
organizaci schlzek na starost.

Opatieni 3.3.4

vwvs

Zapojeni zaka do soutézi a aktivit

Popis cile opatreni

Pfiprava aktivit pro Zaky, rozvoj logického
mysleni, pfiblizeni matematiky do praxe.
Organizace  soutézi se zaméfenim na
matematickou gramotnost a pregramotnost,
zamérenych na tymovou praci Zak( a spolupraci
Gcastnika.

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zamért vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych skol a ostatnich aktérd

Viz seznam projekt( skol jako soucast ro¢niho
akéniho planu.

Aktivity spoluprace

e Zavadéni didaktickych metod a programu ke
zvyseni funkéni matematické gramotnosti.

e Podpora konkrétnich programd a akci na
podporu matematické gramotnosti.

e Podpora neformdlniho vzdélavani
matematické gramotnosti.

e Spolec¢né vzdélavani a sdileni zkuSenosti

pedagogll vyucujicich matematiku pod
zastitou koordinatora matematiky.
Infrastruktura -
Indikator Pocet podporenych organizaci

Pocet podporenych osob
Pocet realizovanych akci
Pocet spolecné realizovanych projektl

Zdroj financovani

Rozpocty zfizovatell
Rozpocty skol
Dotacni zdroje

Zodpovédnost

Ztizovatelé
Vedouci pedagogicti pracovnici
Pedagogicti pracovnici

Cil 3.4

Cizojazy¢nd pregramotnost a gramotnost

ZdGvodnéni vybéru na zakladé

analyzy feSeného Gzemi

provedené

Na osvojovani ciziho jazyka ma vliv nékolik
proménnych. Patfi mezi né zejména vék uciciho
se, metody, které ucitelé jazykd vyuZivaji a
strategie uceni jazyka, které pouzivaji samotni
Zaci. Obdobi nejvétsich jazykovych schopnosti je
mezi 2. a 8. rokem Zivota, proto je nezbytné
svyukou ciziho jazyka zacit jiz v predSkolnim
vzdélavani. Vraném véku je vhodné zarazovat
metody pfimé vyuky, uci se stejné jako matersky
jazyk, Cili predevsim komunikaci a poslechem.

Opatfeni 3.4.1

Zkvalithovani vyuky anglického jazyka
prostfednictvim pfimé metody vyuky

Popis cile opatfeni

Ukdzkové hodiny pfimé metody vyuky pro
feditelé a ucitelé anglického jazyka realizované
kvalifikovanymi lektory na jednotlivych Skolach.




Vzdélavani pedagogickych pracovnikll v pfimé
metodé vyuky anglického jazyka. Vyskoleni
pedagogicti pracovnici ve svych Skolach seznami
kolegy s touto metodou. Zavadéni metody do
béZné vyuky anglického jazyka.

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zamérd vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych skol a ostatnich aktérd Viz seznam projekt(l skol jako souéast roc¢niho
akéniho planu.
Aktivity spoluprace Zavadéni didaktickych metod a programd ke

zvySeni funkéni cizojazy¢né gramotnosti a
pregramotnosti ve Skolach.

Infrastruktura -
Indikator Pocet podporenych organizaci
Pocet podporenych osob
Zdroj financovani Rozpocty zfizovatell
Rozpocty Skol
Implementace MAP
OP VWV
Jiné dotacni zdroje
Zodpovédnost Zfizovatelé

Vedouci pedagogicti pracovnici
Pedagogicti pracovnici

Cil 3.5 Finanéni gramotnost
Zdivodnéni vybéru na zdkladé provedené | Z udajl vychazejicich z pravidelnych analyz
analyzy feSeného Uzemi spole¢nosti KRUK Ceskd a Slovenska republika,

ktera se zaméruje na spravu pohleddvek
finanénich Ustavi a korporatnich zakaznik(
pochazi nejvice dluznikd z Moravskoslezského a
Usteckého kraje, kde je soucasné nejvys$si mira
nezaméstnanosti. Na zdkladé vyhodnoceni
vysledkd dotaznikového Setfeni provadéného
mezi pedagogy, je nutné zaméfit pozornost na
zkvalitnéni vyuky finanéni gramotnosti a jeji
zatraktivnéni mezi Zaky. Je potieba zapojit Zzaky
do skolni i mimoskolni zajmové Cinnosti, ktera by
rozvijela finan¢ni gramotnost.

Opatfeni 3.5.1 Vzdélavani pedagogickych pracovnik

Popis cile opatfeni Systematické  proskolovani  pedagogickych
pracovniki MS i ZS v tématech finanéni
gramotnosti se zohlednénim novych trendd a s
ohledem na vékovou kategorii vzdélavanych
zaku. Zajisténi metodické podpory
pedagogickym pracovnikiim, jak vyucovat
finanéni gramotnost na ZS v jednotlivych
pfedmétech i jako samostatny predmét.
Opatieni 3.5.2 Vybaveni skol pomtickami a uéebnicemi pro
vyuku




Popis cile opatfeni

Vybaveni skol vyukovymi hrami a pomuckami.
Pofidit studijni literaturu pro pedagogy.
Napftiklad stolnimi hrami, knihami, u¢ebnicemi
apod.

Opatfeni 3.5.3

Spoluprace napfti¢ aktéry ve vzdélavani a
vzajemnd vyména dobré praxe

Popis cile opatfeni

Navazani a podpora spoluprace ve vzdélavani za
ucelem vzdjemné vymény dobré praxe, napft.
mezi matefskymi, zakladnimi a stfednimi
Skolami, mezi Zzaky, vyucujicimi i rodiéi s
pfihlédnutim na zéky inkludované, spoluprace s
neziskovymi organizacemi, spoluprdce s lidmi,
majicimi  osobni  zkuSenost s finan¢nim
vzdélavanim a finanéni gramotnosti, napriklad s
bankéfi, manazery, finanénimi poradci, aj.

Opatieni 3.5.4

Posileni vyuky financni gramotnosti

Popis cile opatfeni

Revidovat skolské programy jednotlivych skol, v
ramci disponibilni hodinové dotace vytvofit
povinny predmét na 2. stupni ZS s dotaci
nejméné jedné vyucéovaci hodiny. Zpestieni
vyuky, zlepseni finan¢ni gramotnosti u Zakd.

Opatieni 3.5.5

vvs

Zapojeni zaka do soutéZi a aktivit

Popis cile opatreni

Vytvoreni novych aktivit pro Zaky se zamérenim
na finan¢ni gramotnost a jeji pfiblizeni do praxe.
Organizace soutézi orientovanych na tymovou
praci zakd a spolupraci ucastnik(l s vyuZitim
financni gramotnosti v béZzném Zivoté.

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zamért vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych Skol a ostatnich aktérd

Aktivity spoluprace

e Podpora konkrétnich programd a akci na
podporu finanéni gramotnosti.

e Zavadeéni didaktickych metod a program ke
zvyseni funkéni finanéni gramotnosti.

e Zavadéni volnocasovych aktivit.

e Projektové aktivity zamérené na rozvoj
financni gramotnosti.

Infrastruktura

Indikator

Pocet podporenych organizaci

Pocet podporenych osob

Pocet realizovanych akci

Pocet spolecné realizovanych projektu

Zdroj financovani

Rozpocty zfizovatell

Rozpocty Skol

Implementace MAP

Rozpocty neformalnich vzdélavatelt
OP VWV

Jiné dotacni zdroje

Zodpovédnost

Zfizovatelé

Vedouci pedagogicti pracovnici
Pedagogicti pracovnici

Pracovnici neformalnich vzdélavatel(




Cil4.1 Osobnostni rozvoj a vychovny rozmér
Zddvodnéni vybéru na zakladé provedené | Analyzou dotaznikového Setieni v feseném
analyzy feSeného Gzemi uzemi byla pfijata opatfeni vedouci k podpore

inovativnich forem a metod vyuky, k rozvijeni
obcanskych a socidlnich kompetenci Zaka,
prostfednictvim zazitkovych aktivit budovat u
zak( kulturné historické povédomi, zajem o
vlastni zdravi a zdravy Zivotni styl, pfipravenost
Celit naro€nym nenadalym a nepfedvidatelnym
Zivotnim situacim. Cilem je zejména budovani
hodnot lidské dustojnosti a lidskych prav, hodnot
demokracie a pravniho statu, obcanského
postoje, dovednosti spoluprace, dovednosti fesit
problémy a kritické pochopeni svéta.

Opatieni 4.1.1 Podpora spoluprace Skoly a rodiny

Popis cile opatfeni Rodice jsou klicovymi aktéry ve vychové svych
déti a vyznamnym partnerem skoly. Je proto
dilezité, aby se navazala a pravidelné
upevinovala vazba mezi rodinou zdka a skolou, a
to prostrednictvim spoleénych aktivit a akci
(spolecna setkavani rodich — pedagogt — zaka);
zapojenim rodict do déni ve skole, spoleénym
planovdnim  pravidelnych  aktivit;  zvlastni
pozornost vénovat rodi¢im Zakd ohroZenych
Skolnim neuspéchem, poskytnout odbornou
pomoc rodindm s détmi se SVP. Nasledné
propojovat spolupraci s ostatnimi Skolami
(spolecné aktivity vétsiho formatu).

Opatieni 4.1.2 Podpora inovativnich forem a metod vyuky
Popis cile opatfeni Prostfednictvim inovativnich forem a novych
metod ve vyuce podpofit zajem Zzakd o
vzdélavani, rozvijet osobnost Zdka, jeho
kreativitu a zodpovédnost. Formou dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti
modernich  vzdéldvacich metod zvySovat
odborné, metodické a poradenské dovednosti
pedagogl, zvlastni zretel vénovat vyuzivani ICT
ve vzdélavani. Podpora efektivnich forem
vzdjemné spoluprace a sdileni zkuSenosti mezi
Skolami a pedagogy v ramci feSeného Uzemi
(pfiklady dobré praxe, naslechy, tematicky
zamérené workshopy ucitel, interaktivni
vzdélavaci kurzy, pravidelnd setkavani uciteld
stejnych aprobaci, stdze). Podpora projektovych
aktivit, u¢eni formou zazitku.

Opatfeni 4.1.3 Podpora mezigeneracni solidarity

Popis cile opatreni Rozvoj mezigeneracni solidarity, empatie, aktivni
podpora predavani zkusenosti mezi generacemi,
posilovani vzajemného porozuméni (spoluprace




mezi Skolou a domovem pro seniory — spolecné
Cteni, aktivity v knihovné).

Opatieni 4.1.4

Podpora spoluprace skol

Popis cile opatreni

Navazani a upevnéni komunikace mezi
jednotlivymi Skolami, a to prostfednictvim
spoleénych aktivit (pravidelna setkavani uditeld,
74k, celoméstské sportovni akce, vytvoreni
informacni platformy pro turisty, realizace
navrzenych projektl, napf. QR kody s
informacemi  u  karvinskych  zajimavosti,
spoluprdce s Mladeznickou radou; Zaky
vytvofené internetové stranky, pfipadné
interaktivni prdvodce pro turisty, navstévniky
lazni, rodi¢e Zaku; rozvijeni preshranicni ¢esko-
polské spoluprace, atd.).

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zamért vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych skol a ostatnich aktérd

Aktivity spoluprace

e Programy neformalniho a zdjmového
vzdéladvani zamérfené na mezigeneracni
vzdélavani, mezigeneracni dialog a zvyseni
Ucty a pochopeni ke starsim lidem.

e Realizace metod a forem vychovné
vzdéladvaciho  procesu, které rozvijeji
oblanské a socidlni kompetence, napf.
7akovské projekty vcetné podpory uciteld,
kteri je vedou, Skolni parlamenty, exkurze do
Parlamentu a Senatu CR véetné naklad(i na
dopravu déti a zaka.

e Programy zamérené na vychovu
k odpovédnosti.

e Spolecné aktivity skoly s rodici.

e ZvySovani kompetenci pedagogickych

pracovnikll v novych metodach a formach
vyuky.
e Sdileni zkusenosti pedagogti.

Infrastruktura

Indikator

Pocet podporenych organizaci

Pocet podporenych osob

Pocet realizovanych akci

Pocet spolec¢né realizovanych projekt

Zdroj financovani

Rozpocty zfizovatell

Rozpocty Skol

Rozpocty neformalnich vzdélavatel(
Implementace MAP

OP VVV

Jiné dotacni zdroje

Zodpovédnost

Zfizovatelé

Vedouci pedagogicti pracovnici
PedagogiCti pracovnici

Pracovnici neformalnich vzdélavatell




Cil4.2 Kulturni povédomi
ZdGvodnéni vybéru na zakladé provedené | Existuje mnoho zplsob( jak rozvijet a upeviovat
analyzy feseného Uzemi kulturni povédomi a vyjadreni, protoze kultura je

mnohostranna. V predskolnim a zakladnim
vzdéldvani je jednou z moZnosti rozvoje této
oblasti poskytovat détem a Zakim co nejvice
zazitkl a prozitk. Dovednosti, znalosti a postoje
z této oblasti jsou potfebné pro osobni rozvoj a
spolecenské zaclenéni clovéka. V nasem pojeti
se jedna predevSiim o budovani regiondlni
pfislusnosti scilem zamezit odlivu obyvatel
z naseho regionu.

Opatieni 4.2.1 Rozvoj regionadlni pfislusnosti

Popis cile opatfeni Duraz je kladen na mistné zakotvené uceni se
zdUraznénim vazby na ekologicka, kulturné -
socidlni a ekonomicka témata, které se zaméru;ji
na aktudlni mistni témata, vcéetné zapojeni
mistnich spolkd, knihoven, muzei a
poskytovateld neformalniho vzdélavani do
vyuky. Rozvoj znalosti, dovednosti a postoju,
které jsou potfebné zejména pro osobni
naplnéni a rozvoj, spolecenské zaclenéni, aktivni
oblanstvi a zaméstnani, podpora kulturniho

povédomi.

Opatieni 4.2.2 Podpora spoluprace s polskymi obcemi v
pohranici

Popis cile opatfeni Podpora vzniku pravidelnych jednorazovych

akci, aktivit pro déti a mladez se zamérenim na

rozvoj kulturniho povédomi — projektové dny na

témata historie ¢esko — polského pohranici ve

20. stoleti - realizace v jednotlivych Skolach s

vystupy pro verejnost, zimni a letni olympiady.

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zaméra vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych Skol a ostatnich aktér( -

Aktivity spoluprace e Podpora komunitnich projektd.

e Aktivity zameérené na rozvoj kulturniho
povédomi a vyjadieni déti a zakd, na vazbu
na regionalni témata, vztah k mistu,
regiondlni identitu, soundleZitost s mistem,
aktivity smérujici k tomu, aby se Zaci vraceli
do mist, kde wvyrostli a nedochazelo
k vylidfiovani.

e Programy zamérené na podporu regionalni
kulturniho povédomi, regionalnich tradic
apod., a to véetné porizeni pomuicek pro
realizaci prozitkového uceni.

Infrastruktura -

Indikator Pocet podporenych organizaci
Pocet podporenych osob
Pocet realizovanych akci




Pocet spolec¢né realizovanych projektl
Zdroj financovani Rozpocty zfizovatell

Rozpocty Skol

Rozpocty neformalnich vzdélavateltd
Implementace MAP

OP VWV

Jiné dotacni zdroje

Zodpovédnost Zfizovatelé

Vedouci pedagogicti pracovnici
Pedagogicti pracovnici

Pracovnici neformalnich vzdélavatel(

Cil 4.3 Zivotni styl
Zddvodnéni vybéru na zakladé provedené
analyzy feSeného Uzemi
Opatieni 4.3.1 Vzdélavani pedagogickych pracovnik
Popis cile opatfeni Prokoleni pedagogickych pracovnikd ZS a MS v
tématech zdravého Zivotniho stylu, dusevni
hygieny, prvni pomoci.
Opatieni 4.3.2 Tematicky zamérené besedy s Zaky a rodici
Popis cile opatfeni Diskusni hodiny Zakd s pedagogy, nasledné
tematicky zamérené besedy, workshopy a
exkurze s odborniky, zapojeni rodi¢d i pedagogu.
Opatieni 4.3.3 Zvladani nadrocnych Zivotnich situaci
Zdokonalit znalosti déti a ucitell v oblastech
bezpecénosti silniéniho  provozu, prevence
kriminality, pozarni ochrany a prvni pomoci.
Opatreni 4.3.4 Rozvijeni pohybovych aktivit
ZvySeni nabidky volnogasovych aktivit ve
Skolach, strfediscich volného casu, nabidka
netradicnich sport(l, podpora aktivit dostupnych
vsem détem a zakim z rGzného kulturniho a
socidlniho  prostfedi. Smysluplna  nabidka
pohybovych aktivit pfispéje k vSestrannému
rozvoji, zdroven bude podporovana inkluze a
zvysi se povédomi o moZnostech pohybovych
aktivit. Celoméstské sportovni akce — spoluprace
skol (letni a zimni hry).
Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zamért vedoucich k naplnéni cile)
Aktivity jednotlivych Skol a ostatnich aktérd -
Aktivity spoluprace e Aktivity vedouci k rozvoji kritického mysleni s
cilem chranit déti a mladeZ pred manipulaci
vedouci k rizikovému chovani, podpora
aktivit vedouci k aktivnimu osobnimu rozvoji
a k ochrané zdravi v propojeni vsech jeho
sloZek, tj. socidlni, psychické a fyzické.
e Programy zamérené na chovani v krizovych
situacich a situacich ohroZzujicich Zivot.




Programy smérujici k eliminaci rizikového
chovani déti a 7akd, zejména xenofobie,
zavislosti apod.

Realizace osvétovych aktivit v oblasti
prevence oblasti socidlné-patologickych
jeva.

Rozsifovani nabidky volnocasovych aktivit.
Spoleéné vzdélavani pracovnik( formalniho a
neformalniho vzdélavani.

Tematické setkani a besedy Skoly s rodici i
Zaky.

Infrastruktura

Indikator

Pocet podporenych organizaci

Pocet podporenych osob

Pocet realizovanych akci

Pocet spolecné realizovanych projekt(

Zdroj financovani

Rozpocty zfizovatell

Rozpocty Skol

Rozpocty neformalnich vzdélavateltd
OP VVV

Jiné dotacni zdroje

Zodpovédnost

Zfizovatelé

Vedouci pedagogicti pracovnici
Pedagogicti pracovnici

Pracovnici neformalnich vzdélavatel(




6. Rocni akcni plan

Rocni akéni plan pro ORP Karvina byl zpracovdn pro obdobi kalendarniho roku 2017 a vychazi ze
Strategického rdmce MAP ORP Karvind do roku 2023, resp. ze stanovenych priorit a strategickych cild.
Rocni akéni pldn 2017 vznikl ve spolupraci realiza¢niho tymu projektu a pracovnich skupin, pficemz o
prabéhu jeho tvorby byl pravidelné informovan fidici vybor MAP na svych zasedanich a v ramci
workshopt k tomu urcenych. Roc¢ni akéni plan pro rok 2017 byl fidicim vyborem schvélen v ramci 5.
jedndani konaného dne 25. bfezna 2017. Od této chvile dochazi k naplfiovani jednotlivych aktivit, Ci
jejich pripravé, monitorovani a vyhodnocovani tohoto napliovani.

Rocni akéni plan 2017 je clenén do 3 ¢asti — aktivity jednotlivych Skol, aktivity spoluprdce a
infrastruktura. Jedna se o Zivy dokument, se kterym je potieba v pribéhu jeho naplfiovani pracovat,
aktualizovat jej o vzniklé skuteénosti.

Rocni akéni plan tvofi samostatnou pfilohu €. 6 tohoto dokumentu, zde uvadime stéZejni informace.

Cést A: Aktivity kol

Tato ¢ast rocniho akéniho planu je vénovana aktivitdm jednotlivych vzdélavacich zatizeni spojenych s
realizaci Projektll zjednodusSeného vykazovani — Podpora skol formou projektl zjednoduseného
vykazovani — Sablony pro MS a ZS v ramci Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Pro lepsi prehlednost jsou vysledky interpretovany dle jednotlivych druhl Skol, tzn. matefské a
zédkladni skoly zvlast. V prvnim kole vyzvy se zapojily vSechny skoly v dzemi ORP. Celkové
predpokladané vydaje na realizaci projektl v ramci spravniho obvodu presahuji 21 mil. K¢.

Materské $koly nejcastéji volily aktivitu Chlvy. Z dalSich personalnich podpor je vyuzivan Skolni
asistent. Ze vzdélavacich aktivit to byly Specifika prace s dvouletymi détmi, Prevence logopedickych
vad a problémi komunikaénich schopnosti u déti v MS, DVPP 16 hod., Individualizace vzdélavani v MS
a Profesni rozvoj predskolnich pedagogli prostiednictvim supervize, Sdileni zkuSenosti pedagogl z
rGznych skol prostfednictvim vzdjemnych navstév. Oblibend je také Sablona Odborné zamérena
tematicka setkdvani a spoluprace s rodi¢i déti v MS. Celkovy pozadovany rozpoéet pro matefské koly
ve spravnim obvodu ORP Karvina €ini vice nez 6 mil. K¢, pficemzZ vice nez 50 %, bude ¢erpdno na chlvu.
To dokazuje trend rilstu poctu dvouletych déti v pfedskolnim vzdélavani a potfebu materskych $kol
vypomoci si v péci o né persondlni podporou. Pozitivni je zajem Skol o aktivity spoluprdce s rodici déti,
zprostiredkovani rodicdm kontakt s odborniky. V oblasti vzdélavani dominuje zdjem o logopedii, kdy
roste pocet déti s poruchou reci, Skoly maji zajem se této problematice vénovat.

Zakladni Skoly si v rdmci prvniho kola vyzvy zjednodusenych projektd pozadaly o vice nez 15 mil. K¢.
Z personalnich podpor volily Skolni specialni pedagogy, Skolni asistenty a Skolni psychology, pficemz
na tyto Sablony je Zadano vice nez 50 % celkové dotace, tj. pfes 8 mil. K. Na druhém misté jsou
logiky a deskovych her, Doucovani a Priprava zak( — celkem vice nez 5 mil. K¢. Dale se Zadalo o Sablony
Odborné zamérend tematicka setkavani a spoluprace s rodici 74k Z§ a DVPP. Dvé $koly volily $ablony



CLIL a pouze jedna Skola volila Sdileni zkuSenosti ze vzajemnych navstév, Tandemovou vyuku a
Vzéjemnou spolupraci pedagogu.

Cast B: Aktivity spoluprace

Aktivity spoluprace predstavuji spolecné a sdilené ¢innosti a akce vicero aktéry ve vzdélavani v izemi
Karvinska pro rok 2017. Tyto aktivity byly navrzeny jednotlivymi pracovnimi skupinami, odrazeji
potfebnost v Uzemi a sméruji k naplnéni stanovenych strategickych cil{.

Aktivity spoluprace jsou vhodnym podkladem pro konkretizaci ndvaznych projektd, které mohou byt
financovany z rlznych zdroji (mistnich, krajskych, statnich, evropskych) podle jejich povahy a
dostupnosti zdroju. Pro rok 2017 byly navrieny aktivity predevsim spolecného vzdélavani, sdileni
zkuSenosti a vzdjemného informovani, vyhledavani, vzdélavdni a podporu spoluprace mistnich
vynikajicich pedagogickych pracovnikll a dalSich vzdélavatel( pro budovani expertni zakladny v Uzemi,
spoluprace skol a rodicu, zafizeni zajmového nebo neformalniho vzdélavani, zaméstnavatel(. Kazda
»aktivita spoluprace” obsahuje ve svém popisu realizatora, cil, vystup, financovani, garanta, termin
realizace. Pfipfipravé aktivity spoluprace projektovy manazer aktivné vyhleda skoly, které jiz pfipravuji
samostatné projekt, realizuji nebo planuji zapojit se do projektl podporujici spolupraci skol tak, aby
nedochazelo k dublovani aktivit, a aby byl maximalné vyuzit potencial Gzemi.

Cast C: Infrastruktura

Popisuje, jaké investice do infrastruktury jsou potfeba a jak pfispiva infrastruktura k naplnéni cild
opatteni. Popis aktivit v infrastrukture vyplyvat z Setfeni mezi Skolami, zfizovateli a poskytovateli
neformalniho vzdélavani. Jedna se o investi¢ni priority ur¢ené k podpore z IROP, které jsou také
predmétem dohody o spolupraci s jednotlivymi aktéry. Potfebnost infrastruktury pro vzdélavani
prispiva k naplnéni cill opatfeni MAP (povinnych, volitelnych, prifezovych nebo dopliikovych). Tato
infrastruktura je nezbytna pro naplnéni cile kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a Zzakd do 15 let.

7. Implementace, monitorovani a vyhodnocovani realizace MAP

Implementacni cast uvadi zakladni principy tvorby MAP ORP Karvind, rozbor komunikacnich
mechanismuU uvnitf MAP, komunikacni strategie s popisem metod zapojeni dotfené verejnosti a
zplsobem vzajemné komunikace a informovanosti. Dale popisuje zplsob aktualizovani, monitorovani
a vyhodnocovani realizace tvorby MAP na Karvinsku. Rovnéz uvadi analyzu rizik pro implementacni fazi
MAP. Zplsob vytvoreni partnerstvi a organizacni strukturu MAP ORP Karvina podrobné uvadi kapitoly
jedna a dvé.

7.1 Principy tvorby MAP ORP Karvina
Tvorba a realizace MAP ORP Karvina respektuje zakladni principy komunitné fizeného planovani:

— aby se lidé mohli svobodné ucastnit rozhodovani o dllezitych otazkach Zivota spolecenstvi,

— aby pfijimana usneseni zodpovédnych organ(l odrazela vili a potfeby obyvatel regionu,

— aby planované kroky a feSeni co nejlépe vyuZivaly dostupné zdroje, ptipadné nachdazely nové
zdroje a prinasely co nejvétsi uZitek a spokojenost.

Mezi zakladni principy tvorby MAP ORP Karvina patfi:



1. Princip spoluprace

V ramci tvorby MAP ORP Karvina spolu planuji a spolupracuji nejriznéjsi aktéri plsobici v oblasti
formdlniho i neformalniho vzdélavani. Jsou to predevsim zfizovatelé, poskytovatelé vzdélavani,
uZivatelé a ostatni relevantni aktéfi.

Zfizovateli jsou minény predevsim obce v ORP Karvina, které jsou v Uzemi Ctyfi a vSechny zfizuji Skoly.
Dalsimi zfizovateli plUsobicimi v regionu jsou Moravskoslezsky kraj a Slezska diakonie. Cilem je
propojovat samotné zfizovatele navzajem.

Poskytovateli jsou jednotlivé MS a ZS a dale pak organizace mimoskolniho vzdélavani. Ve spravnim
obvodu ORP Karvina se nachazi celkem 31 $kol, ve vét$iné se jedna o slou¢ené organizace ZS a MS.
Jedna se o Skoly, jejichZ zfizovateli jsou obce, Moravskoslezsky kraj a Slezska diakonie. VSechny Skoly
ve spravnim obvodu ORP Karvind jsou prispévkovymi organizacemi. V Gzemi plsobi a zapojila se
jedna zakladni umélecka skola. Z neformalnich vzdélavatell se zapojily tfi organizace, a sice Krajské
stfedisko volného ¢asu JUVENTUS, Regiondlni knihovna Karvind a Romské kulturni a spoleenské
centrum.

Za uzivatele jsou povazovani déti a zaci MS a ZS, rodi¢e. MAP ORP Karvina se v priibéhu svého vzniku
zaméruje zejména na rodice déti a zak(, které se snazi aktivné zapojit do fidiciho vyboru a pracovnich
skupin, pfipravovat pro né vzdélavaci aktivity a realizovat u nich dotaznikova Setfeni. Dale jsou
oslovovani zZ4ci prostiednictvim anketnich Setfeni.

Ostatni_aktéri v uzemi ORP Karving, ktefi se do tvorby MAP zapojuji, jsou Agentura pro socidlni
zaclenovani, ITI Ostravskd aglomerace, Krajsky akéni plan, MAS Bohuminsko, MAS Pobeskydi,
Pedagogicko-psychologickd poradna Karvind, OSPOD a Specialné pedagogické centrum Karvina.

2. Princip zapojeni dotcené verejnosti do planovacich procesi

V ramci tvorby MAP ORP Karvina rozliSujeme pfi zapojovani dotéené verejnosti a pti vyméneé informaci
s ni tyto stupné spoluprace:

—  zajisténi pfistupu verejnosti k informacim,

— aktivni informovani obcanaq,

— oboustrannd komunikace za ucelem sbéru pfipominek, zjisténi postoje verejnosti k

dokumentu,

— spolutcast verejnosti na planovani.
Je dulezité upozornit, Ze jednotlivé ¢asti se vzajemné dopliuji a vytvareji provazany systém, blize
popsano nize v kapitole Komunikaéni mechanismy MAP

3. Princip dohody

Vysledny MAP ORP Karvina je svého druhu dohoda, ve které se strany navzadjem shodnou na prioritach
v oblasti vzdélavani pro Uzemi Karvinska. Svobodny a informovany souhlas je vysledkem svobodné
rozpravy a demokratické spoluprace. Dohoda je nejen o zamérech, ale také o zplsobu a postupu
realizace odsouhlasenych aktivit. Priority, jako vysledek vzdjemné dohody, jsou ndsledné
rozpracovavany do konkrétnich strategickych cilG vzdélavaci politiky, jejichZ naplriovani probiha skrze
jednotlivé investi¢ni a neinvesti¢ni zaméry vzdélavacich instituci, projektl spoluprace. Statutarni
mésto Karvina z pozice nositel projektu MAP vyhlasilo dne 21. 9. 2017 memorandu o spolupraci, ke
kterému pfistupuji organizace v partnerstvi.

4. Princip otevienosti



MAP ORP Karvind chdpe vzdélavani jako celozZivotni proces, ktery se neodehrava jen v prostredi skoly,
ale jeho stdle vyznamnéjsi Cast predstavuje vzdélavani mimo skolu, tj. neformalni a informalni
vzdélavani. Jednim ze zékladnich predpokladd k efektivnimu propojovani procesl ve vzdélavani je
jejich otevienost. Tvorba a realizace MAP ORP Karvind respektuje zdsady rovnych pfileZitosti a
moznosti aktivni participace vSech dotéenych zajmovych skupin. Otevienost MAP pfispiva k budovani
dlvéry a rozvoji spoluprace mezi partnery, uznani vystupl dil¢ich aktivit a podpore pfenositelnosti
pfiklad( dobré praxe. MAP ORP Karvind je otevien vSsem poskytovatelim vzdélavani v dzemi.
Dokumenty upravujici fungovani fidiciho vyboru a partnerstvi MAP ORP Karvind umoznuji pfistup do
partnerstvi kdykoliv v pribéhu jakémukoliv aktéru ve vzdélavani. Zastupci zajmového a neformalniho
vzdélavani jsou aktivni a ¢inni v fidicim vyboru i v jednotlivych pracovnich skupindch. V ramci tvorby
MAP ORP Karvina vznikaji projekty spoluprace skol a neformalnich vzdélavatel(.

5. Princip SMART

Cilem MAP ORP Karvind je pfedevSim stanovovat priority a strategické cile v oblasti vzdélavani a
nasledné se soustredit na realizaci opatfeni k nim smérujicich. Kazdé takové opatfeni musi byt
z pohledu realizace proveditelné, a proto musi byt sestavené jako SMART:

S — specifické, tj. s popisem konkrétnich opatieni a krokd,

M — méritelné, tj. s uvedenymi indikatory, které jsou méfitelné a vypovidajici,

A — akceptované, tj. projednané v partnerstvi MAP, odsouhlasené a s jasné vymezenymi
kompetencemi i povinnostmi,

R — realistické, tj. musi odrazet skutecné potreby, plan musi byt proveditelny a zdroje dostupné,

T — terminované, tj. ndvrhy opatfeni maji svij jasny termin.

6. Princip udrzitelnosti

Tvorba MAP ORP Karvina neni pouze Ucelovou aktivitou, ale slouzi k nastaveni a rozvoji dlouhodobych
procesu spoluprace aktérd v oblasti vzdélavani na mistni Urovni. Planovani je opakujici se proces, ve
kterém je nutné sledovat pribéh realizace, vyhodnocovat dosahovani cilli a pfijimat nova opatreni a
plany, které povedou k ndpravé ci dalSimu zlepSeni a rozvoji. Partnerstvi v izemi ORP Karvina je
postaveno na pevnych vazbach, respektuje jiz vznikld partnerstvi a klade si za cil pokracovat
v nastavené spolupraci min. formou pravidelnych setkani, vzdjemnym informovanim a spolupraci na
urovni fidiciho vyboru ¢i pracovnich skupin.

7. Princip partnerstvi

Partnerstvi je vztah mezi dvéma nebo vice subjekty, ktery spociva ve spolupraci téchto subjektd pfi
pfipravé a nasledné realizaci planu. Obsahem spoluprace partnerid je spole¢na tvorba, koordinace,
organizace, fizeni, monitorovani a vyhodnocovani planu. Partnerstvi je zaloZeno na sdilené
odpovédnosti a na demokratickych principech rozhodovani pfi tvorbé a Fizeni planu. Struktura a
konkrétni sloZeni partnerstvi je predmétem dohody relevantnich aktér( v Gzemi ORP Karvina. Zakladni
struktura partnerstvi je na Karvinsku tvorena Ridicim vyborem MAP a pracovnimi skupinami. Jejich
sloZeni je voleno tak, aby odrdzZelo Uzemni charakteristiky a zaroven bylo dostate¢né reprezentativni.



7. 2 Komunikaéni mechanismy uvnitif MAP

Pro uspésnou realizaci projektu je potfeba propojeni mnoha aktér(i plsobicich ve vzdélavani na Uzemi
ORP Karvind a vCasné zajisténi zodpovédnosti za pfidélené vystupy, coz znamen3, Ze je potieba vidy
stanovit, do kdy se musi vystup zpracovavat, kdo se podili na zpracovani, jaky bude pouzit postup pfi
zpracovani, apod.

Pro dosazeni cild MAP je zapottebi, aby se pravidelné organizovala pravidelna setkani Ridiciho vyboru
projektu, probihala metodicka setkavani, schlizky pracovnich skupin, porady realiza¢niho tymu, apod.
Pro efektivni komunikaci byly zvoleny tyto formaty komunikace: elektronicka komunikace, telefonicka
komunikace, osobni pracovni jednani, spole¢nd pracovni jednani, intranet (online poznamkovy blok,
uloZisté dat, mozZnost online editace dokument( vice uZivateli bez rizika konfliktd pfi ukladani verzi),
online kalendar, webova prezentace projektu, webové stranky prijemce a organizaci v partnerstvi,
online pfistupné databaze kontakt( a zpracovanych vystup.

Smyslem tohoto dokumentu je stanovit si, co (jaka informace), pro¢ (z jakého divodu), jak (kterymi
informacnimi kandly), kdy (jak ¢asto) a kym (kdo bude zodpovédny) bude o vystupu / projektu
komunikovano do vnéjsiho prostredi nebo v rdmci projektu (s kym). Je nastrojem, jenZ projektovému
tymu usnadnuje komunikaci se zainteresovanymi stranami a ¢ini komunikaci prehlednou a efektivni.



Vsichni

Zajistit Spolecna clenové
pribéznou porada, zapis realizacniho
Realiza¢ni | informovanost | Aktualni stav porady, Min. 2x tymu maji Clen RT dle
tym ¢lend projektu online mésicné prehled o potieby
projektového poznamkovy aktualnim
tymu blok déni
v projektu
Kontrol virs
(F)idfveloe:'ch Max. vyuziti
Pridéleni tkolu, | Email, zapis Ekolt‘] y kapacit Clen RT, ktery
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7.3 Komunikacéni strategie s popisem metod zapojeni dotéené verejnosti a zplsobem
vzajemné komunikace a informovanosti

V ramci tvorby MAP ORP Karvina byla identifikovana tato dotéena verejnost:

e détia Zaci,

e pedagogicti pracovnici,

e pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti vzdélavani nebo asistencnich
sluZzeb a v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze,

e pracovnici organizaci pusobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi a pracovnici
popularizujici védu a kutikularni reformu

e rodice déti a zakq,

e vedouci pracovnici skol a skolskych zafizeni,

e zameéstnanci vefejné spravy a zfizovatell skol plsobicich ve vzdélavaci politice,

e ostatni vefejnost (napt. zaméstnavatelé v regionu, vy3si stupné vzdélavani — SS, VOS, VS).

Uvedené cilové skupiny se mohou do tvorby MAP ORP Karvind zapojit ve Ctyfech definovanych
stupnich:

1. zajisténi pfistupu k informacim (pasivni informovani),

2. aktivni informovani,

3. konzultace (oboustranna komunikace za Géelem sbéru ptripominek),

4. pFima Ucast v pracovnich orgdnech MAP (pracovni skupiny, Ridici vybor MAP).

1) Zajisténi pristupu k informacim (pasivni informovani)
Informovanost probiha prostfednictvim internetovych stranek projektu
http://www.prolepsiuceni.cz/2016/, mistnich médii, propagacnich materiall a v rdmci realizace aktivit

projektu. Na internetovych strankach projektu jsou pribézné prezentovany vystupy z jednotlivych
jednani. Verejnost zde mUze vyplnovat dotazniky monitorujici jeji pohled na jednotliva témata z oblasti
vzdélavani. Clanky o realizaci jsou publikovany v mistnim Karvinském zpravodaji. Byl zpracovan
propagacni material v podobé A3 plakdtu a umistén v prostorach partnerskych organizaci. Ke
zpracovani analytické ¢asti a nasledné strategického ramce probéhlo projednani, kde byly pfedstaveny
jednotlivé vystupy, pracovni skupiny a SirSi partnerska koalice. V ramci aktivit projektu, zejména
vzdélavacich, informacnich a tematickych setkani, byli u¢astnici informovani o realizaci v rdmci MAP.

2) Aktivni informovani
Aktivni informovani je zajisténo pro viechny, ktefi projevili zajem o tento zpUsob predavani informaci
(pro uzemi Karvinska se jedna celkem o 37 organizaci). Zajemci tak dostdvaji prostrednictvim
elektronické komunikace veskeré finalni vystupy projektu MAP, pozvanky na vzdélavaci akce a
pravidelné informace o milnicich projektu.

3) Oboustranna komunikace za ucelem sbéru pfipominek
Pti tvorbé klicovych vystupl projektu jsou vybrané cilové skupiny, které plsobi v pracovnich skupinach
¢i Ridicim vyboru MAP, vyzyvany k pripominkovani. Realizaéni tym je povinen vyjadFit se ke viem
dorucenym pfipominkam a zapracovat je dle pozadavk(. Veskeré vystupy jsou predkladany ke
schvaleni/neschvéleni Ridicimu vyboru MAP.


http://www.prolepsiuceni.cz/2016/

4) PFima ucast v pracovnich organech MAP
Vybrani aktéfi, ktefi maji zajem spolupracovat, maji mozZnost se aktivné podilet na tvorbé MAP, a to
zejména prostfednictvim &lenstvi v Ridicim vyboru a Géasti na jedndnich pracovnich skupin.

Zapojeni jednotlivych cilovych skupin

1) Détia zZaci

Cilem MAP je podpora rozvoje potencidlu osobnosti kazdého ditéte a 7aka ve v&ku do 15 let. Zak/dité
je konec¢nym pfijemcem opatieni realizovanych v disledku MAP, které prispéji ke zlepseni vysledki
déti/zaka a zarovern ke snizovani nerovnosti mezi nimi. V rdmci planovanych aktivit MAP je vénovana
pozornost v€asné péci a pripravé, predskolnimu vzdélavani déti od tfi let tak, aby byly pfipraveny na
vstup do béZné MS a nasledné na prechod do ZS, zejména u déti ohroZenych socialnim znevyhodnénim.
Diraz je rovnéZ kladen na podporu déti a Zak( ohroZzenych skolnim nelspéchem. Tito Zaci mohou mit
napriklad prospéchové nebo kazeriské problémy, které mohou vyustit pravé v predéasny odchod ze
systému vzdélavani.

Tato cilova skupina je ovSsem do aktivit tvorby MAP zapojena pfedevsim nepfimo skrze jejich rodice,
pedagogy a pracovniky organizaci zajmového a neformalni vzdélavani, ktefi mohou tvircim MAP
poskytnout informace tykajici se potreb a specifik dnesnich déti. Nicméné realizaéni tym projektu se
rozhodl €ast této cilové skupiny (Zaky II. stupné ZS) pFimo oslovit a zapojit do tvorby MAP jiz v této fazi
projektu a to prostrednictvim anketnich otazek za jednotliva zvolena témata pfipravena specidlné pro
tuto cilovou skupinu. Z&ci tak mohli vyjadFit své nazory a poskytnout cenné informace pracovnim
skupinam pfi ovérovanijejich zavérl a planovani opatreni. Ankety jsou pro Zaky pfistupné na webovych
strankdach projektu.

2) Pedagogicti pracovnici

Z pohledu tvorby MAP se jednd o jednu ze stéZejnich cilovych skupin projektu, kterd se pfimo podili na
kvalité vzdélavani v Uzemi, plsobi na déti a zaky, komunikuji s jejich rodici. V ramci pfipravné faze
7adosti o podporu byli osloveni zfizovatelé a teditelé Z5/MS na Uzemi ORP Karvina. Viechny tyto
subjekty souhlasily se zapojenim do tvorby Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani v ORP Karvina.
V dal$i fazi byli osloveni pedagogicti pracovnici téchto MS/ZS s navrhem zaélenéni se do Ridiciho
vyboru, nebo do nékteré z pracovnich skupin. Pedagogové Z5/MS se v ramci tvorby MAP ORP Karvina
Ucastnili celé fady workshopu, kulatych stol, kurzd vzdélavani pedagogickych pracovnik(, setkani k
vymeéneé zkusenosti. Jsou rovnéz zapojeni do procesu tvorby a schvalovani MAP.

U pedagogickych pracovnikli ocekdvame nasledujici zmény dosaZzené realizaci projektu:

- Pozitivni hodnoceni systémovych kroku ze strany jednotlivych ucitel(.

- Zlepsujici se kompetence uciteld zvysuji jejich o¢ekdvani vzhledem ke vzdélavacim vysledkim
zaka.

- Trvaly pedagogicky rozvoj celé skoly.

- Ucitelé jako nositelé kultury uceni ve tfidé a nositeli zmény.

- Ucitelé budou ochotni vice uvaZovat a diskutovat o uceni se nez o vyucovani.



- Ucitelé jsou lidfi, ktefi chtéji pfijimat zodpovédnost za budovani pozitivnich vztaht ve tfidach a
sborovnach a dostanou k tomu potfebnou podporu.
- Ucitelé jsou si védomi toho, Ze chyba ve vzdélavani neznamena selhani, ale ptilezitost k uceni se.
3) Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pasobicich v oblasti vzdélavani nebo
asistencnich sluZeb a v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze

Vzdélavani je celoZivotni proces, ktery se neodehrava jen v prostredi skoly, ale jeho stale vyznamnéjsi
Cast predstavuje vzdélavani mimo skolu, tj. neformalni vzdélavani. Kulturu motivujici k maximalnimu
uspéchu kazdého Zaka je potreba rozvijet i ve spolupraci skol s organizacemi poskytujicimi neformalni
a zajmové vzdélavani tak, aby se vyuzil mistni potencidl pro rozsiteni prilezitosti pro uc¢eni se zakl nebo
pro sdileni a vyménu dobrych zkusenosti mezi pedagogickymi a dalSimi pracovniky jednotlivych sektor(
vzdélavani.

V ramci procesu tvorby MAP budou pfizvani rovnéZ pracovnici pusobici v oblasti socidlnich,
asistencnich sluzeb, neformalniho a zajmového vzdéldvani, ¢imz prispéjeme k vybudovani efektivni a
smysluplné propojenosti uvedenych oblasti. Spoluprace zfizovateld a skol s ostatnimi aktéry ve
vzdélavani v daném uzemi vede ke zlepsSeni spoluprace v Uzemi.

Do procesu tvorby MAP byla pfizvdna ke spoluprdci mj. Pedagogicko-Psychologicka Poradna, Specialné
pedagogické centrum, Odbor rozvoje a Odbor socialni pfi Magistratu mésta Karviné, Krajské stfedisko
volného casu Juventus Karvina, Oddéleni socialné pravni ochrany déti, Regionalni knihovna.

4) Pracovnici organizaci plUsobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi a pracovnici
popularizujici védu a kutikularni reformu

Pracovnici organizaci puUsobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi maji moznost se zapojit do
odborné diskuse. Vhodnou aktivitou je mentoring ¢i koucovani.

5) Rodice déti a Zaku

Prostfednictvim zkvalitnéni a systematické koordinace vzdélavani na uzemi ORP Karvind a vyméné
zkuSenosti mezi zapojenymi aktéry v oblasti vzdélavani dojde ke zkvalitnéni procesu vzdélavani.
Realizace projektu bude mit pozitivni dopad na zvySeni kvality vzdélavani déti a Zakd, coz bude mit
pozitivni dopad také na jejich rodic¢e. Ti hraji nezastupitelnou roli v podporfe potencidlu ditéte.
Planované aktivity na podporu rodiny mohou byt zaméreny na podporu gramotnosti doma v rodiné
nebo zapojeni pedagogickych pracovnikd do vzdélavani rodicd, aby byli sami schopni rozvijet
gramotnosti u svych déti. Realiza¢ni tym oslovil zastupce rodicl, ktefi jsou doporuceni Skolskymi
radami nebo organizacemi sdruZujicimi rodice, aby se stali ¢leny Ridiciho vyboru. Tyto osoby se rovnéz
aktivné ucastni tvorby MAP prostiednictvim zapojeni do pracovnich skupin. Cilem mistniho akéniho
planovani, resp. jeho nasledné implementace, je zvysujici se dlvéra rodich v kvalitu Skol.

6) Vedouci pracovnici Skol a Skolskych zafizeni

Realizaci projektu dojde k podpore spoluprice zfizovatell, reditelll Skol a ostatnich aktér(i ve
vzdélavani prostrednictvim spole¢ného informovani, vzdélavani, planovani partnerskych aktivit pro
reSeni mistné specifickych problémua a potreb.



’

Tato spoluprdce povede k systémovému zlepdeni Fizeni MS/ZS prostiednictvim zaclefiovani
dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu fizeni Skol, sdilenému porozuméni cile orientace
na kvalitni a inkluzivni vzdélavani, podpore $kol se slabsimi vysledky a rozvoji potencidlu kazdého zaka,
dostupnosti kvalitniho vzdélavani kazdého ditéte/Zaka v inkluzivni skole, zlepseni spoluprace v Gzemi
a vyuzivani mistnich mimoskolnich zdrojl pro rozvoj vzdélavani déti a Zakd a vybudovani udrzitelného

systému komunikace mezi aktéry ovliviiujicimi vzdélavani v ORP.

Jejich zapojeni v rdmci jednotlivych klicovych aktivit:
—  Ucast v fidicim vyboru
— Ucast na tematickych setkdvanich zamérenych na zlepsSeni fizeni skol, hodnoceni kvality
vzdélavani a planovani strategickych krok( vedoucich ke zvyseni kvality vzdélavani
—  ziskdvani a sdileni praktickych zkusenosti
—  zapojeni se do diskuse o zjisténych skutecnostech v rdmci analytické casti
—  zapojeni se do diskuse k tvorbé strategického ramce MAP
— soucdinnost pfi zjistovani investi¢nich potfeb ve skolach
— soucinnost na evaluaénim procesu
— moznost aktivniho zastoupeni v pracovnich skupinach
— informovanost pedagogl jako jednoho z aktéru dotéené verejnosti

7) Zameéstnanci vefejné spravy a zfizovatell skol plsobicich ve vzdélavaci politice

Do procesu tvorby MAP byli rovnéz prizvani zastupci vefejné zpravy, ktefi plsobi ve vzdélavaci politice.
Realizaci projektu dochdzi k prohloubeni spoluprace mezi zfizovateli a skolskymi zafizenimi, ke
spole¢nému definovani vize rozvoje skol. Zavadéni jednotné koncepce vzdélavaci politiky ve vztahu k
zaclefiovani znevyhodnénych déti, potazmo k inkluzivnimu modelu vzdélavani, fizeni a hodnoceni
kvality vzdélavani v feSeném Uzemi. Nastdva ujasnéni metodického vedeni a vztahu mezi zfizovatelem,
Skolami a dalSimi vzdélavacimi zatizenimi na Uzemi ORP Karvind. Nasledné zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani. Propojenost ma za nasledek podporu kol ze strany zfizovatell v tom, aby
ve Skolach mohla naddle vladnout pozitivni a pratelskd atmosféra. Pro Skoly a jejich zfizovatele je
uplatfiovdna podpora spoluprace a vzajemna vymeéna zkusenosti.

Zaméstnanci verejné spravy jsou do procesu tvorby MAP zapojeni prostiednictvim Géasti v Ridicim

vyboru. Aktivné tak mohou ovliviiovat a zasahovat do procesu celé tvorby MAP. Pfizvani jsou také k
aktivitdm spojenych s rozvojem partnerstvi v Uzemi (spolec¢né setkani). Na tuto skupinu jsou také cileny
jednotlivé vzdélavaci aktivity, jiz se mohou Ucastnit. Tato cilovd skupina podporuje spolupraci a
vzajemnou vyménu zkudenosti. PFinosem pro né je systémové zlepseni fizeni MS a ZS prostfednictvim

dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu Fizeni skol.

8) Ostatni vefejnost (nap¥. zaméstnavatelé v regionu, vys$si stupné vzdélavani — S$, VOS, VS)

PFi vytvareni koncepce vzdélavani je potreba vést dialog také s ostatni vefejnosti, které se na prvni
pohled nemusi predskolni a zadkladni vzdélavani primo dotykat, nicméné pro ucelené a komplexni
podklady k tvorbé MAP je potfeba i tyto subjekty oslovit a diskutovat s nimi. Jedna se napf. o vyznamné
zaméstnavatelé v regionu, ktefi vytvareji mistni trh prace a urcuji pozadavky na kompetence svych
zaméstnanc(. Déle jsou to Skoly ve vySsim stupni vzdélavani, tj. stredni, vyssi odborné a vysoké skoly,
které dokazi posoudit pripravenost zakl opoustéjicich zakladni vzdélavani a uUroven dosaZenych



kompetenci. Poskytnout tedy zpétnou vazbu zakladnim Skolam, urcité srovnani. Tito aktéfi byli v rdmci
tvorby MAP ORP Karvind ze strany realizacniho tymu i pracovnich skupin osloveni, aby poskytli svij
pohled na téma regionalniho vzdélavani.

Nastroje komunikace

Pro naplnéni vySe uvedené komunikacni strategie s jednotlivymi cilovymi skupinami je velmi nutné
védeét, jakymi nastroji (prostfedky) je tato komunikace uskute¢riovana. Za ucelem kvalitniho zpracovani
jednotlivych vystupd MAP ORP Karvina vyuziva realizator projektu statutarni mésto Karvina téchto
nastrojl pro efektivni komunikaci:

Internet — webové stranky projektu MAP Karvind http://www.prolepsiuceni.cz/2016/ — zakladni

nastroj tzv. pasivniho informovani. Zajemci zde naleznou veskeré informace k jednotlivym fazim
projektu.

Elektronickd komunikace (email) — predstavuje formalni zplsob vzajemného sdileni informaci. Je
zaroven nastrojem nejpouzivanéjsim pfi komunikaci se vSiemi aktéry v oblasti vzdélavani na Karvinsku.

Osobni navstévy a komunikace — velmi vyznamna a cenna forma predavani informaci v pribéhu celého
projektu tvorby MAP. Umoziuje kvalitni sbér informaci a vyménu zkuSenosti. Do této oblasti je mozné
zafadit porady realiza¢niho tymu, jednani Ridiciho vyboru, setkani pracovnich skupin, konzultace s
jednotlivymi odbornymi garanty MAP, komunitni a tematicka setkani aj.

Telefonickd komunikace — v pfipadé potifeby akutniho zjisténi informaci je s cilovymi skupinami
vyuzivana i tato forma komunikace.

Rizené rozhovory/Dotaznikova Setfeni — pro zjisténi potieb cilovych skupin jsou realizovany fizené
rozhovory a dotaznikova Setfeni.

Média — jsou vyuzivana z hlediska uverejiovani tiskovych zprav o aktualnim stavu tvorby MAP a pfi
konani zajimavych akci.

Aktualizace MAP ORP Karvina

A. Aktualizace mistniho partnerstvi

Statutarni mésto Karving, jako realizator projektu tvorby MAP pro Uzemi ORP Karvina jiz v pfipravné
fazi projektu oslovili vSechna skolska zafizeni, kterd ovliviiuji vzdélavani na Karvinsku. Na zakladé
osloveni vyjadfrily svij souhlas se zapojenim do projektu vSechna $kolska zafizeni, tedy 100 % skol a
jejich zfizovateld.

V pocatecni fazi realizace projektu kazdé oslovené zafizeni navic vyjadrilo zajem, jakym zplsobem chce
v ramci partnerstvi na tvorbé MAP ORP Karvina participovat. MoZnosti byly nasledujici:
e pravidelné informovani zasilanim informacnich emaill (pasivni zapojeni),


http://www.prolepsiuceni.cz/2016/

e pfima Ucast v pracovnich skupinach nebo v Ridicim vyboru (aktivni zapojeni).

Realizdtor projektu v pripravné fazi proved| také detailni Setfeni v oblasti organizaci poskytujici
neformalni a zdjmové vzdélavani. Takovychto poskytovatelll vzdélavacich sluzeb je nepreberné
mnozZstvi a dle vyjadreni Zivnostenskych Gradd mize tyto sluzby poskytovat viceméné kdokoliv s volnou
Zivnosti €. 72 ,,mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurz(, skoleni, véetné lektorské cinnosti“ a
tzv. autorizované osoby podle zdkona €. 179/2006 Sb. (napf. podnikatelské subjekty, které mohou
vydavat certifikaty dle narodni soustavy kvalifikaci). Zaméfili jsme se tedy na nejvétsi a nejvyznamnéjsi
poskytovatelé neformdlniho a zajmového vzdélavani a s témito aktivné spolupracujeme. Tyto
organizace byly osloveny a daly realiza¢nimu tymu vyjadreni, jakym zplsobem chtéji byt do projektu
zapojeni. Pro ostatni jsou informace verejné dostupné v rdmci webového portalu projektu a v pfipadé
jejich potreby maji také moznost realizacni tym kontaktovat.

V prabéhu tvorby, ale i nasledné implementace opatfeni MAP muZe dojit ke zménam v Gzemiv podobé
zaniku ¢i vzniku novych subjektl zabyvajici se vzdélavanim. Tuto skutecnost zapracuje realizacni tym
do aktualizace ihned, jakmile dojde ke zjisténi této zmény. Jelikoz MAP predstavuje dle jednoho z
principl oteviené partnerstvi, realiza¢ni tym predpoklada, Ze aktualizace mistniho partnerstvi MAP
ORP Karvina probéhne v okamziku, kdy bude realiza¢nim tymem zjisténa zména ve sloZeni uzemniho
partnerstvi nebo zména zplsobu informovani jednotlivych aktért ¢i dojde ke vstupu/vystupu ¢lena do
pracovnich skupin nebo Ridiciho vyboru.

B. Aktualizace mistniho akéniho planu

V pribéhu tvorby i realizace MAP mUzZe nastat objektivni potfeba zmény konkrétni ¢asti MAP, napf.
Uprava znéni strategickych, specifickych cilll nebo zména indikator( atd. Tuto potfebu mohou vyvolat
nejriznéjsi vlivy:

e vnéjsi (napf. zména legislativy v oblasti vzdélavani na narodni ¢i evropské Grovni),

e vnitfni (napf. potfeba zmény vyvstane pfi prabézné aktualizaci Strategického ramce MAP, na

zakladé evaluace atd.).

Je velmi pravdépodobné, Ze nejcastéjsi zmény budou zaznamenany v ramci prilohy investi¢nich zamér(
SR MAP, nebot sbér podnétll a vytvareni dohod k investi¢nim potfebdm mohou probihat pribéiné v
intervalu Sesti mésicl. V ramci aktualizace Ize vSak pouze priddvat navrh investi¢ni akce v Uzemi, ktera
je vsouladu se Strategickym ramcem MAP.

Zmény mohou vyplynout i z vnitini evaluace, kterd probéhne v rdmci MAP ORP Karvina dvakrat, a sice
prabéind za obdobi prvniho roku realizace projektu a zavérecna na konci projektu. Vsechny
zaznamenané zmény je vzdy nutné dikladné prodiskutovat v pracovnich skupinach a nasledné zménu
predat Ridicimu vyboru MAP, ktery rozhodne o schvéleni ¢i zamitnuti dané zmény.

Monitoring a vyhodnoceni realizace MAP ORP Karvina

Cilem monitoringu a evaluace je vyhodnotit Uspésnost procesl vytvareni partnerstvi, vysledkl a
dopadd akéniho ro¢niho planu, jeho dopady na strategii MAP a na zédkladé vyhodnoceni stanovit dalsi
kroky MAP. V oblasti vysledk(l a dopadl se evaluace zamértuje na vyhodnoceni toho, co se ve spoluprici
jiz podafilo udélat pro déti ohrozené skolnim neldspéchem a co je napfisté potreba zlepsit.



Cilem vnitfni evaluace je celkové formativni zhodnoceni realizace projetu, tzn. zhodnoceni jeho
procesni i vécné stranky, konkrétné zhodnoceni fizeni projektu, priibéiné zhodnoceni realizace aktivit
projektu a dosahovani cild, a to véetné navrzeni pripadnych opatteni ke zlepseni.

Pro potfeby vnitfni evaluace projektu byl zvolen model pribéiné interni evaluace s vyrazné
zastoupenym prvkem sebehodnoceni. Zvolena metoda vnitfni evaluace propojuje informace o fizeni
projektu, informace o realizaci aktivit v projektu a informace o zhodnoceni vystupl a vysledk( z
perspektivy zastupch projektovych tym, a to véetné navrieni pfipadnych opatfeni ke zlepSeni
realizace projektu.

Projektovy tym je zodpovédny za vytvoreni sebehodnoticich zprav, jejich Uplné zpracovani a véasné
odevzddani. Na sebehodnoticim procesu se podili cely realizacni tym projektu a evaluacni zpravy jsou
vysledkem vyvazeného konsenzu tymu.

Analyza rizik v obdobi implementace opatfeni MAP

Manazerska rizika

Realiza¢ni tym projektu bude pravidelné
Dodatecné zmény ze strany sledovat a studovat nové metodické

poskytovatele dotace. pokyny. Realizace projektu se témto
zménam prizpUsobi.

Budou vytvorené takové podminky
komunikace, které umozni viem osobam
zapojenym do projektu se pravidelné
informovat nebo zasilat dotazy
Problémy v interni komunikaci 5 5 a pfipominky. K tomuto Ucelu bude mj.
slouzit intranet projektu umoziujici
komunikaci a sdileni dokumentu stejné jako

webové stranky slouZici k prabéZznému
zverejiiovani informaci.

Podrobny harmonogram projektu mé

NedodrzZen{ terminu realizace 5 2 ] Y .
nastavené dostatec¢né ¢asové rezervy.
Dodavatelé budou vybirdni nejen
. e na zakladé ceny, ale také dle referenci.
Vybér nekvalitniho dodavatele 5 2 . o .
PoZzadované vystupy budou podrobné
definovédny a oSetfeny smluvni pokutou.
Dodrzeni stanovenych indikator( je
Nedodrzeni indikatort 5 1 hlavnim cilem projektu a projektové
aktivity sméruji k naplnéni tohoto cile.
Nekvalitni ¢i nedostatecny projektovy c 3 Clenové projektového tymu jsou vybrani
tym s ohledem na jejich zkuSenosti s realizaci

2 Pravdépodobnost vyskytu /Eetnost vyskytu rizika (1 — témér vyloucend aZ 5 — témér jistd)



projektl financovanych z ESF, zkuSenosti
s pripravou strategii. Velikost realizacniho
tymu musi odpovidat rozsahu
implementacnich aktivit, nelze podcenit
pocet pracovnikl. Vychazet se bude ze
zkusenosti z MAP . a také z jinych

projektovych zkuSenosti. Bude probihat
pribéznd evaluace realizace projektu.

Finanéni rizika

Zpozdéné platby od poskytovatele

PFijemce dotace ma pripravené dostatecné
financ¢ni rezervy na predfinancovani

3
dotace realizace projektu v pfipadé zpozdéni
plateb ze strany poskytovatele.
Chybéjici finanéni prostfedky na . . . .
oo o o , Zadatel projektu bude intenzivné hledat
realizaci projekt( a aktivit, které se 5

v pribéhu projektu naplanuji.

moznosti financovani.

Pravni rizika

Pribézné kontrolovani aktivit projektu
nebo planovanych vystupt s podminkami

Nedodrzeni podminek OP VVV 2
P OP VVV, které budou dle potfeby
studovany.
Priibézné kontrolovani aktivit projektu
L o nebo planovanych vystupd s ohledem na
Nedodrzeni pravnich norem CR 1

pravni normy CR, které budou dle potteby
studovany.




Seznam priloh
1. Situacni analyza v Uzemi ORP Karvind
2. Lokalni Setfeni aneb metaanalyzu existujicich strategickych zamér( a dokumentl v izemi pro
oblast vzdélavani
Vyhodnoceni dotaznikovych Setfeni
Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problémi — SWOT 3 analyzy
Strategicky rémec MAP
Rocni akéni plan

oV kuw

Seznam tabulek

Tabulka 1 STrUKEUra PartNEIStVI c....ueieieciieecccteee ettt et e ettt e e et e e e e rata e e e e ataeeeennsaeeeensaeeeeansaeeenan 4
Tabulka 2 SI0Zeni FIdICINO VYDOIU ....eiiiiiie e e et e e ae e e e sabae e e e saeaeeeeas 6
Tabulka 3 SloZeni realizacniho tymMu Projektu.. ... 8
Tabulka 4 Syntéza strategickych doOKUMENTU ........ccuiiiviieiiieicieecee ettt et 18
TabUIka 5 SWOT-3 @NAIYZY c..eeriieiiiee ettt e e e s e e e e s aba e e e snbeeeessbeeessnseeas 26
Tabulka 6 OPAtFeNi @ AKLIVITY ....eiieciiee i e e re e e e e are e e s enbe e e e enraeeeennreeas 31

Seznam obrazku

Obrazek 1 Organizacni struktura MAP Karving ........ccoeeioeiiiieieiiieececieee et e et e e e et e e e evaeeesevaeeeeeanes 12
Obrazek 2 Spravni 0bvod ORP KarViNA.......cccvveieeeeiiiiciiiieeee e eeecciireee e e e eeeeatrree e e e e e eeentraseeeeeesensnsasaeeens 14



i % EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investicéni fondy
w *

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTV
MLADEZE A TELOVYCHOVY

STATUTARNI MESTO KARVINA

SITUACNi ANALYZA UZEMi ORP KARVINA PRO POTREBY PROJEKTU
,MISTNi AKCNI PLAN VZDELAVANI V ORP KARVINA“
REG. €. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000040

Karvina 2016



*
*
*

*
3 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE :
Evropské strukturalni a investicni fondy

OBSAH
UVOU ettt ettt e a et et et et s s a et et et s ana et et et et s e aea et ettt enanaeaet et e st nanaetetesasnanes 3
1 VStupni SIEUGCNT @NAIYZA ..veiiiiiiieeiciiee e e et e e e st e e s e e e s e e e e e nreeas 4
1.1 (o Tel 01V A TRV 2T o o (PP 5
1.2 (BT g Lo ed N ol IR N o = [ USSR 6
1.3 Zakladni demografické Udaje ......c.eeeeieuiiiieciee e e e raee e 7
1.4 VEKOVA Struktura 0DYVALE] ........oeieiieieeee e 9
1.1.  Odhad vyvoje poCtU ODYVALEL.......coiiiiiii e e s 10
15 CIZINClnttteiieee et e e e e 11
1.6 Srovnani zdkladni demografickych ukazatell ........c..coceveeciiieciiiiciie e 11
1.7 Zaveéry demografick@ analyzy ......c.eeee i e 12
2 Ekonomickd Uroven ORP Karving ........ccccoieeiiiiiinieeieesieesiee ettt st sttt e saee e 13
2.1 Ekonomicka aktivita 0byVatelStva ........ccccuiiiiiciiiii e e 13
2.2 (B TeY (70 L= aT14= 1 - ol TSP PPTPRRPN 13
2.3 1Y FZe V- oY 1Y A PP PPPPRRPN 14
2.4 LI T <L = [T PSP 16
25 ZaMEBSENAVALEIG ... ..ot st b e s be e e saree s 17
2.6 Osoby samostatné VYdEIECNE CINNE .......cocuiiii i rae e e 20
2.7 AV o1 (o W o1 (oo )Y/ o T 4 o 11 - P 20
2.7.1 Dlouhodobé evidovana volna pracovni Mista ......ccccceeeiecieeeiiciiee e 22
2.8 NEZAMESTNANOST....eouviiiieriieiie ettt st et e r e s s e sar e s e ereenes 23
2.9 Nezaméstnanost absoIVeNtl SKOL........cciiiiiiiiieierieer e 27
SEZNAM TADUIEK ...ttt be e sttt e b e be e sbeesaee e 30
YA g T 0o I = = L R 30



*
*

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

“ EVROPSKA UNIE .
* Evropské strukturalni a investicni fondy
*

uvoD

Situacni analyza uzemi predstavuje dil¢i ¢ast komplexniho analytického celku dokumentu Mistni
akéni plan. Je zpracovand ve vazbé na vzdélavaci systém a analyzuje demografii, ekonomické
Urovné, trh prace a pfijmu v Uzemi spadajicim pod ORP Karvina.

Tyto analyza ma slouzit jako podklad pro zasadni vychodiska ke zpracovani strategii v oblasti
vzdélavani na Uzemi ORP Karvind. Na této analytické ¢asti spolupracovali s realizaénim tymem
projektu odbornici Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné.
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l. MISTNI AKCNI PLAN ROZVOJE VZDELAVANI V ORP KARVINA
— ANALYTICKA SETRENI

1 VSTUPNI SITUACNIi ANALYZA
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1.1 Plochy a uzemi

SO ORP Karvind leZi v severovychodni ¢asti Moravskoslezského kraje. Severni a vychodni hranice je
tvorena statni hranici s Polskem, na jihu spravni obvod sousedi se SO ORP Cesky Té$in a SO ORP
Havifov, na zdpadé se SO ORP Orlova. Clenitost reliéfu je pomérné mala. Ostravska panev vytvari
predevsim plochy, poklesly reliéf, zejména ve vlastni Ostravské nivé. Pro Ostravskou panev je
charakteristické silné antropogenni naruseni krajiny zplisobené jak hustotou osidleni, tak prevainé
primyslem a téZbou nerostnych surovin. Oblast patfila k regionim s vysokym soustfedénim
pramyslu, krajina je v okoli doli podstatné zménéna haldami a poklesy, které byvaji zatopeny
vodou. Casté jsou jejich zavazky hluinou.

SOORP KARVINA

£ /
Petrovice u Karviné

e Potrovico u Karvind
Détmarovice Ve U KANIAS - Doint Markiovicg

Karvind-mésto

Karving-Doly

Spravni obvod obce Stonava

s povérenym obecnim uradem

[ Karvina
[Jobece

| | katastraini Gzemi

Stonava

Loutky nad OISi

SO ORP Karvina zahrnuje ctyfi obce — Détmarovice, Karvind, Petrovice u Karviné, Stonava, z nichz
Karvind je jedinym méstem. Na celkové rozloze kraje se spravni obvod podili 1,9 % (17. misto v
ramci kraje), avsak podil na celkovém poctu obyvatel v kraji, ktery ¢ini 5,9 %, ho ale fadi na paté
misto v kraji.
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Tabulka 1: Vybrané ukazatele za spravni obvod ORP Karvina v letech 2000 - 2014

) Mérici | 5000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 AR %
jednotka 2000-2014
UZEMi (stav k 31. 12.2014)
Vyméra pldy celkem ha 10 559| 10 559| 10 559| 10 559 10 559 10 559 10 559 10 562 10 562 10 562 10 562| 10 562| 10 562| 10 562| 10 562 0,03
zemedélska pida 4540 4525| 4458| 4456| 4432] 4394| 4392| 4390| 4387 4364| 4363] 4361| 4358| 4338] 4256 -6,66
orna pltda 3301 3291| 3216| 3213| 3188| 3152| 3141| 3140| 3136| 3127| 3126| 3123| 3115 3101 3067 -7,62
nezemédélska puda 6020 6034 6101] 6103| 6128 6165] 6167| 6172 6175| 6199| 6199] 6201| 6204 6224| 6306 4,54
lesni pozemky 1441| 1468| 1476| 1476] 1498| 1502| 1512| 1511] 1504] 1509| 1493| 1492| 1510 1507 1595 9,69
zastavéné plochy a nadvofri 509 508 505 507 502 498 495 492 492 498 468| 468| 468| 466| 460| -10,77
Pocet obci 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0,00
se statutem mésta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,00
se statutem méstyse X X X X X X - - - - - - - - -
Pocet Eastiobci 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 0,00
Pocet katastralnich uzemi 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 0,00
Hustota obyvatelstva osoby/km?| 710,6] 7085) 705,1| 702,2| 7022| 702,7] 700,8] 701,1] 700,7| 6934 678.8| 662,7| 654,8| 646,2| 6383| -1134

Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Spravni obvod obce s rozsitenou plsobnosti Karvina je z hlediska rozdéleni ploch relativné stabilnim
Uzemim s plochou 10562 hektar(i. Na 40% (4.256 ha) tohoto Uzemi predstavuje zemédélska plda,
z niZ je 3.065 ha plidou ornou. Nezemédélskou plidu (6.306 ha) tvofi z 25% lesni pozemky a ze 7,3%
zastavéné plochy a nadvofi. V poslednich deseti letech jsou zaznamenany jisté zmény rozsahu
zemédeélské pldy (-6,66%) i orné pudy (-7,62). ZvySuje se tak rozsah pldy nezemédélské (+4,54%) a
s potésenim lze konstatovat, Ze vzrostla plocha lesnich pozemk( o vice neZ 150 hektard. Tato
zména predstavuje rozsifeni ploch lesnich pozemkl o témér 10%. Jak bude naznaceno v dalsich
analyzach, odrdzi se klesajici pocet obyvatel v ORP Karvina i v rozsahu urceni jednotlivych ploch
uzemi, napfiklad ukazatel zastavénych ploch a nadvofi klesl v poslednich letech o vice nez 10%. O
vice nez 11% klesla také hustota osidleni ORP Karvina.

1.2 Demografické udaje

Demografickd analyza se zabyva se rozborem jednotlivych slozek demografické reprodukce, tj.
umrtnosti spojené s nemocnosti, porodnosti, potratovosti, snatecnosti a rozvodovosti.
Demografickd analyza studuje demografické udalosti jako hromadné jevy s cilem vymezit jejich
charakteristické znaky a zkoumat jejich proménlivosti v pribéhu ¢asu nebo na uréitém uUzemi.
V dobé zpracovani demografické analyzy byly k dispozici v databazi Ceského statistického UFfadu
Udaje o obyvatelstvu obci (Obce s rozsifenou plsobnosti) do roku 2014. Udaje za rok 2015 jsou
k dispozici pouze v regionalnim &lenéni: CR, kraj, okres Karvind pfipadné ,,mésto Karvina“.

Zakladni demografické udaje o reprodukci za jednotlivé soucasti ORP Karvina ukazuji tabulky nize
uvedené. Udaje o potratovosti, sfate¢nosti a rozvodovosti zde vzhledem k téeldm analyzy
neuvadime. Omezime se na konstatovani, Ze Uuhrnnd plodnost Zen v ORP Karvind je tésné pod
celorepublikovym priimérem (CR 2014 — 1,53, ORP Karvina 1,43)). Bliz$i analyzu a prognézu vyvoje
pfirozeného pfirGstku, kterou mira plodnosti charakterizuje, mGZeme nalézt napt. publikacich
Ceského statistického ufadu ,Plodnost 7en kvéten 2013“ jejiz analytickd ¢ast vychézi z udajd o
s¢itani lidu, domd, byt z roku 2011 nebo odbornych ¢lank( (napf. Fiala, T. at all: Plodnost v ceské
republice podle vzdéldni a rodinného stavu Publikovano: https://www.czso.cz/csu/czso/plodnost-
zen-sldb-2011-uztz07g0u5).

Pro nasi analyzu se omezime pouze na zakladni zavéry:

e | kdy? v soucasné dobé v Ceské republice stale pfevaiuje model dvoudétné rodiny, lze
predpokladat, Ze se bude sniZovat priamérny pocet déti jedné Zeny pod 2


https://www.czso.cz/csu/czso/plodnost-zen-sldb-2011-uztz07g0u5
https://www.czso.cz/csu/czso/plodnost-zen-sldb-2011-uztz07g0u5
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e Jednou z pfi¢in nizsi plodnosti Zen v soucasné dobé muzZe byt kromé nizké sfatecnosti téz
rast podilu Zen s vysokoskolskym vzdélanim, které mivaji obvykle méné déti. Lze proto

predpokladat, Ze generaéni plodnost bude v dalSich letech mirné klesat ¢i a pozdéji se ustali
na hodnoté mezi 1,5-2 déti na jednu Zenu

e Cesko neni zpohledu generaéni plodnosti vyrazné diferenciované podle rdznych
sociokulturnich faktord nebo podle Gzemnich rozdili. Ceska populace je toti? ndrodnostné
pomérné homogenni a rozdily podle nabozZzenské viry se v hodnotach generaéni plodnosti
prilis neprojevuji

¢ Nelze ocekavat, ze by doslo v nasledujicich letech v ORP Karvina k vyrazné zméné chovani
Zen a doslo tak ke zvy3eni ukazatele plodnosti

e Lze ocCekavat, ze pfirozeny pfirGstek v obcich ORP Karvina bude mit i v budoucnu mirné
klesajici trend

1.3 Zakladni demografické udaje
Tabulka 2: Zakladni demografické udaje obci ORP Karvina 2014

Prirastek Prirastek |Prirastek
Nadzev obce Stav 1.1. 2014|Narozeni |Zemfreli |Pristéhovali|Vystéhovali |pfirozeny |migraéni |celkovy |Stav 31.12. 2014
Détmarovice 4166 29 38 146 106 -9 40 31 4197
Karvina 56848 506 736 785 1418 -230 -633 -863 55985
Petrovice u Karviné 5344 31 52 144 133 -21 11 -10 5334
Stonava 1891 15 21 84 71 -6 13 7 1898
CELKEM ORP KA 68249 581 847 1159 1728 -266 -569 -835 67414
Karvina 2015 55 985 490 700 754 1 366 -210 -612 -822 55 163

Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

sy

Trendy zmén jednotlivych demografickych charakteristik Iépe odrazi nasledujici tabulka, kterd
vychazi z dat Ceského statistického tGradu. Casovd fada za obdobi 2000 az 2014 je sumarizovana do
ukazatelll primérné mezirocni zmény daného demografického ukazatele.

Tabulka 3: Zmény zakladnich demografickych tdaji v obcich ORP Karvina 2000 - 2014

g ey e

ey e —e — - —

CELKEM Narozeni Zemieli Pr“isté-’ Vysté-’ Pf"ir&stek' Pr’{'n':stvek’ Pr“irﬁste{(
hovali hovali prirozeny migracni celkovy
Rozdil 2000 2014 |ro¢ni zména @|ro¢ni zména @|roéni zména @|roéni zména @|rocni zména @|roéni zména D|rocni zména @
Détmarovice 348 30 M 133 92 -1 M 30
Karvina -9600 603 760 836 1327 -157 -491 -648
Petrovice u Karviné 919 36 47 206 140 -1 66 55
Stonava 141 17 20 82 70 -3 12 9

Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Od roku 2000 ubylo v Moravskoslezském kraji 51.972 obyvatel, coz predstavuje celkovy pokles o
4,1%. Kladny celkovy pfirlstek byl zaznamendn pouze v letech 2007 a 2008. Ro¢ni pokles poctu
obyvatel Moravskoslezského kraje za posledni 3 roky osciluje okolo 0,35 promile coZ predstavuje
Ubytek pfiblizné o 4000 obyvatel ro¢né. (CSU, staZzeno 16. 4. 2016: 4-1. Vybrané demografické udaje
v Moravskoslezském kraji)

Obdobny trend a bohuzel ale i vétsi mezirocni zmény nalézdme v ORP Karvina jako celku. Razantné
ubyvd obyvatel ve mésté Karvind. Za obdobi let 2000 az 2015 to bylo o 9600 obyvatel, coz
predstavuje pokles o 14,6%. Tento pokles vyrazné prekracuje krajsky trend poklesu poctu rezident(
daného Uzemi. Zatimco vyrazné klesda pocet obyvatel Karviné v ostatnich obcich ORP Karviné je
trend opacny. Celkové zaznamenavame narlsty poctu obyvatel v Petrovicich u Karviné o 919, ve
Stonavé o 141 a v Détmarovicich o 348. Nicméné pfi hlubsi analyze zjistujeme, Ze v Petrovicich u
Karviné zaznamendvame v poslednich 15 letech, vyjma roku 2007, také zdporny vysledek tak
zvaného ,,prirozeného prirlistku” (rozdil mezi po¢tem Zivé narozenych a zemrelych). To znamen3, Ze
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rist poctu obyvatel je plné sanovan pfrirlistkem migracnim (rozdil mezi poctem pfistéhovalych a
vystéhovalych obcan(l). Obdobné na tom je i obec Détmarovice a Stonava.

Celkovy vyvoj poctu obyvatel ORP Karvina v letech 2000 — 2014 ukazuje tabulka nize.
Graf 1: Vyvoj celkového poctu obyvatel ORP Karvina 2000 - 2014
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

V letech 2000 — 2014 pokles| celkovy pocet rezidentl v ORP Karvina absolutné o 7624 osob coz
predstavuje cca pokles o 10 procentnich bodu.

Graf 2: Vyvoj zmén poctu obyvatel ORP Karvina 2000 - 2014

Soucet z Narozen/  Soucetz Zemieli  Soucet z Pfisté-hovali Soucet z Vysté-hovali

Vyvoj zmén poctu obyvatel ORP Karvina 2000 - 2014
3000

2500 Hodnoty

M Soucet z Narozeni
2000

1500 M Soucet z Zemfeli

100 M Soucet z Pristé-
hovali
500
B Soucet 7 Vysté-
0 hovali

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

(=]

RCOK ~

Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Tabulka ,Vyvoj zmén poctu obyvatel ORP Karvina 2000 — 2014“ bliZze ukazuje jednotlivé ukazatele.
Vidime, Ze se kazdorocné narodi okolo 650 novorozenat. Soucasné vSak zemre na 800 spoluobcand,
tedy o cca 150 vice nezZ se narodi. Obdobné je tomu s poétem pfistéhovalych (priimérné +1200) a
vystéhovalych (priblizné -1500 roc¢né). Nejvyssi migracni zmény byly zaznamenany v letech 2009 a
2010. Nepochybné se tak stalo na zakladé hospodarskych vysledkd regionu, CR ¢ EU v souvislosti
s financni krizi a ndslednym hospodarskym poklesem, ktery vyrazné postihnul zpracovatelsky a
téZzebni prdmysl nejen v Moravskoslezském kraji a ORP Karvina.
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Jak ukazuje smérnice trendu pfirlstku poctu obyvatel (Tabulka: ,PfirGstky poctu obyvatel ORP
Karvind 2000 — 2014“). Lze bohuZel ocekavat, Ze pokud nedojde k zasadnim zménam v podminkdach
pro ptipravu mladych lidi na budouci povolani, nabidce pracovnich mist, ohodnoceni prace a dalSich
soucastech verejné politiky (napf. podpora rodin s détmi, podpora nové vystavby, socidlni podpora,
podpora individualniho podnikdni a malych a stfednich firem a v neposledni fadé obcanska
vybavenost atd.) bude trend pozvolného poklesu pokracovat.

Graf 3: Prirtistky poctu obyvatel ORP Karvina 2000 - 2014
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

1.4 Vékova struktura obyvatel
Blize jsme se také zabyvali poctem obcant v jednotlivych vékovych kategoriich. Vzhledem k nasim
zamérdm jsme zvolili rozdéleni kategorii (0-4, 5-9, 10-14, 15-19 atd.) které pfiblizné odpovida poctu
déti v domdci péci i jeslich (0-4), pfedskolni vychové a nizsSimu stupni zakladni skolni vychovy (5-9),
druhému stupni ZS (10-14) a stiedoskolskému vzdélani (15-19).

Soucet z Pfirastek celkovy

2007 2008

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Tabulka 4: Vékova struktura obyvatel obci ORP Karvina

Soucet z P¥i

astek pfirozeny

we—— Soucet z Pfirtastek migraé&ni

m= Soucet z PrirGstek celkovy

Linedrni (Souéet z Prirtstek celkovy)

Celkem |Celkem v tom obyvatelstvo celkem ve véku Pramérny

nazev obce 2000 2014 17574 5-9 [10-14]1519]20-24] 25-29] 30-34 35-39] 4044 4549 5054 | 55-59] 6064 | 65-69] 7074 75-79] 80-84] 85+ | 'K
Détmarovice 3818 4197 | 180| 204| 189 175| 204 | 282| 259| 341| 352| 303| 341| 280| 311 238| 191| 114| 85| 58 42,1
Karvina 65585| 55985 2483 (2586 | 2443 (2644|3678 | 3728 (3359|3855 4513 (4229|4149 [3800 (3674|3559 (3480|1987 [1107 | 711 429
Petrovice u Karviné 4425| 5334| 178| 261| 252| 239| 296 | 301| 347 388| 465| 451| 518| 435| 393| 285| 204 129| 101 91 429
Stonava 1750/ 1898 | 90| 109| 83| 93| 127| 145| 152| 125| 136| 143| 139| 118| 126 103| 78| 58| 36| 37 41,1
2 v tomZeny ve véku Pramérny

MY 704 | 59 [10-14]15-19] 20-24| 25-20] 30-34 | 35-30] 4044 | 4540] 5054 55-50] 60-64] 65-69] 7074|7570 80-84] 85+ | vek
Détmarovice 2129 85 97 100 97 140 149 124 160 175 155 156 146 152 125 105 65 53 45 43,0
Karvina 28457 (1212 (1260|1124 (1335|1791 [1798 [1544 | 1817 (2176|1920 | 1993|1827 | 1992 [2073 2144|1175 [ 730 546 44,6
Petrovice u Karviné 2 456 95 132 114 119 126 132 169 176 196 163 177 202 194 141 117 70 66 67 43,6
Stonava 919| 46| 56| 32| 37| eo| 73| e8| 47| 69| 71| e3]| 55| 69| 53| 42| 30| 24 24 425
Muzi v tom muzi ve véku Pramérny

04 | 59 [10-14]|15-19|20-24|25-2930-34 [ 35-39| 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 | 7074 [ 75-79 | 80-84 [ 85+ |  vek
Détmarovice 2068 95 107 89 78 154 133 135 181 177 148 185 134 159 113 86 49 32 13 41,1
Karvina 27528 (1271 1326|1319 (1309|1887 [1930[1815]|2038 [2337 2309|2156 [1973|1682[1486|1336| 812| 377] 165 41,0
Petrovice u Karviné 2878 83| 129| 138| 120| 170 169| 178| 212 269| 288| 341| 233| 109| 144| 87| 59| 35| 24 423
Stonava 979| 44| 3| s1| s6| 67| 72| 84| 78| e7| 72| 76| 63| 57| s0| 36| 28| 12 13 39,8
o » 61| -10] 10| 11| 19| 14 16| 11| 21| -2 7| 29| 12 -7| 12| 19| 16| 21| 32 2
;‘:;":’:,fv;i‘::gl’(’oiyf’zzz”v 929 | 59| -66|-195| 26[ -96[-132|-271 |-221 [-161 [ -389 | -163 |-146 | 310 [ 587 | 808 | 363 | 353 [381 4
kategoriich 422 12 3| 24| -1 44| 37| 9| 36| -73[-125]|-164| -31| 5| -3| 30| 11| 31 43 1
-60 2 3| 19| 19| 7 1| -16] -31 2| 1| 13 8] 12 3 6 2| 12| 11 3

Zdroj: CSU, viastni zpracovdni

Vidime, Ze silné populacni roéniky

Zijici v ORP

Karvina jsou ve véku Ctyticeti az padesati péti let.
V této kategorii je také vyrazné vice muzl. Ve vyssich vékovych kategoriich se odrazi vyssi délka
pramérného véku doZziti Zen v Moravskoslezském kraji (2014 — 80,63) a muz( (2014 — 74,05) a také
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MLADEZE A T

jejich vyssi ,nadéje doZiti“ primeérného véku doZiti ve véku 45 potazmo 65 let kde rozdily presahuji
5% ve prospéch Zen. Pfehledné to ukazuje nasledujici tabulka.

Graf 4: Pomér muzi a Zen v jednotlivych vékovych kategoriich

ORP KARVINA POMER ZENA MUZU V
JEDNOTLIVYCH VEKOVYCH KATEGOIICH - K

31.12.2014

3000
2500
2000
1500
1000

500

T TS

LTI
m

o
7
Yo
Yo
‘o
v
x

D D D D ™
” %’a’o} & S 7 ° NS S > N
2w W P @A A g

\7\9
o

E= Mufi = 7eny

Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

1.1.0dhad vyvoje poctu obyvatel
Nasledujici tabulka ukazuje vyhled poctu obyvatel v roce 2030. (Zdroj: STUDIE SIDELN{ STRUKTURY
MORAVSKOSLEZSKEHO KRAIE, Institut regiondlnich informaci, aktualizace 2014, E P¥iloha ¢. 1 —
Socio-demograficky a ekonomicky rozbor za jednotlivé SO ORP)

Graf 5: Vyvoj poctu obyvatel ORP Karvina v letech 2000 — 2010 a prognéza 2030
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Ldray dar: CSU. BéEnd evidence ohwvarelsiva, stav obyvarel vEdv k 1. 1.

Na zékladé provedenych analyz vyvoje a soucasnych dat Ize predpokladat, Zze do roku 2030 bude pokracovat
pokles poctu obyvatel ORP Karvina, predevsim v kategorii déti a mladeze ve véku Skolni dochazky (5 -19) a
také v kategoriich praceschopného obyvatelstva. Opacny trend lze ocekavat v poctu obyvatel v dlichodovém
véku.
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Obyvatelstvo ORP Karvina je prevazné Ceské narodnosti. Cizinci tvofi necelych 10% vsech obyvatel.
Jejich sloZeni ukazuje tabulka ,,Cizinci*) podle okrest k 31. 12. 2014

Tabulka 5: Cizinci podle okrest k 31. 12. 2014

Foreigners ) by district as at 31 December 2014

Pramen: Reditelstvi sluZby cizinecké policie

Source: Directorate of Alien Police Service

L z toho statni ob&éanstvi Citizenship
Kraj, okresy Cizinci celkem Korejska
' Slovensko Polsko Vietnam Ukrajina ) '
Foreigners republika
Region , District 9 ’ . ) . Korea (the
total Slovakia Poland Viet Nam Ukraine .
Republic of)
Moravskoslezsky k 23924 7 703 5 325 4 385 1 200 610
Bruntal 933 315 160 168 49 -
Frydek-Mistek 3505 1312 824 342 140 265
Karvina 6173 1827 3 327 288 140 11
Novy Ji¢in 1743 692 133 343 115 6
Opava 1612 460 241 343 102 -
Ostrava-mésto 9 958 3 097 640 2901 654 328

) idaje nezahrnuiji cizince s platnym azylem na tizemi CR

“ Data do not include foreigners with valid asylum in the CR.

Zdroj: CSU

V okrese Karvina je evidovano celkem pres 6.000 cizich statnich pfislusnikd. Z tohoto poctu je vice
neZz 50% obcan( polské narodnosti (3.327) a témér 30% (1.827) predstavuji obcané slovenské
narodnosti. Nékteré statistiky jsou dodnes bohuzel vztahovany k byvalym okresiim a neposkytuji
tak podrobny prehled odpovidajici sou¢asnému administrativnimu ¢lenéni Ceské republiky.

1.6 Srovnani zakladni demografickych ukazatell

Dali vybrané demografické ukazatele a srovnani s Gdaji za Moravskoslezsky kraj a Ceskou republiku
ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 6: Pohyb obyvatel (absolutni tidaje) podle regionti soudrinosti, krajti a okrest v roce 2015

— e N e Y
Region soudrznosti, Sriatky Rozvody Zivé Prirozeny Priste- Vysté- PrirGstek Celkovy
kraj, okres narozeni pFirustek hovali hovali stého- priristek
vanim
Zemreli
Cohesion region, Mar- Live Natural Immi- Emi- Net Total
region, district riages Divorces births increase grants grants migration increase
Ceska republika 48191 26083 110764 35742 -409 34922 18945 15977 15568,
Moravskoslezsky kraj 5541 3050 11866 3922 -1684 5125 7806 -2681 -4365
Karvina 1203 642 2296 910 -737 2366 4056 -1690 -2427
Pohyb obyvatelstva (relativni idaje na 1000 obyvatel) podle regiont soudrznosti, kraji a okresi v roce 2015
Ceska republika 4,6 25 10,5 10,5 0,0 3,3 1,8 1,5 1,5
Moravskoslezsky kraj 4,6 25 9,8 11,2 -1,4 4,2 6,4 -2,2 -3,6
Karvind 4,7 2,5 9,0 11,9 -2,9 9,3 15,9 -6,6 -9,5)

Zdroj: €SU, Vlastni zpracovdni

Pfirozeny pfirGstek je ve vech regionalnich kategoriich mirné zaporny. Ceskd republika vak jako
celek ma kladné migracni i celkové saldo poctu obyvatel. Ostatni Udaje o poctu snatkd a jejich
prepoc¢tu na 100 obyvatel, rozvodl atd., odpovidd pfimé nad regionalni charakteristice
Moravskoslezského kraje a je rozdilna od Gdaji za celou CR. (vdimni si napf. ,Celkovy pFirGstek”)

Obytna atraktivita mést a obci je patrnd predevsim z obvyklych (trinich) cen bydleni — predevsim
bytl, pozemkd, rodinnych domkl, mistné obvyklého najemného. Trini ceny odrazeji preference
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,Spotrebitel(”, obecnad ocekavani i stav trhu a maji svlj odraz v demografickém vyvoji - migraci.
Trini cena starsiho panelového bytu 3+1 v Karviné v r. 2015 poklesla pod 640 tis. K¢, s vyraznou
Mésto) Migrace pfitom neprobiha za levnym bydlenim (Ostravsko), ale za dobrymi podminkami
zaméstnanosti (napF. Praha a okoli). Stale vice i pro obce v CR plati, 7e cestou ke stabilizaci obyvatel
nejsou levné byty (bydleni), ale zejména nabidka atraktivnich pracovnich mist, eventualné vysoka
kvalita obytného prostredi a jeho ob¢anska vybavenost.

1.7 Zavéry demografické analyzy

Demografické Udaje o historii a soucasnosti obyvatelstva v ORP Karvind a jejich komparace
s regionalnimi a celorepublikovymi daty naznacduiji, Zze celkovy pocet obyvatel ORP Karvina bude mit
klesajici trend. Na tomto Ubytku se budou podilet jak o¢ekdvana nizsi plodnost a porodnost Zen tak
migrace obyvatel. Jednoznaénou pficinou tohoto vyvoje je nepfiznivy vyvoj v mésté Karviné.
Migrace mladych a vzdélanych lidi z Karviné, ¢asto do jinych atraktivnich mést (Praha, Brno), je
vyraznym trendem, ktery je doplnén sub urbanizaci v zazemi mésta (Petrovice u Karviné,
Détmarovice, Stonava) i SirSim okoli (Podbeskydi). Jednou z cest jak tento trend zmirnit anebo
zménit je verejna politika zamérena na vzdélani, podporu rodin s détmi a hlavné zaméstnanost a
celkovou ekonomickou Uroven regionu. Lze ocekdavat, Ze z hlediska vékového slozeni obyvatel
klesne podil détské slozky ve spole¢nosti a naopak se bude zvysSovat podil starSich obyvatel. Vyrazné
klesne pocet osob do 34 let a nejpocetnéjsi skupinou obyvatelstva se stanou lidé ve véku 55 — 59
let.

SOCIODEMOGRAFICKE PODMINKY — OBYVATELSTVO - SWOT ANALYZA

SILNE STRANKY

S1 pfiznivy vyvoj poctu obyvatel v obcich Petrovice u Karviné, Détmarovice a Stonava

S2 dobrd dopravni dostupnost z mista bydlisté do zaméstnani a ob¢anskou vybavenosti v Ostravské
aglomeraci (plati i pro hospodarsky pilit)

SLABE STRANKY

W1 dlouhodobé nepfiznivy populaéni vyvoj v mésté Karviné, promitajici se do poklesu poctu
obyvatel, nepfiznivych zmén vékové a socidlni struktury

W2 nepfizniva vzdélanostni struktura obyvatel, jeji relativni zhorSovani migraci (zejména u mésta
Karviné) a specifika v ndarodnostni struktufe obyvatel s vyraznymi tzemnimi rozdily v ramci SO ORP

PRILEZITOSTI

O1 investice a podpora do obcanské vybavenosti obci

02 investice a podpora rozvoje podnikli a priimyslovych zén — snizovani nezaméstnanosti a tim
stabilizace obyvatelstva

03 zlepseni dopravni dostupnosti regionu i vlastniho SO ORP Karvina

04 mozZnosti rozvoje terciérnich aktivit ve vysokém Skolstvi, v cestovnim ruchu a v lazenstvi v mésté
Karviné s pozitivnimi dopady na atraktivitu mésta

HROZBY

T1 celkové starnuti populace a tim i dalsi Ubytek obyvatelstva regionu, nepfiznivé migracni klima v
CR, regionu

T2 nedostatecnd verejna podpora mésta Karviné pri reseni socialné ekonomickych problém( mésta,
sidlist a vyloucenych lokalit

12
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2 EKONOMICKA UROVEN ORP KARVINA

2.1 Ekonomicka aktivita obyvatelstva

Posouzeni hospoddafskych podminek na Urovni obci je vyrazné omezeno dostupnymi daty — Udaje o
HDP, pridané hodnoté, pfijmech domacnosti konci na Urovni kraji. Nejsou k dispozici za SO ORP a
ani okresy. Hospodarsky vykon obci, regiont (s vyjimkou kraje) tak nelze v CR pfimo stanovit.
Zasadni vyznam pro hodnoceni hospodarskych podminek Uzemi maiji tak Udaje o nezaméstnanosti.
Nékteré ukazatele nalezneme ve statistikach zpracovanych ze scitani lidu, byt a domd z roku 2011.

Tabulka 7: Obyvatelstvo podle ekonomické aktivity SO ORP Karvina

Celkem muzi zeny
Ekonomicky aktiwni celkem 30 982 16 512 14 470
zaméstnani 25 728 13 981 11 747
~ toho podle zaméstnanci 22 020 11 863 10 157
P P zaméstnavatelé 674 431 243
postaveni v —
zaméstnani pracujici na 1 604 989 615
Vvastni ucet
vtom pt;acunm. 1071 606 465
duchodci
ze -
zaméstnanych zeny na
materskeé 408 - 408
dowolené
nezaméstnani 5 254 2 531 2723
Ekonomicky neaktivni celkem 33 246 14 538 18 708
z nepracujici dchodci 17 729 7 383 10 346
toho |zaci, studenti, ucni 9 465 4 724 4 741
Osoby s nezjisténou ekonomickou 3 796 2 339 1 457

Zdroj CSU, SLBD 2011, wgenerovano 23.04.2016 12:36

Presto, Ze se jedna o soucast primyslového regionu Moravskoslezského kraje, je zde vétsi pocet
ekonomicky neaktivnich osob. Z nichz témér tfetinu tvofi Zaci, ucni a studenti a 2/3 nepracujici
dlchodci. Nezaméstnanych osob bylo ve stejném obdobi evidovano 5.254 z toho 2.531 muzll a o
néco vice Zen (2.723). Podrobné;jsi analyzu provedeme v samostatné kapitole.

2.2 Dojizdéni za praci

Udaje o dojizdéni do $kol a zaméstnani naznaduji, e z celkového poctu cca 70.000 obyvatel ORP
Karvind dojizdélo za praci a do Skol 17.248 obcanl coZ predstavovalo 25% vsech obéand a témér
polovinu ekonomicky aktivnich obyvatel, student(, uéni a zaka. Dojizdét do nesousedniho kraje
anebo mimo Moravskoslezsky kraj za praci muselo témér 20% zaméstnanc(. Blize pak nasledujici
tabulka.
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Tabulka 8: ORP Karvina - Pocty obyvatel vyjizdéjici do zaméstnani a Skol

oA g - o

re

Vyjizdgjici celkem 17 248] %
wjizdgjici do zaméstnani 12549 73
vramci obce 5753| 46
do jiné obce okresu 4213] 34
vtom do jiného okresu kraje 1983] 16
vtom do jiného kraje 361 3
do zahranici 239 2
wjizdgjici do Skol 4699 27
vtom vramci obce 2651 56
mimo obec 2048] 44

Zdroj CSU, SLBD 2011, wgenerovéno 23.04.2016 12:36

V rdmci ORP Karvina byl evidovan vyssi pocet dojizdéjicich pracovnikd nad poétem obcand, jeZ za
praci vyjizdi mimo svou obec. Pfevahu vyjezdu za praci do jinych obci a regionl nalézame v obcich
Détmarovice a Petrovice u Karviné. Obec Stonava a Karviné ma ve svém intravildanu téZzebni podniky
a tak zde registrujeme vyssi pocet dojizdéjicich zaméstnancu.

Tabulka 9: ORP Karvina — Saldo pohybu za praci

WyjiZdéjici Dojizdéjicich
Pocet (denné) (denné)
Za praci mimo Saldo pohybu za praci
obyvatel obec do obce (denni)
Nazev obce 2011 2011 2011 2011 2001
CR 10 436 560 1137176 X
SO ORP Karvina 68 024 6 796 5642 1846 7448
Dé&tmarovice 3953 865 840 -29 279
Karvina 56897 4469 5449 980 2729
Petravice u
Karving 5446 1210 239 -97) -703
Stonava 1728 252 2114 1862 5143

Zdroj: CSU, SLBD 2011

2.3 Mazdy a odvétvi
Jak jiz bylo uvedeno vyse, statistické Gdaje o mzdach jsou Ceskym statistickym Ufadem vztahovany
k tzemnim jednotkdm krajG. Pridmérna hrubd mési¢ni nomindini mzda na prepoctené pocty
zaméstnancl v Moravskoslezském kraji se ve 4. Ctvrtleti 2015 proti stejnému obdobi predchoziho
roku zvysila o 3,3 %, s ohledem na inflaci tak realné vzrostla o 3,2 %. Prlmérna mzda v
Moravskoslezském kraji za 4. Ctvrtleti 2015 ¢inila 25.956 K&. Meziro€né je tak o 834 K¢ vy3si nez ve
stejném obdobi roku 2014 ale o vice nez 2 tisice K¢ pod celorepublikovym primérem. V porovnani s
ostatnimi kraji je vS§ak meziro¢ni narlst v absolutnim i procentudinim vyjadreni druhy nejnizsi po

Olomouckém kraji.
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Tabulka 10: Pocet zaméstnanc a primérné hrubé mési¢ni mzdy podle kraji ve 4. ¢tvrtleti 2015

Promémy aevidenéni pofet zaméstnancl Praméma hrubd mésiEnl mzda
prepolteny na plné zaméstrnand na pfapodtand podty zamdéstnancl
CR, kraje pfirdstek (Gbytek) proti pfirdstek (Obytek) proti
tis. osob stejnému obdobi minulého roku K& stejrému obdobi minulého roku
tis. osob % K %%
Ceoska republika™ 3 8877 69.0 1.8 28 152 1 046 3.9
v tom kraje:
HI. m. Praha Ta8r.7 20,7 2.7 35 385 1154 3.4
Stfedotesky 386.0 9.4 25 28135 1252 47
Jihotesky 216.9 2.4 1.1 25816 1022 41
Plzefisky 210,86 4.4 21 27 327 1135 43
Karlovarsky 87.6 -0.5 -0.5 24 BB5 287 4.2
Ustacky 240.3 20 0.8 25519 1025 4.2
Liberecky 140.8 2.0 1.4 26 379 932 37
Erdlovéhradecky 186.6 3.7 2.0 25 644 959 39
Pardubicky 177 .4 3.0 1.7 25 489 Qg2 4.0
Wysolina 170.1 22 1.3 25 616 894 3.6
Jihomoravsky 443 4 T4 1.7 27 506 1048 4.0
Olomoucky 2164 6.0 2.8 25215 TES 31
Zlinsky 201.5 25 1.3 24 997 932 39
Moravskoslezsky 420,1 4.1 1.0 25 956 834 33
7 fizemni Widéni jo provedene podle mista skutefného pracoviité zaméstnanci tzv. pracovidini metodou®
R zaélml..lti jsou | zaméstnanci sledovanych subjekt( pracujici mima Gzem| CR, proto soutet za kraje nemusi souhlasit
s CR calkem

Zdroj: CSU

Pro redlnou kupni silu je dilezité porovnani vyvoje mezd s indexem spotrebitelskych cen (inflaci),
ktery byl ve 4. ¢tvrtleti 2015 na velmi nizké drovni 0,1 %. To pti uvedeném nomindlnim mzdovém
narudstu vedlo v Moravskoslezském kraji k vyraznému realnému zvyseni kupni sily mezd o 3,2 %, a

tim i rostouci podpore domdci spotteby. V celé CR se redlnd mzda zvysila o 3,8 %.

Obyvatelé Moravskoslezského kraje jsou zaméstnani prevainé ve zpracovatelském primyslu a tito
tvori tak vice nez tretinu vSech zaméstnancu. BlizSi Udaje o vyvoji poctu zaméstnanc( v ostatnich

odvétvich ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 11: Priimérny evidenéni po¢et zaméstnancl pole odvétvi CZ - NACE

Prevazujici ¢innost 2010 2011 2012 2013 | 2014 [3] | a|Zména 2010-2014| %
Odwetvi celkem 419,6 420,1 422,5 415,4 416,0|v odvétvi -3,6 0,9
vtom: [4]
A - Zemédélstvi, lesnictvi, rybaistvi 6,7 6,4 6,1 6,0 59 1,4 -0,8 11,9
B - Tézba a dobyvani 16,1 15,5 15,2 14,5 13,1 -3,0 18,6
C - Zpracovatelsky pramysl| 129,0 130,8 130,4 128,2 130,5 31,4 iS5 1,2
D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 4,3 5,1 5,3 5,2 5,1 1,2 0,8 18,6
E - Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 5,4 54 5,6 57 55 1,3 0,1 1,9
F - Stavebnictvi 28,0 26,8 25,3 23,3 22,0 53 -6,0 21,4
G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a Udrzba motorowch vozidel 47,8 49,0 49,3 47,6 47,0 11,3 -0,8 -1,7
H - Doprava a skladovani 26,7 22,5 25,3 24,9 25,4/ 6,1 -1,3 -4,9
| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 9,8 10,0 9,6 8,7 8,5 2,0 -1,3 13,3
J - Informaéni a komunikaéni ¢innosti 7,1 7,5 7,4 7,1 7,3 1,8 0,2 2,8
K - Penéznictvi a poji§townictvi 3,8 4,5 4,9 4,7 4,8 1,2 1,0 26,3
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 4,2 3,8 3,9 4,0 4,0 1,0 -0,2 -4,8
M - Profesni, v&decké a technické ¢innosti 11,3 11,3 11,5 11,3 11,5 2,8 0,2 1,8
N - Administrativni a podptrné ginnosti 19,2 22,2 23,8 25,2 25,5 6,1 6,3 32,8
O - Vefejna spréva a obrana; povinné socidlni zabezped&eni 26,6 26,4 26,0 26,1 26,5 6,4 -0,1 0,4
P - Vzdélavani 30,7 30,6 30,4 30,4 30,4 7,3 -0,3 1,0
Q - Zdravotni a socidlni péce 32,9 32,4 32,6 32,7 32,8 7,9 -0,1 0,3
R - Kulturni, zabawni a rekreacni ¢innosti 5,4/ 5,1 5,2 5,0 4,9 1,2 -0,5 -9,3
S - Ostatni ¢innosti 4,6 4,9 4,6 4,6 52 1,3 0,6 13,0
Zdroj: Cesky statisticky Ufad, Vefejna datbaze
[1] zaméstnanci v evidenénim poctu prepoéteni na piné zaméstnané
[2] pracovi$tni metoda - Uzemni tfidéni je provedeno podle mista skute¢ného pracovi§té zaméstnanct
[3] Predbézné udaje
[4] Udaje jsou uvedeny metodou prevaZuijici &innosti zpravodajské jednotky podie klasifikace CZ-NACE = mezinarodni klasifikace NACE Rev. 2

Vletech 2010 — 2014 jsme zaznamenali rozdilné trendy vyvoje poctu evidovanych zaméstnancd.
Nejvétsi poklesy nastaly v odvétvi stavebnictvi, téZbé a dobyvani a poskytovdni ubytovacich,
stravovacich a pohostinskych sluzeb kde se za uvedené obdobi sniZil absolutni pocet o 10.300
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pracovnich mist. Naopak narlisty poctu obsazenych pracovnich mist jsou hlaseny v odvétvich
administrativni a podpurné cCinnosti (+6.300), zpracovatelském primyslu (+1500) a penéZnictvi a
pojistovnictvi (+1.000). V procentudlnim vyjadreni pak tyto kladné zmény plati predevsim pro
oblasti ,Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu“ a jiz uvedené
Jpenéznictvi a pojistovnictvi a ,administrativni a podpurné cinnosti“. Posledni jmenované vsak
fadime do kategorie nevyrobni sféry a tak tento trend nelze zcela povazovat za Uspéch.

Vyvoj mezd v jednotlivych odvétvich prdmyslu a obchodu v obdobi 2005 az 2014 ukazuje nasledujici
tabulka.

Tabulka 12: Priimérné hrubé mési¢ni mzdy podle odvétvi CZ_NACE

Fyzické osoby [1]
Méfici jednotka: K&

Prevazujici ¢innost 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 [3] | 2005 -2014( %
Odvétvi celkem 17009) 17919| 19263| 20730] 21136| 21455 22111| 22364| 22396 22973] 5964 |351
A - Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 13166 14078 15502 17262| 16809| 17130 17533| 18707 19493] 20055 6889 |52,3
B - Tézba a dobyvani 23772| 25730] 27977| 32998 29190| 33165 34933| 35657 34035 32819] 9047 381
C - Zpracovatelsky pramysl 17834 18642| 20099| 21636 21561| 22481] 23368 23809| 24429 25393 7559 [424
D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 24327 26227| 27776 30424 31894| 33610 34413 35786| 34839 34177 9850 [405
E - Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 16485 17440 19122| 19761] 20008 20570 20894| 21435 21525 22675 6190 |37,5
F - Stavebnictvi 15551 16306| 17633] 19086 20576] 20223 20785 20386| 19932| 20331 4780 (30,7
G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 13789 14692| 15945| 17261] 17475 17144| 18136 18217| 17958| 18590 4801 [34,8
H - Doprava a skladovani 16182 17094| 18585/ 20520( 20888 21014| 22401 21494| 20884 21759 5577 |[345
| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 8 658 9 136/ 9 506/ 9 843 9764 10448 10303| 10444| 10545 11210] 2552 |295
J - Informaéni a komunikaéni €innosti 28139 27356 31732 33774 32890| 31747 33376 33437| 34108| 34405 6266 [22,3
K - Penéznictvi a pojistovnictvi 26081 27937| 27725 31006| 31047| 30345 29503| 27852 28649 28310 2229 8,5!
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 14602| 15716| 16487 18819] 19558 17930 19597| 17546 19877 19658) 5056 |34,6
M - Profesni, védecké a technické Cinnosti 19082) 19469| 21497| 23248| 23855] 24501) 24268| 24775 24268 24496| 5414 284
N - Administrativni a podpurné Einnosti 10414) 11313| 11720( 13598| 13689 13714| 14223| 14318 14252 15019| 4605 |44,2
O - Veiejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 21013| 22154 23701 25061] 26291) 25726| 25105| 25649| 25748] 26045 5032 |23,9
P - Vzdélavani 17250) 18228 19427 20127) 21416] 20924 21099| 21499 21785 22138] 4888 |283
Q - Zdravotni a socidlni péce 15957) 17402| 18684 19441| 21341 21731 22863| 23342 23219] 23754] 7797 489
R - Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti 13971) 14622| 15219 16320) 17265 17688 17566| 21080 17987 18381 4410 |31,6
S - Ostatni Cinnosti 11998| 12785 13554| 14454] 15128] 15011] 15904| 16275| 16173| 16868) 4870 [40,6
Zdroj: Cesky statisticky Urad, Vefejna datbaze
[1] Zahmuty jsou vSechny subjekty vietné podlimitnich
[3] Pfedbézné Udaje
(4] Udaje jsou uvedeny metodou prevazujici éinnosti zpravodajské jednotky podie klasifikace CZ-NACE = mezinrodni klasifikace NACE Rev. 2

Nejvyssi mzdy jsou v odvétvich ,Informacni a komunikacni ¢innosti“, ,Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu® a ,Tézbé a dobyvani“. Ty mély jiz v roce 2014 pridmérnou
hodnotu o cca 9.000,- K¢ vySsi nez je sou€asna priimérna mzda v Moravskoslezském kraji (25.956,-
K¢). Dale mdzeme dovodit, Ze k vyraznému absolutnimu nardstu mezd doSlo za uvedené obdobi
predevsim v odvétvich ,Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu® (+9.850,-
K&) ,TéZzby a dobyvani (+ 9.047,-K&) a ,Zdravotni a socialni péce“ (+7.797,-KE). V procentnim
vyjadfeni téhoz si pak nejvice polepsili v ,Zemé&dé&lstvi, lesnictvi, rybafstvi“ kde byly mzdy v roce
2005 ne nejnizsi Urovni a dale ve zdravotnictvi a ,Zpracovatelském prdmyslu“. Jak vidime oblast
vzdélavani je dlouhodobé podfinancovana a narlist mezd za poslednich 10 let patfi k nejnizSim.

2.4 Trh prace

Aktualni informace o trhu prace v obci s roziifenou pdsobnosti jsme ¢erpali z ,, ZPRAVA O SITUACI
NA TRHU PRACE V KARVINSKEM REGIONU V ROCE 2015“ kterou zpracovava krajska pobocka Ufadu
prace, kontaktni pracovisté Karvind. BohuZel se uvedené Udaje dodnes zpracovavaji v ¢lenéni

puvodnich okrest a nikoliv obci s rozsifenou plsobnosti. Nasledujici mapka pak ukazuje rajonizaci
téchto udaju.

16



EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

*
*
L

ADMINISTRATIVNI ROZDELENI OKRESU KARVINA - STAV K 1.1.2008

5 10 km
T

Pocet obyvatel v obci
50000 a vice
20000 - 49998
10000 - 19865

@ 50009996

@ 2000- 4899

W 1000- 1998

®  500-998

Spravni obvod abce 200 - 493
s rozéifenou pasobnosti

bee

NAZEV MESTA
Nézov méstyse
Mézew catatnich abcl

m [

& A L .

TR o e
- _j il -

HAVIROV Atvracntcs

CESKY TESIN (@]

Priimémy podet abywatel obce = 16 200 Praméma rozloha obee {ha) = 2 095

Mejuatsi 1 84033 Hejvatsi
2 881

Hejmengi

2.5 Zameéstnavatelé

Kontaktni pracovisté krajské pobocky UP CR v Karviné zajistilo k 31. 12. 2015 udaje o
zaméstnanosti od 364 zaméstnavatell, ktefi zaméstnavali v okrese 26 a vice osob a byli
monitorovani pfimo UP. Meziro&né se jejich pocet snizil o 10.

Tabulka 13: Pocet a podil zaméstnavatell v kategoriich podle poétu zaméstnancti

velikostni kategorie | 31.12.2014 31.12. 2015 12/2015 - 12/2014
zaméstnavatele
absolutné % absolutné | % absolutné | %
26 — 49 zaméstnancu 155 41,5 151 41,5 -4 -2,6
50 — 249 zaméstnancl 174 46,5 173 47,5 -1 -0,6
250 a vice 45 12,0 40 11,0 -5 -11,1
z toho 250 — 499 29 64,5 26 65,0 -3 -10,3
500 -999 11 24,4 11 27,5 0 0,0
1000 - 4999 5 11,1 2 5,0 -3 -60,0
5000 a vice 0 0,0 1 3,8 +1 X
celkem 374 100,0 364 100,0 -10 -2,7

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Meziro¢né doslo k poklesu poc¢tu zaméstnavatelskych subjektd u vsech velikostnich kategorii. U
velikostni skupiny subjektl s 250 a vice zaméstnanci byl pokles ve skutecnosti o 1 subjekt,
jelikoZz spolecnost OKD, a.s. byla drive vedena dle jednotlivych zavodid (celkem 5 subjektll) a
nyni je brana jako jeden celek, ktery spada do velikostni kategorie 5000 a vice zaméstnancd.
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Ke dni 31. 12. 2015 bylo zaméstnano u evidovanych zaméstnavatell s vice nez 26 zaméstnanci
50.705 osob. Za sledovany rok se jejich pocet snizil 0 612 osob, tj. 0 1,2 %.

Graf 6: Vyvoj po¢tu zaméstnancli a zaméstnavatell se stavem 26 a vice zaméstnancu
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Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Z grafu je patrné, Ze od roku 2005 dochazi k neustalému poklesu poétu zaméstnanctl, u poctu
firem je tento klesajici trend zaznamendn od roku 2008 s vyjimkou roku 2014, kdy doslo k
narlstu. Jednim z divodu zmény poctu muize byt prechod organizace ze skupiny s vétsim
poctem pracovnikl mezi firmy, které nesplnuji stav zaméstnanc( 26 a vice a tudiZ nejsou v
daném roce ve sledované kategorii vykazany a samoziejmé to plati i obracené.

Ke dni 31. 12. 2015 pusobilo v okrese 14 zaméstnavatell s 500 a vice zaméstnanci. Na Gzemi ORP
Karvina pfimo poskytuje zaméstnani nékolik vyznamnych zaméstnavatell, mezi nimiz kromé OKD
a.s. figuruje, Nemocnice s poliklinikou Karvina-Raj, prispévkova organizace a v primyslové zéné
,Nové Pole” pusobici firmy: Molnlycke Health Care Klinipro s.r.o., Shimano Czech Republic, s.r.o.,
Gates Hydraulics s.r.o., Sejong Czech s.r.o., Gates Hydraulics s.r.o. a dalsi.

Tabulka 14 Nejvétsi zaméstnavatelé v oblasti ORP Karvina

Kategorie

Obchodni jméno Sidlo PrevaZujici ¢innost podle poitu
zaméstnanci

N i liklinikou Karvina-Raj, ptispévkova .
emo.cnlce S polikiinikou Rarvina-Raj, prispeviova Karvina Ustavni zdravotni péce 1500 - 1999

organizace
ArcelorMittalTubularProducts Karvina a.s. Karvina Vyro.ba . olcelovych t’rub, trubek, - dutych profili 500 - 999
souvisejicich potrubnich tvarovek

Lazn¢ Darkov, a.s. Karvina Ustavni zdravotni péce 500 - 999
MolInlyckeHealth Care Klinipro s.r.o. Karvina Vyroba farmaceutickych pfipravki 500 - 999
STATUTARN{ MESTO KARVINA Karvina Vieobecné &innosti vefejné spravy 500 - 999
CZ BASTAV s.r.o. Karvina Ostatni specializované stavebni ¢innosti j. n. 250 - 499
CSAD Karvind a.s. Karvina Méstska a pfiméstskd pozemni osobni doprava 250 - 499
Karvinska hornicka nemocnice a.s. Karvina Ustavni zdravotni péce 250 - 499
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KOVONA SYSTEM, a.s. Karvina Vyroba kancelaiského nabytku a zatizeni obchodt 250 - 499

POLCARBO spol. s r.o. Karvina Podptirné ¢innosti pti ostatni tézb¢ a dobyvani 250 - 499

Zdroj dat:Ustav iizemniho rozvoje dle CSU, Registr ekonomickych subjektii, tidaje K datu 1. 1. 2011

Nasledujici tabulka ukazuje, Ze sice je v obcich registrovan zna¢ny pocet podnikatelskych subjekt(
ale vice neZ polovina jiz neni ekonomicky aktivni. Z velké ¢asti se jednd o malé a stfedni podniky
s poctem zaméstnancl mensim nez 25 a predevsim osoby samostatné vydélecné ¢inné, jichz je ORP
Karvina registrovano na vice nez 13000.

Tabulka 15: Podnikatelské subjekty podle pfevazujici ¢innosti k 31. 12. 2015

Karvina Détmarovice Petrovice u Karviné Stonava
Registrov |Podniky se| Registrov Pogzlky Registrov Po::ky Registrov Pogzlky
ang’ zjié?élnou ane.'z zjiSténou an(lé zjisténou ane"z zjiSténou
podniky | aktivitou | podniky aktivitou podniky aktivitou podniky aktivitou
Celkem 7615 3432 781 392 892 440 265 122
A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 134 63 33 19 47 29 22 12
B-E Primysl celkem 758 384 134 71 131 69 26 15
F Stavebnictvi 706 329 82 54 70 32 25 14
G Velkoobchod a maloobchod; opraw a udrzba motorowch vozidel 1861 646 198 75 231 87 65 19
H Doprava a skladovani 200 92 19 14] 21 14 6 4
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 437 199 35 22| 38 14 16 7
J Informaéni a komunikaéni €innosti 81 56 8 7| 12 5 4 2
K PenéZnictvi a pojistownictvi 491 183] 41 19 56 27 15 5|
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 600 260 15 6 10 5 3 2
M Profesni, v&decké a technické ¢innosti 818 467 74 45 109 68 25 12
N Administrativni a podpurné ¢innosti 118 64 9 2| 14 7| 3 2|
O Veiejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 12 6 2 1 3 1 2 1
P Vzdélavani 103 73 5 5| 13 10 7 3|
Q Zdravotni a socialni péce 147 132 7 7 8 8| 5 5
R Kulturni, zabawi a rekreaéni €innosti 194 91 21 10 14 7| 6 3|
S Ostatni Ginnosti 704 303 68 29 90 49 28 13

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Podivdme li se na pravni formu aktivnich ekonomickych subjektd v ORP Karvina zjistujeme, Ze
sledovany region se podili jen velmi malym procentem na celkovém poctu ekonomicky aktivnich
subjektd Moravskoslezského kraje. BlizSi analyza a srovnani s nejblizSimi obcemi s rozsifenou
plsobnosti Moravskoslezského kraje vyzniva bohuzel v neprospéch OPR Karvina. V celkovém poctu
ekonomicky aktivnich subjektl prepocteného na 1000 obyvatel jsme spolecné s ORP Orlova na
poslednim misté. U obchodnich spole¢nosti je tomu obdobné. Presto Ze je v ORP Karvind
ekonomicky aktivnich témér 13.800 samostatné vydélecnych osob mame také nejnizsi pocet
soukromych podnikatelt podnikajicich dle Zivhostenského zdkona na 1000 obyvatel (44). Ve
srovndni s ORP Frydek Mistek a Tfinec tak silné zaostavame. Celkové ukazatele za vybrané ORP
ukazuje nasledujici tabulka.
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Tabulka 16: Ekonomické subjekty podle vybranych pravnich norem — izemni srovnani

Subjekty se zjisténou aktivitou Obdobi: 31. 12. 2015
Celkem | Obchodni spolecnosti | Druzstva | Statni podniky Fyzické osoby
2 toho soukromi podnikatelé soukromi
celkem akciové podnikajici dle zemédélsti[ podnikatelé |Pocet obyvatel
- . Zivnostenského podnikatelé | podnikajici dle (ORP 2014
spole¢nosti . L . N
zakona jinych zakonl |celkem

Ceska republika 1439747,0( 302883,0 20330,0/ 11013,0 126,0 893351,0 33862,0 101222,0| 10538275

Moravskoslezsky kraj 125520,0f 22690,0 1550,0 1506,0 10,0 81837,0 2679,0 9386,0 1217676

% z CR 87 75 7,6 13,7 7,9 9,2 7,9 9,3 12
Bohumin 2 666 316 19 18 0 1976 33 167 33910
Pocet na 1000 obyv 79 9 1 1 0 58 1 5) 3
Cesky Tésin 2595 588 29 16 0 1542 67 195 26179
Pocet na 1000 obyv 99 22 1 1 0 59 3 7 2
Frydek-Mistek 12 333 2067 93 32 0 8 275 356 963 110981
Pocet na 1000 obyv 111 19 1 0 0 75 3 9 9
Havifov 6 489 926 33 12 0 4 653 92 519 90107
Pocet na 1000 obyv 72 10 0 0 0 52 1 6 7
Kanina 4 386 655 44 154 0 2990 31 314 67414
Pocet na 1000 obyv 65 10 1 2 0 44 0 o) 6
Orlova 2 505 338 18 3 0 1856 19 185 38335
Pocet na 1000 obyv 65 9 0 0 0 48 0 ) 3
Trinec 5378 1055 84 33 0 3 381 230 314 54872
Pocet na 1000 obyv 98 19 2 1 0 62 4 6 5]

Zdroj CSU, SLBD 2011, wgenerovano 23.04.2016 12:36 Vlastni zpracovani

. 7

2.6 Osoby samostatné vydélecné ¢inné

V roce 2015 se polet osob vykonavajicich SVC (hlavni i vedlejsi &innost) dle udaji CSSZ
meziroéné snizil o 42 osob, tj. 0 0,3 %. SniZil se pocet osob vykonavajicich SVC jako hlavni
¢innost (0 172) a zvysil se pocet osob vykonavaijici SVC jako vedlejsi ¢innost (o 130).

Tabulka 17: Vyvoj po¢tu zaméstnanct OSVC v ORP Karvina

stav k rozdil 12/2015 - 12/2014
ukazatel
31.12.2014 31.12.2015 absolutné %
zaméstnanci u firem se stavem 26 a vice
51317 50 705 -612 -1,2
osobu)
osoby vykonavajici SVC€? — hlavni 7 829 7 657 -172 -2,2
- vedlejsi 6013 6143 +130 +2,2
- celkem 13 842 13 800 -42 -0,3

1) Gdaje z monitoringu zaméstnavatel provadéného UP
2) Gdaje z €SSz
Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

2.7 Volna pracovni mista

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist na okresnim trhu prace dlouhodobé potvrzuje, Ze situace
v této oblasti odrazi aktualni vyvoj ekonomiky a je disledkem doprovodnych efektl tohoto
vyvoje v oblasti trini poptavky. JelikoZz zaméstnavatelé jiz nemaji ze zakona povinnost hlasit
volné pracovni pozice do registru Ufadu prdce, neprochdazeji timto registrem vSechny pracovni
pfilezitosti, které se na trhu prace realné vyskytuji, pfesto maji tyto udaje primérenou
vypovidajici hodnotu. V téchto poctech nejsou zahrnuty poptavkové a naborové letdky a
pracovni prileZitosti na Zivnostensky list. VPM se rozumi vSechna pracovni mista, ktera chce
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zaméstnavatel obsadit zaméstnanci, se kterymi uzavie pracovnépravni vztah, tj. uzavre
pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu o provedeni prace.

Ke dni 31. 12. 2015 bylo evidovano na uzemi okresu Karvind celkem 1.141 volnych pracovnich
mist (dale jen VPM). Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2014 vzrostl pocet VPM k tomuto
datu o 425 mist. V prabéhu roku dochazelo k postupnému naristu téchto mist az do mésice
srpna a nasledné od zafi k mirnému postupnému poklesu, ale presto byl pocet VPM v prosinci
nad tisicovou hranici. Ve srovnani s rokem predchozim mlizeme pozorovat narlist poptdvky
béhem vsech mésicl. Nejvyssi pocet VPM k poslednimu dni v mésici byl zaznamenan v srpnu
(1520 VPM — 15. misto v ramci CR), naopak nejnizéi pocet VPM byl registrovan pocatkem roku v
lednu (678 VPM — 32. misto v ramci CR).

Graf 7: Stav VPM na konci jednotlivych mésici let 2013 aZ 2015 véetné meziroéniho rozdilu 2015 a 2014
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Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Podle stupné dosaZeného vzdélani, které zaméstnavatelé pozZaduji pro vykon poZadované profese
je poptavano nejvice mist po vyucenych uchazecich (547 mist — 47,9 %) a poté po
nekvalifikovanych uchazecich se zdkladnim nebo nedokonéenym vzdélanim (359 mist - 31,5 %). Na
dal3ich mistech se zafadila VPM s poZzadovanym US vzdélanim a vysoko3kolskym vzdélanim shodné
ve vysi 74 mist. Zbyvajici ¢lenéni je mozZno vidét v tabulce Struktury VPM dle stupné vzdélani.

NarlGst VPM podle stupnll vzdélani zaznamenaly vSechny kategorie, nejvyssi nardst byl u VPM s
pozadavkem po vyucencich ve vysi 271 mist, naopak nejnizsi narlst VPM byl u mist s poZzadavkem
vyssiho odborného vzdélani a stfedniho vseobecného vzdélani (gymnazia).

Tabulka 18: Struktura VPM v porovnani s poéty uchazeéd podle stupné vzdélani ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2014

31.12.2014 31.12.2015 rozdil 2015 - 2014
stupen vzdélani (dle Uoz/ Uoz/ Uoz/ 1
ISCED97) UoZ | VPM 1 UoZ | VPM | 1 UoZ | VPM | VPM
VPM VPM
zakladni vzdélani + nedok.z8 | 7244 | 277 | 26,2 6739 359 | 18,8 | -505 82 7,4
stredni odborné (OU+0S) 9765 276 | 35,4 | 8641 547 | 15,8 -1 271 | -19,6
124
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SOS a SOU s maturitou 3334 105 31,8 | 2911 147 19,8 -423 42 -11,9
z toho: USO (SOU s matur.) 1201 44| 273] 1074 65 16,5 | -127 21 -10,8
z toho: USO (SOS s matur.) 2 055 58| 354 1767 74 239 | -288 16 -11,6
z toho: VOV (VOS) 78 3| 260 70 8 8,8 -8 5| -17,3
stfedni vSeobecné (gymnazia) 595 10 59,5 481 14 34,4 -114 4 -25,1
vysokoskolské 763 48 15,9 729 74 9,9 -34 26 -6,0
celkem 21701 716 30,3 | 19501 | 1141 17,1 | -2200 425 -13,2

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Ve srovnani s republikovym primérem 4,4 uchazecl pripadajicich na jedno volné pracovni misto
dosahuje okresni pocet hodnoty 4x vyssi (rozdil 12,7 uchazece na 1 VPM). Ve srovnani s poctem 7
uchazecl pripadajicich na 1 VPM v Moravskoslezském kraji je okresni pocet o 10,7 uchazede na 1
VPM wy&&i. V ramci CR se okres Karvind umistil k 31. 12. 2015 na nelichotivém druhém misté za
okresem Bruntal (18,4). Béhem celého roku se okres Karvind s vysi sledovaného ukazatele
pohyboval stfidavé na 2. nebo 3. pozici. Nejlepsi uplatnitelnost v ramci MSK maji uchazeci v okrese
Novy Ji¢in (2,5).

2.7.1 Dlouhodobé evidovana volna pracovni mista

K 31. 12. 2015 evidovalo kontaktni pracovisté ufadu prace v Karviné celkem 622 dlouhodobé
evidovanych pracovnich mist tj. 54,5 %, coZ je vic neZ polovina z celkového poctu VPM. Z hlediska
kvalifikacni struktury v absolutnim poctu bylo nejvice dlouhodobé evidovanych volnych pracovnich
mist (dale jen DE VPM) pro uchazece se stfednim odbornym vzdélanim (289 mist, tj. 52,8 %) a v
procentudlnim vyjadreni se nejvice jednalo o mista s vysokoskolskym vzdélanim (67,6 %, tj. 50 mist)

Meziro¢né se zvysil pocet DE VPM o 373 mist, tj. 0 149,8 %. Z hlediska absolutniho poctu se nejvice
zvysil pocet téchto mist pro osoby s vyucenim bez maturity, a to o 165 mist. Z pohledu profesni
skladby bylo ke konci sledovaného roku 2015 nejvice dlouhodobé evidovanych pracovnich mist
v oblasti sluzeb a prodeji (160 mist), pficemzZ se jednalo zejména o profese pracovnik( ostrahy,
bezpecnostnich agentur a kuchara. Dale se jednalo o mista pro femeslniky a opravare (158 mist),
tvorend prevainé misty pro zedniky, kamnare, dlazdi¢e, montéry suchych staveb a Svadleny a Sicky.

U vysokoskolskych profesi byl zdjem zejména o lékafe a zubni lékafe, ktefi se v evidenci UP
nenachazi a tyto profese byvaji Casto obsazovany pracovniky ze zemi EU, ale také ze zemi mimo EU.

| pfesto, Ze dochazelo ke zkvalitnéni spoluprdce se zaméstnavateli, pfetrvdvala v databazi VPM i
urcitd ¢ast poptdvky, kterd se dlouhodobé nesetkala s odpovidajici nabidkou disponibilni pracovni
sily na trhu prace. Mezi hlavni ddvody patfily napfiklad nedostatek vhodnych uchazecli o
zaméstnani v evidenci s pozadovanymi kvalifikacnimi a odbornymi pfedpoklady pro jejich vykon,
nedostatec¢nou jazykovou vybavenosti, neochotou dojizdét na pracovisté, Spatnou pracovni
moralkou, neakceptovani nizSi mzdové Urovné, nezdjem ze strany uchazecli vykonavat urcitou
profesi, jako jsou mista pojistovacich a finanénich poradct, obchodnich zastupct apod. Taktéz se
zvysuji pocty VPM, kterd jsou na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, pficemz
uchazedi uprednostiuji pracovni pomér. Néktefi zaméstnavatelé si mnohdy nahlasi VPM, aniz by
zaméstnance aktualné potrebovali a z vyslanych uchazecll o praci z Ufadu prace si vytvari viastni
registr pripadnych zajemcl o zaméstnani. V neposledni fadé se jednalo o mista uréena pro osoby
zdravotné postizené.
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2.8 Nezaméstnanost

Ptrehled zdkladnich statistickych udaji charakterizujicich nezaméstnanost a jeji strukturu k 31. 12. v
roce 2015 ve srovnani s rokem 2014 je zachycen v nasledujici tabulce.

Tabulka 19: Vyvoj poctu uchazeci o zaméstnani, volnych pracovnich mist a podilu nezaméstnanych

stav k datu rozdil 2015 - 2014
ukazatel

31.12.2014 | 31.12.2015 | absolutné v%
evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 21701 19 501 -2 200 -10,1
z toho: Zeny 10679 9 480 -1199 -11,2
absolventi $kol, ucilist a mladistvi 896 762 -134 -15,0
obcané se zdravotnim postizenim 1973 2032 +59 +3,0
uchazedi dosatzitelni 21039 18919 -2120 -10,1
uchaze¢i s narokem na podporu v 2 855 2708 -147 -5,1

nezaméstnanosti

volnd pracovni mista 716 1141 +425 +59,4
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 30,3 17,1 -13,2 -43,6
podil nezaméstnanych osob v % 12,05 10,96 -1,09 X

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Ke dni 31. 12. 2015 bylo v okrese Karvina evidovano 19.501 uchazeéll o zaméstnani, pricemz se
jednalo po listopadu o druhy nejmensi pocet uchazecli o zaméstnani (dale jen UoZ) v daném roce.
Nejvétsi pocet byl zaznamenan v mésici lednu (21.939 UoZ). Meziro¢né doslo k poklesu o 2.200
osob. V pribéhu celého roku 2015 dochazelo k postupnému snizovani UoZ, od zafi se dostal stav
pod hranici 20.000 UoZ. V mésici prosinci doslo k mirnému navyseni poctu UoZ coZ je v tomto
mésici obvyklé.

Prehled vyvoje vékové struktury uchazecli o zaméstnani v letech 2014 - 2015 obsahuje pocty a
podily uchazecl v jednotlivych desetiletych vékovych skupinach a vSe je mozZno vidét v nasledujici
tabulce.

Tabulka 20: Vékova struktura evidovanych uchaze¢l o zaméstnani

31.12. 2014 30. 6. 2015 31.12. 2015
vékové skupiny - N N

absolutné v % absolutné v % absolutné v %
do 19 let 727 3,4 526 2,6 608 31
20-29 let 4416 20,3 3980 19,6 3652 18,7
30-39 let 4422 20,4 4203 20,7 3973 20,4
40-49 let 5280 24,3 4 853 23,9 4 605 23,6
50-59 let 5876 27,1 5688 28,0 5558 28,5
60 a vice let 980 4,5 1032 51 1105 5,7
celkem 21701 100,0 20 282 100,0 19 501 100,0

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Nejvyssi pocet uchazecl je nadale ve véku 50-59 let, a to 5 558 osob, coZ predstavuje 28,5 % vsech
evidovanych UoZ. Poté nasleduje skupina 4.605 uchazecl ve véku 40-49 let, kterd tvoti 23,6 %
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uchazecl a klesla v meziro¢nim srovnani pod 5 tisicovou hranici. Meziro¢né doslo k nejvétsimu
poklesu u skupiny uchazecl ve véku 20 — 29 let 0 764 osob, tj. 0 17,3 %. lJiz delsi dobu je pozorovan
trend postupného ristu poc¢tu UoZ ve véku 60 a vice let, kdy pred 10 lety byl tento pocet ve vysi
458 UoZ pii celkovém poctu 26 549 UoZ v evidenci UP. Béhem 10 let doslo ve sledovaném obdobi k
narudstu o 647 osob, tj. 0 141,3 %.

Vyvoj podilu uchaze¢ll v desetiletych vékovych cyklech k 31. 12. let 2001-2015 s vyznacenim
popiskl dvou nejrozkolisanéjsich a soucasné nejvice ohroZenych vékovych skupin na trhu prace je
zachycen v nésledujicim grafu.

Graf 8: Podily jednotlivych vékovych skupin v desetiletych cyklech let 2001 — 2015 s popisky dvou
skupin
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Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Do roku 2005 prevysoval podil uchazect ve véku 20 — 29 let podil uchazecl ve vékové kategorii 50
a vice let a mél klesajici tendenci, oproti kategorii 50 a vice let, ktera rostla. V roce 2005 doslo k
protnuti téchto dvou vyvojovych kfivek a podil téchto dvou skupin se zacal ménit. Od roku 2006
zacina podil uchazecl ve vékové kategorii 50 a vice let prevySovat podil uchazect ve véku 20 — 29
let a tento trend tzv. rozevirajicich se nGzek pokracuje aZz do soucasnosti, pficemz od roku 2014
dochazi k ristu rozdilu podili téchto dvou sledovanych kategorii. Vyvoj u ostatnich skupin uchazec
z(stava opét stabilizovany.

Struktura uchazecl podle vzdélani se mezirocné méni jen v desetinach procent. Nadale previada
skupina 8.641 uchazecl s vyucenim v oboru, kterd dosahuje 44,3 % vSech uchazec¢li o zaméstnani.
Poté nasleduje s 34,6 % skupina 6.739 nekvalifikovanych uchazecd se zakladnim nebo
nedokoncenym zakladnim vzdélanim. Dalsi ¢lenéni je mozno vidét v tabulce nize.

Tabulka 21: Struktura uchazeéd o zaméstnani dle dosazeného vzdélani

stupen vzdélani 31.12. 2014 30. 06. 2015 31.12. 2015
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(dle ISCED97) absolutné v% absolutné v% absolutné v%

bez vzdélani 534 2,5 536 2,6 623 3,2
zakladni vzdélani 6710 30,9 6451 31,8 6116 31,4
stredni odborné (OU+03) 9765 45,0 9039 44,6 8641 44,3
SOS a SOU s maturitou 3334 15,4 2972 14,7 2911 14,9
z toho: USO (S0U s matur.) 1201 55 1141 56 1074 55
z toho: USO (SOS s matur.) 2055 9,5 1764 87 1767 9,1
z toho: VOV (VOS) 78 0,4 67 0,3 70 0,4
stredni vSeobecné 595 2,7 547 2,7 481 2,5
(gymnazia)
vysokoskolské 763 3,5 737 3,6 729 3,7

celkem 21701 100,0 20 282 100,0 19501 100,0

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Pouze u jednoho stupné doslo k meziro¢nimu prirdstku, a to u uchazecli bez vzdélani, kde byl
narlist o 89 osob. Pocty uchazecl ostatnich stupnll vzdélani mezirocné klesly, nejvyssi meziroéni
Ubytek pak zaznamenali vyuceni (-1 124 osob, tj. 11,5 %), poté nasledovali uchazeci se zadkladnim
vzdélanim (-594 osob, tj. 8,9 %).

Graf 9: Vzdélanostni struktura uchazeét o zaméstnani k 31. 12. 2015
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Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015
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Zhodnoceni uplatnitelnosti uchazecli podle jednotlivych stupn(i vzdélani na VPM s totoZznymi stupni

vzdélani je zachyceno v nasledujici tabulce.

Tabulka 22: Stupné vzdélani uchaze¢li o zaméstnani a evidovanych volnych pracovnich mist
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uchazeci evidovani ke dni 31.12.

VPM hlasenda k

stupen vzdélani 31.12
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2011| 2012 | 2013 | 2014 | 2015
nedokonéené a| potet| 6388 | 7089 | 7772 | 7244 | 6739 | 146 | 118 | 107 | 277 | 359
zékladni vzdélani na| 041 | 33,2 | 34,9 | 34,1 | 334 | 346|175 | 23,7 | 37,9 | 387 | 31,5
ZS, v¢. ZvS
vyuceni v oboru, vc. pocet| 9786 | 9990 | 11 10 9715 532 | 295 | 115 | 320 | 612
maturitniho na SOU, 342 966
SO podil | 50,9 | 49,2 | 49,7 | 505 | 49,8 | 63,8 | 59,4 | 40,8 | 44,7 | 53,6
Uso, Usv s| potet| 2321 | 2434 | 2753 | 2650 | 2248 | 117 | 51| 43| 68| 88
maturitou na SOS a| podil | 12,1 | 12,0 | 12,1 | 12,2| 115|140 103 | 152 | 95| 7,7
gymnaziu
. . | pocet 74 73 94 78 70 7 1 1 3 8
vyssi odborné na VOS )
podil 04| 04| 04| 04 04| o8| 02| 04| 04| 07
3 . . | potet|] 649 | 733 | 850| 763 | 729| 32| 32| 16| 48| 74
vysokoskolské na VS ;
podil 34| 36| 37 3,5 37| 38| 64| 57| 67| 65
Ghrnem pocet| 19 20 22 21 19 834 | 497 | 282 | 716 | 1
218 | 319 |811 |[701 | 501 141

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015
Nejvyssi zastoupeni uchazecl podle klasifikace zaméstnani méli ti, ktefi byli zafazeni ve tridé
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikll (6 812, tj. 34,9 %) a v 5. tfidé pracovnik( ve sluzbach a

prodeji (5 236, tj. 26,8 %). Tyto dvé ttidy zahrnuji nejvyssi pocty UoZ jiz nékolik let.

Tabulka 23: Pocet a podil UoZ dle jednotlivych tfid klasifikace zaméstnani (CZ 1ISCO)

stav k 31.12.
2013 2014 2015 rozdil
pocet | podil | pocet | podil | pocet | podil | pocet | podil
% % % %

1 Zakonodarci a fidici pracovnici 122 0,5 108 0,5 90 0,5 -18 0,0
2 Specialisté 563 2,5 543 2,5 496 2,5 -47 0,0
3 Technicti a odborni pracovnici 1052 4,6 967 4,5 890 4,6 -77 +0,1
4 Utednici 1976 8,7 1874 8,6 | 1622 8,3 -252 -0,3
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 6 012 26,4 | 5884 27,1 | 5236 26,8 -648 -0,3
6 Kualifikovani  pracovnici v 1211 o5| 13| o5 103| o5 0| +01
zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi
7 Remeslnici a opravafi 3243 14,2 | 2998 13,8 | 2552 13,1 -446 -0,7
8 Obsluha stroja a zafizeni, montéfi 2249 99| 1902 8,8 1630 8,4 -272 -0,4
9 Pomocni a nekvalifikovani 7 223 31,7 | 7278 33,5 | 6812 34,9 -466 +1,4
pracovnici
0 Zaméstnanci v ozbrojenych 2 0,0 2 0,0 4 0,0 +2 0,0
sluzbach

Neuvedeno 248 1,1 42 0,2 66 0,3 +24 +0,1

celkem 22 | 100,0 21 | 100,0 19 | 100,0 -2 0,0
811 701 501 200
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Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Mezirocné se pocet uchazecl snizil u vSech tfid (CZ ISCO) mimo tfidu 6, u niZz se pocet nezménil a
tfidu 0, u niZ doslo k narlstu o 2 osoby. Nejvyssi pokles zaznamenali uchazeci zarazeni v 5. tridé -
pracovnikd ve sluzbach a prodeji, a to o 648 osob, pficemz nejvyssi poptavka ze strany
zaméstnavatell byla k uvedenému datu pravé po profesich pracovnikll ve sluzbach a prodeji (345
VPM).

S poklesem celkového poctu nezaméstnanych osob doslo mezirocné k poklesu poctu UoZ témér ve
vsech kategoriich podle délky evidence, k narlistu doslo pouze v kategorii do 3 mésici. Nadale
pfevaZovali uchazeci evidovani déle nez 2 roky (7 693 osob). Podil téchto osob se jiz blizi 40 % a

svvs

pocet ve vysi 1 315 osob s podilem ve vysi 6,7 % zaznamenali uchazeci evidovani 9 - 12 mésic(.

Meziro¢né nejvice klesl pocet u uchazecd dlouhodobé evidovanych 12 — 24 mésicli, a to 0 1.138
osob, tj. 0 28,8 %. Jejich podil ve vysi 14,4 % mezirocné klesl o 3,8 %. VysSe uvedené skutecnosti je
mozno vidét prehledné v nasledujicim grafu.

Primérna délka evidence uchazece dosahovala ke dni 31. 12. 2015 v ramci okresu celkem 1.002
dnd, coz bylo o 71 dnd, tj. o 7,6 %, vice nez pred rokem a zjistujeme, Ze ma tato hodnota v
poslednich letech rostouci trend. Primérna délka evidence Zen byla o 42 dn( nizsi a dosahovala
960 dnu. Ve srovnani s krajskym prlimérem byla délka evidence v okrese o 117 dn(, tj. 0 13,2 %
vy$si a ve srovnani s CR byla vy$si 0 320 dnd, tj. 0 46,9 %.

Graf 10: Délka nezaméstnanosti uchazeéi o zaméstnani k 31. 12. 2015

E do 3 mésicl
B3 -6 mésicl

i 6—9 mésicl
9 — 12 mésicd
12— 24 mésich

M nad 24 mésich

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

2.9 Nezaméstnanost absolventi Skol

Pro Ucely statistiky uchazecl o zaméstnani jsou povaZovani za absolventy ti, jeZ jsou evidovani na
Uradu prace do dvou let po Uspésném ukonceni studia (na stfedni, vyssi odborné nebo vysoké
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Skole). Ke dni 31. 12. 2015 bylo u kontaktniho pracovisté Karvina evidovano celkem 601 absolventi
$kol a 161 mladistvych po zakladni $kole (Z5), tj. celkem 762 absolventl kol a mladistvych po ZS.
Meziro¢né se jejich celkovy pocet snizil o 134 osob. Podilové zastoupeni nezaméstnanych
absolventl a mladistvych na celkovém stavu evidovanych UoZ v okrese Karvind meziro¢né pokleslo
0 0,2 procentniho bodu na 3,9 %.

K 31. 12. 2015 evidovalo kontaktni pracovisté 331 vhodnych volnych pracovnich mist pro
absolventy $kol, coz predstavovalo cca 2,3 absolventy na 1 volné pracovni misto (k 31. 12. 2014
bylo v nabidce 231 volnych pracovnich mist, tj. 3,9 absolvent( na 1 volné pracovni misto).

Posledni udaje o kvalifikacni strukture nezaméstnanych absolventl skol z hlediska oficidlnich
statistik GR UP CR jsou k dispozici k datu 30. 9. 2015. K tomuto datu bylo v rdmci okresu Karvina
vykdzano 731 absolventl skol, z toho 397 divek a 334 chlapcl. 545 osob, tj. 74,6 %, nikdy
nepracovalo. Dale bylo evidovano 140 mladistvych po ZS, z toho 75 divek. V tabulce je uveden
prehled nejcetnéji se vyskytujicich po¢tu nezaméstnanych absolventl v oborech vzdélani k datu 30.
9. 2015 (20 a vice osob) bez ohledu na stupen vzdélani.

Tabulka 24: Nejvyssi pocty absolventl v oborech vzdélani k 30. 9. 2015 v evidenci UP

KKOV nazev oboru vzdélani celkem
6208R, T,V Ekonomika a management, Ekonomika podnikani v obchodé a sluzbach 48
6551 E, H Prace ve stravovani, Stravovaci a ubytovaci sluzby, Kuchar - ¢iSnik 46
6202R, T Hospodarska politika a sprava, Verejna sprava a socialni politika 31
6651E, H Prodavacské prace, Prodavac 28
6951 H Kadernik 28
2368 H Automechanik 27

KKOV nazev oboru vzdélani celkem
7541E,M Pecovatelské sluzby, Socialni ¢innost 26
6341 M Ekonomika a podnikani (Bankovnictvi a pojistovnictvi), Obchodni akademie 24
5341 H, M, N Osetfovatel, VSeobecnd sestra, Zdravotnicky asistent, Diplomovany nutri¢ni 23

terapeut
1820 M Informacni technologie 21

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Ptiznivé ekonomické podminky celé republiky ovliviiuji situaci na trhu prace a narUstajici pocty
VPM vedou k tomu, Ze zaméstnavatelé maji problém ziskat vhodné zaméstnance z fad uchazecl o
zaméstnani, i kdyz je jich v evidenci stdle hodné (19.501 k 31. 12. 2015). Dochazi k situaci, kdy roste
pocet osob s dlouhodobou evidenci na Ufadu prace a kumulaci handicapl, a to i pres zavadéna
rlizna opatreni na jejich snizovani. Naopak se mohou projevit opatfeni k posileni zaméstnavani
osob do 30 let a nad 50 let. Vyvoj zaméstnanosti ovliviiuji pfiznivé z regiondlniho hlediska
pramyslové zény. Je tomu tak v rdmci mezirocniho srovnani, kdy zaméstnanost vsech
pramyslovych zén v okrese Karvind u subjektu s 10 a vice zaméstnanci meziro¢né stoupla o 324
osob.

1. Zdroje dat:

o Cesky statisticky urad,

e S¢itani lidu, byt a domdcnosti 2011,
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Ptiloha:

Soucasny stav a vyvoj vybranych ukazatell predskolniho a Skolniho vzdélavani v ORP Karvina ukazuiji
nasledujici tabulky.
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Tabulka 25: Vybrané ukazatele zakladnich skol ORP Karvina

ZAKLADNI SKOLSTVI

2006/2007 (2007/2008 | 2008/2009 |2009/2010 (2010/2011 |2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Celkovy potet Z8 v tizemi
zfizovatel kraj 1 1] 1 1 1 1 1 1 1 1]
zfizovatel obec / mésto 19 19 18 18 18 18 18 18 18 18
zfizovatel soukromy
zfizovatel cirkev
béiné 78 19| 19| 18 18 18| 18| 18 18 18 18]
specialni z§ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Uplnd 28 17, 17| 16 16 16| 16, 16 16 16 16|
netplna z8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
pocet t¥id malot¥idni Z8 9| 9| 8| 8| 8| 12| 9 9 9| 9|
pocet béznych tiid ve. tiid v malotfidnich Z$ 283 266 251 250 247| 245 231 231 233 235
pocet specialnich tfid 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Celkovy potet déti v Z§
pocet détiv béZnych tfidach 6256 5886 5513 5361 5241 5088 4996 4956 5007 5001
pocet déti ve specidlnich tfidach 5 4 6) 6) 6 5 5 5| 5 6
celkovd kapacita 9735 9735 7785 7785 7785 7785 7645 7645 7645 7645
obsazenost 64,3% 60,5%| 70,9% 68,9% 67,4% 65,4% 65,4% 64,9% 65,6% 65,5%
ocekdvany vyvoj i
Celkovy potet pracovniki v 28
P1-04 k 31.12. muzi 92 94 82 90 89 80 77, 86 82 78
P1-04k31.12. Zeny 525 496 473 456 462 453 460 445 454 449
ucitelé - deni v pfepoéteném poétu
asistent pedagoga pro Zaky se soc. znevyhodnénim 4 5 6 7 7 7 6 6 6 6
. asistent pedagoga pro zaky se zdrav. postizenim 9 12 12 11 19 27 23 26 29| 33
on vychovatelé - uvedeni u $D
psychologové 3 2| 2] 1] 1] 2| 2] 1 2] 3|
specidlni pedagogové 1 1] 2 4 4 4 4 4 4 4
vychovni poradci 16 15 15 15 14 15 14| 11 16 16
nepedagogicti pracovnici - uvedeni v pfepoéteném poétu
muzi - deni ve fyz. osobact
Zeny - deny ve fyz. osobéck
ucitelé v¢. pfipravnych tfid| 411,089| 396,421| 376,126 365,329| 362,875 355,164 347,902 340,447 338,308 338,814
asistent pedagoga pro Zaky se soc. znevyhodnénim 3,9 4,7 5,9 6,9 6,9 6,9 5 5,8 5,8 5,8
0;9 asistent pedagoga pro zaky se zdrav. postizenim 6,4 9,0 10,3 9,1 14,4 18,7 17,5 18,0} 19,0} 21,85
e@p vychovatelé - uvedeni u SD
psychologové 1,5 1,0| 1,0 0,5 0,5 1,0 1,5 0,5 1,5 2,5
specidlni pedagogové 0,8 1,0| 1,4 2,41 2,41 2,9 2,9 2,9 2,9 2,9
vychovni poradci - deni ve fyz. osobact
nepedagogicti pracovnici| 133,766| 131,356| 128,694 122,738| 119,327, 113,814 110,168 112,804 110,875 111,129
Reditelstvi k 30.9. ucitelé celkem 4020 379,6] 3604 3586 352,8 341,6] 332,3] 332,3 3311 333,1
z toho bez kvalifikace 67,5 51,5 49,3 41,41 31,1 35,6 30,5 24,3 15,0 7,4
46% Vyvoj pfijma 370413 310{ 375121807| 369785130| 389088460| 412738721
°°é,§o Vyvoj vydajl 369051042| 373613433| 367188791| 391770225| 411238 270|
’%,; provoz 368373980 372954 971| 365747032| 384768231| 410507 238|
% investice 92272254| 116020871| 5640871 22975723| 34231199
Specialni zS krajského zfizovatele| 1300000 1700000| 1900000| 2100000 2200000 2300000 2300000 2350000 2800000 3300000
Pocet Uspésnych absolventi 28 844 787 847 641 590 577 540 494 481 472
o°o Pocet Z4ki s predéasnym ukonéenim dochazky 50| 57| 53 57 62| 66 51 31 54 47,
4«9;? v béZnych tiidach 50| 57, 53 57, 62| 66, 51 31 54 47|
° N ve specidlnich tfidach
'%/ Pocet Zéki s prechodem na gymnazium Bl 32 35 16 32 12| 24 28| 27| 20
Pocet Skolnich jidelen-vydejen 40| 40 39 39 39 39 39 39 39| 39|
Pocet $kolnich druZin 19| 19| 18] 18] 18] 18] 18| 18] 18| 18|
Pocet $kolnich klubl 0| 0| 0) 0) 0| 0| 0) 0) 0 0|
Pocet télocvicen
Pocet hfist
Potet pracovniki souéasti S) za 25 i MS 153 151 144 150| 143 136 134] 133 130 129
Piepotteny pocet pracovnikd na Gvazky 138,087 137,303 134,936 134,776| 132,596 128,909 124,324 121,585 122,716 120,808
& Poget stravovanych zaka 4026 3901} 3794 3698 3625 3563 3389 3492 3551 3608
. Cilovd kapacita kuchyné 9718 9718 9621 9681 9621 9821 9522 10034 10034 10034
té%r* Pocet zapsanych déti do $kolni druZiny 1. stupefi 1083 1089 1106 1158 1196 1276 1288 1336 1376 1429
Pocet zapsanych déti do Skolni druZiny 2. stuperi 8 19| 7 1 4 2 2 3 11 11|
Potet vychovatelii - pfepoteny poéet 34,587| 33,874| 33,891 34,762| 35,437 36,319 37,959 38,169 39,597 41,653
Zeny - fyzické osoby 41] 38| 39| 39 42| 40| 41 41 45 49
muzi - fyzické osoby 1] 1| 1 1] 1] 3 3 2] 2| 1]
internich
externich
Pocet zapsanych déti do Skolnich klubt 2. stuperi 0 0 0| 0| 0 0] 0| 0| 0| 0
Pocet zapsanych déti do Skolnich klubt 1. stuperi 0 0 0| 0] 0 0] 0| 0| 0| 0
Komentéf:

statutarni mésto Karvina - 12 pfispévkovych organizaci zakladnich $kol s celkovou kapacitou 6685 zak, z toho jedna $kola s polskym jazykem vyucovacim
obec Détmarovice - 1 pfispévkova organizace zékladni skola s kapacitou 300 zaka
obec Petrovice - 1 pfispévkova organizace zékladni $kola, jejiz souéasti jsou dal3i 2 neuplné zakladni 3koly, celkové s kapacitou 450 Zaka
obec Stonava - 1 pfispévkova organizace zakladni $kola, jejiz soucasti je 1 neuplna zdkladni $kola s polskym jazykem vyu&ovacim, celkova kapacita 210 zaka
Do poétu pracovnik(i, dochdzky a sou¢asti Z5 nezahrnuta speciélni ZS - jejimz zfizovatelem je MSK

Zdroj: Magistrat mésta Karvind, Odbor rozvoje, oddéleni marketingu a skolstvi, vlastni zpracovani
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Tabulka 26 Vybrané ukazatele materskych skol ORP Karvina

PREDSKOLNI VZDELAVANI{
2006/2007 (2007/2008 |2008/2009 |2009/2010 {2010/2011 (2011/2012 |2012/2013 |2013/2014 [2014/2015 (2015/2016 |2016/2017
Celkovy poéet MS v Gizemi
zfizovatel kraj 2 2 2 2 2 2 2 1 1] 1
zfizovatel obec / mésto 27 27 27 27 27| 27 27| 28] 28| 28]
zfizovatel soukromy
zfizovatel cirkev
b&zné MS 27| 27| 27| 27| 27| 27| 27| 28] 28 28]
specidlni MS 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1
pocet béZnych tiid 70| 71 72| 73 74| 76| 77, 77| 77, 74
pocet specialnich tfid 6 6| 6 6| 6 6| 6 5 5 5|
Celkovy pocet déti v MS
pocet détiv béZznych tridach 1587 1616 1652 1685/ 1726 1798 1816 1813 1772 1719
pocet détive specialnich tfidach 66| 65 64] 64| 58| 64] 64] 57| 60| 55
celkova kapacita 1878 1878 1878 1903/ 1918 1909 1819 1963 1963 1963
obsazenost| 84,5% 86,0% 88,0% 88,5% 90,0% 94,2% 99,8% 92,4% 90,3% 87,6%
ocekdvany vyvoj i
Celkovy poéet pracovnikéi v M3 201 201 198 203 202 204 206 213 211 208|
P1-04 k 31.12. muzi 3| 1] 1 1 2| 1 1] 1 1] 1]
P1-04 k 31.12. Zeny 198 200 197, 202 200 203 205 212 210 207
Spec M3 mugzi 0| 0| 0| 0| 1 1 1 0| 0| 0|
Spec MS zeny 22| 21 21 21 21 21 21 20| 21 22|
o ucitelé - uvedeni v pFe ém poitu
o(,&( asistent pedagoga pro Zéky se soc. znevyhodnénim 0 0 0 0 0 0 0f 0 0] 0
asistent pedagoga pro Zéky se zdrav. Postizenim 0| 0| 0| 0| 0| 0| 2 2| 4] 5|
vychovatelé 0| 0| 0| 0| 0| 0| [J 0| [ 0|
psychologové 0| 0| 0| 0| 0| 0| [ 0| 0| 0|
specialni pedagogové 0 0 0 0 0 0 0f 0 0 0
vychovni poradci 0 0 0 0 0 0 0f 0 0 0
nepedagogitti pracovnici - uvedeni v pfepoéteném poétu
mufZi - uvedeni ve fyz. osobach
Zeny - ve fyz. osobach
ucitelé 121,319 122,648 124,475 127,271 128,519 130,927 135,716 135,810 135,771 133,204
asistent pedagoga pro Ziky se soc. znevyhodnénim 0 0 0 0 0 0 0f 0 0] 0
0‘9 asistent pedagoga pro Zaky se zdrav. postizenim 1,3 13 3,6 4,65)
“% vychovatelé 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
psychologové 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
specialni pedagogové 0| 0| 0| 0| 0| 0| [J 0| [ 0|
vychovni poradci 0| 0] 0| 0| 0| 0| [ 0| [ 0|
nepedagogitti pracovnici 54,722 54,947 55,087 54,744, 54,546 54,403 54,8411 54,306 54,052 54,921
Reditelstvi k 30.9. ucitelé celkem 118,8| 122,0] 124,2] 127,2 1283 133,9] 136,7| 136,0] 134,2] 129, 3]
z toho bez kvalifikace 19| 2,4 2,5 9,4] 9,9 17,3 8,2 9,1 8,6 4,4
46_\. Vyvoj pfijmi 6.978.156 |7.785.350 |[7.872.583 [8.721.091 |8.719.070 (8.466.720 [8.412.034 |8.488.353 [7.574.870 |8.067.134 |7.632.000
‘°o°§ . Vyvoj vydajd 6.997.590 |7.800.704 |[7.863.666 |8.717.830 |8.711.416 [8.403.325 |8.365.057 |8.433.286 |7.523.999 |7.994.907
% provoz
4’J" investice 45.000 52.672 449.300 1.963.454
Komentar:

statutdrni mésto Karvind - 19 matefskych $kol, které jsou soucasti 12 pfispévkovych organizaci zakladnich a matefskych kol s celkovou kapacitou 1618 déti, z toho jedna s polskym jazykem vyucovacim
obec Détmarovice - 2 matefské skoly, které jsou soucasti jediné prispévkové organizace zakladni $kola a matefska Skola v obci s celkovou kapacitou 120 déti
obec Petrovice - 4 matef'ské skoly, které jsou soucasti jediné prispévkové organizace zakladni $kola a matefska Skola v obci s celkovou kapacitou 145 déti

obec Stonava - 3 matefské 3koly, které jsou souéasti jediné pFispévkové organizace zakladni $kola a matefska $kola v obci s celkovou kapacitou 80 déti, z toho jedna s polskym jazykem vyuéovacim
Hospodareni MS - idaje pouze od MS jejichz zfizovatelem je kraj

Zdroj: Magistrdt mésta Karvind, Odbor rozvoje, oddéleni marketingu a Skolstvi, vliastni zpracovdni

33




i % EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investicéni fondy
w *

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTV
MLADEZE A TELOVYCHOVY

STATUTARNI MESTO KARVINA

LOKALNIi SETRENIi PRO POTREBY PROJEKTU
,MISTNi AKCNi PLAN VZDELAVANI V ORP KARVINA“
REG. €. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000040

Karvina 20




EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

*
*
L

OBSAH
UVOU ettt ettt e a et et et et s s a et et et s ana et et et et s e aea et ettt enanaeaet et e st nanaetetesasnanes 5
1  Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 ..........cocceiiiieeeieieeeeeieeeeeseeeeeienas 6
1.1 VIZE ,Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 .........ccceveveeeeieeeeeeeeieeeeeeeeee s 6
1.2 Y A Y04 oL [o ] 14V 8
1.21 SniZovat nerovnosti Ve VZAEIAVANI........cevviiiiiiiiiieieeee e 8
1.2.2 Zvysit dostupnost a kvalitu predskolniho vzdélavani a rané péce .......cccovvvevcvveeennnnenn. 8
1.2.3 Omezovat vnéjsi diferenciaci v zakladnim vzdélavani a efektivné zaclefnovat Zaky do
hlavniho vzdélavacino ProUdU............eeeciiiii i e e e tae e e e ebae e e e areeas 9
1.24 Posilovat spolecné prvky v oborech stfedniho vzdélani ............cccoecvveeeeciieeiiciieeens 11
1.2.5 Udrzet otevieny pfistup k rozmanité nabidce tercidarniho vzdélani..............cccoe..... 12
1.2.6 Vytvaret podminky pro snazsi pfechod absolventl na trh prace .........ccccoeeeevvveeneenns 12
1.2.7 DalSi StrateGiCke CllE ..ueeeeeeieee ettt e e e e e 13
1.2.8 Podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako jeji kliCovy predpoklad........cccccoveerrcireennns 13
1.2.9 Odpovédné a efektivné Fidit vzdeélavaci systém .......ccccccveeviviiiiiiiiiiee e, 15
13 IMPIEMENTACE SLrAtEEIE .uvviieiciiiie it e st e e e s bee e e s sbaeeeesanes 16
1.3.1 Nastroje vzdelavaci POITLIKY ....ccvveiiieieee e 16
1.4 Finanéni zajiSténi a pfiprava navazujicich implementacnich dokumentd...........ccccccuvee.eee. 17
1.5 [V Tea 1ol aTaY-4= IVAY] aloTe [ oY ol=Y o Y PSPPI 17
2 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ¢eské republiky na obdobi 2015-
2020 ettt et b b e e b et s et e et e Rt e Rt e s ae e e R et e bt e bt e Rt e nbeeereeeaeeene e reenreenree e 17
2.1 Strategie rozvoje regionalNino SKOISTVI .......cuveiiiciiiie i 18
2.1.1 PredSkolni VZABIAVANT .....oc.eiiiiieeee et e 18
2.1.2 ZAKIAANT VZABIAVANI....c..eeiiiiii et 19
2.2 Strategie dalSiho rozvoje sité Skol a Skolskych zatizeni........coceeeecieiicciieicee e, 20
2.3 Zefektivnéni systému hodnoceni zak(, skol a Skolského systému.........cccceecvveeeeciieeeennneen. 20

2
3

2.4 Rovné pfilezitosti ve vzdélavani, poradenstvi, vzdélavani déti, Zak( a studentld se

specialnimi vzdélavacimi potirebami.........ccooi i e e 21
2.5 Zlepseni podminek pedagogickych pracovniki...........ccoeeieiieiiccciiie e, 21
2.6 VZdelavani pro UdrZiteINy rOZVOj ......cccecueeii ittt ettt 22
2.7 DalSi VZABIAVANT ...ttt et sh e st sttt 22
2.8 RIZENT ZKOISKENO SYSTEMU ...ttt ettt ettt ettt et se e se s eesae e s 23

Strategie socialniho zaCleRovani 2014 — 2020 ........eeeeiuieeeeiiieee e ree e e e rae e e 23

AKCNI PLAN INKLUZIVNIHO VZDELAVANI NA OBDOBI 2016 -2018 ......ccvveureerrrrreeerenrereceneene. 24



EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

3.1 Definice prioritnich témat vychazejici ze ,Strategie vzdélavani 2020 ...........cccceeeeeveeeenns 24
3.1.1 Struktura ak€niho PlANU ..coeceiieecc e 25
3.2 Cile akéniho planu inkluzivniho VZAEIAVANI .......c.uveiirciiiiicie e 25
3.2.1 Zruseni pfilohy RVP ZV-LMP a revize Rd&mcového vzdélavaciho programu pro zakladni

A7 2o [=1 - 1Y o T PRSP 26
3.2.2 Provadéci predpis k § 16 novely skolského zakona.........ccccceeecvieiieciieiicciee e 26
3.2.3 Milniky na této cesté k vizi - indikatory pro rok 2018: ..........cccoveeieciieeeccieee e 26
3.24 Podpora projektového feSeni zameéren€ho Na:.......ccceeeecieeeieciiee e 27
3.25 Mistni akéni plany rozvoje VZdélAVani..........coccveeiiiciiei i 27
3.2.6 Podpora skol, pedagogickych pracovnikl @ ZakQ ..........ceeeeveeeiiiieciiiecceccee e, 28
3.2.7 Podpora pedagogickych pracovnikl v rozvoji formativniho hodnoceni ..................... 28
3.2.8 Podpora 74k ze strany asistentl PEdagoga ......c.ceecueeereeeeeeeeiee et eree e 28
3.3 Podpora systémové prdce s zaky s odliSnym materskym jazykem ........cccceeeciieeicciieennns 28
3.4 Podpora zacleriovani zakl se SVP do neformalniho a zajmového vzdélavani.................... 28
3.4.1 Vzdélavani pedagogickych pracovnikd $kol a pracovnikil SPZ v oblastech zaméfenych
NA INKIUZIVNT VZABIAVANT ...ttt st st e b e e saree s 29
3.4.2 Podpora pedagogického vedeni SKOl..........ccoovuiiiiiiciiei e 29
343 Podplrny systém — oblast poradenstvi a ¢innosti specialistl.........cccceeeeevveeeeecveeeennnns 29
344 Zavedeni podpUrnych opatfeni na Urovni SKOIY.........coceveeeeeiieeiecieee e 30
3.4.5 Financni zajisténi Akéniho planu inkluzivniho vzdélavani ..........cccecveiivcieeeicciieeeens 31
3.4.6 1Y/ Lo T Y1 o] o o SO PP P UUPPPPN 31
3.5 PR o1 Ve Lo T o =T < PSS 31
4 DLOU HODOBYI ZAMER  VZDELAVANI A ROZVOJE  VZDELAVACI  SOUSTAVY
MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE 2016.....c..eeueiirieeienieeitentenieetestesatestesbeetestesseesbesbeessesbesaeessesbesnseneesnens 32
4.1 Demografickd projekce jako faktor prichodu déti, Zakl a student( vzdéldvaci soustavou

4.2 Vyvoj v jednotlivych oblastech vzdélavaci soustavy a kritéria rozvoje sité skol a sSkolskych

ZAFIZEN ettt h et sttt et e bt e bt e bt e she e eae e et e e beenbeesheenaneeas 34
4.2.1 PredSkolni VZABIAVANT .....oc.eiiiiieeee et e 34
4.2.2 Zakladni vzdélavani a povinna skolni dochazka .........cccoeeieeiiiiciiiii e, 34
4.2.3 Stfedni vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi........cccceeieeiiiniiniiiniiiieeececneeeee 35

4.3 Prioritni oblasti rozvoje vZdElavani V IMSK ..........ococciiiiiiiiiee ettt 37

5  Strategie rozvoje moravskoslezského kraje na 1éta 2009 — 2020 .........ceeeevveeeeiieeeeeciiee e, 38

5.1 Globalni cil 2 — Dobré vzdélani a vysoka zaméstnanost — pfileZitost pro vSechny.............. 38



EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

*
*
L

5.1.1 Specifické strategické cile globalniho cile 2 — Dobré vzdélani a vysoka zaméstnanost -
(o] =r AR Lo 1 A o] e Y2y =Tl o1 o1V SRRSO 38

6  Regionalni inovacni strategie Moravskoslezského kraje 2014-2020 (ris3 msk) aktualizace 2016
39

7  Regionalni akéni plan Moravskoslezsk€ho Kraje .......ccueeevciieiiiiiieiicciiee e 39

8 Strategie a integrovany akéni program ke zvySeni zaméstnanosti a lepSimu vzdéldvani v

Moravskoslezském kraji na roky 2015 — 2023.........oeiiiiiiieeeiiee e eciree e eeitee e eetee e e esvre e e eeree e e e eabae e e eareeas 41
8.1 Strategické priority Moravskoslezského paktu zaméstnanosti........ccccccveeeecieeeeecieeeeennen. 42
8.1.1 1. Vice a lepSich pracovnich Mist..........cocciiiiiiiiiie e 42
8.1.2 Technicka a FemesInd eXCelenCe ........ooviiiiiiiieeee e 42
8.1.3 Nz 1L 0 T (U4 <1V AU UUPRPNt 42
8.1.4 Podnikavost @ Kreativita .........eevueeieeiiiiienie e 43
8.1.5 Zameéstnanost pro viechny (kdo cht@ji) ......cccoeeiieiiiiiccie e, 43

9  Strategie dobrovolnych svazkd obci — ,Mistni akéni skupiny” pro strategii komunitné vedeny
Y d T g YA o] I O I N USSRt 43
0.1 IMIAS , POBESKYDI ..ot ee et e e e eeee e eeeesaeseeeeeeseeaseseseeeseseseseneesseesaeannaes 43
9.2 MAS BORUMINSKO ..netiiiiiieiieeeiee ettt et sttt et st s e e sbe e e sabeesabeesnbeesabeeenees 44
9.2.1  PROBLEMOVY OKRUH C. 2 VZDELAVANT ......covuriiriiniiniieieieieese e cessesseees 44

10 Strategie ITlI — ,Integrovana teritoridlni investice Ostravské aglomerace”........cccccceeeeeeennnnne 46
10.1  Vzdélavaniv ,,ITI Ostravské aglomerace”........c.coceiveeiiieeeiieeeieeccireecreeeteeestreesreeseaaeeevee s 46
10.1.1  PFedskolni a zakladni vZA@IAVANT .........cocviriiiiiiiiie e 47
10.1.2  Vzdélavani na stfednich SKOIACh......couoiiiiiii e 47
10.2  Zavéry analyzy ve vztahu ke VZAEIAVANI .........ceccviieiieecie et 47
10.3 Strategie ITI Ostravské aglomerace — Pilife......ccoeevieecieeecieecee et 48

10.3.1  Podporované aktivity z operaénich programa ve specifickém cili pilite —,PRACE“ ....50

11 Lokalni strategie rozvoje vzdélavani na Gzemi ORP Karvinga .........ccccooveeeciieeccciiee e, 52
11.1  Spolecna reSeni pro lEPSi UCENI ... .ueii ettt e e e e aree e e areeas 52
11.1.1  Klicova zjisténi statistik ,,Spolecna reseni pro lepsi uéeni“.........ccceecveeeeecieeeccieeeeenns 53
11.1.2  Plan feseni problémovych okruhU.........cccoueiiieiiiiiicieee e 54
11.1.3  Vize a NAMEtY dO BUAOUCNOSTI .uveeeeieiiieiieiiiee ettt e e eare e e e eanes 56
2.8.1 Zavéry ,Lokalni strategie rozvoje vzdélavani na zemi ORP Karvind“ ........................ 56
11.2  Strategicky plan rozvoje mésta Karvind ,VIZE 2040 .........cccoeeeeciieeeeciee e 57
ZAVEN ..ttt ettt ettt ettt h e bt h e bttt bt beeeh e e ehe e eat e e et ekt e ehe e eheeeateeate e bt e beeabeenbeesaeesaeeeatean 60



*
*
*

EVROPSKA UNIE :
Evropské strukturalni a investicni fondy

*
3 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

uvoD

Lokalni Setfeni predstavuje dil¢i ¢ast komplexniho analytického celku dokumentu Mistni akéni plan.
Sbér a syntéza existujicich platnych strategii v Uzemi ORP Karvina s vazbou na predskolni a zakladni
vzdélavani a stanoveni priorit rozvoje (Skolské koncepce, strategie dobrovolnych svazk( obci, CCLD
a dalSich strategii se syntézou existujicich dat). Tato analyza ma slouzZit jako podklad pro zasadni
vychodiska ke zpracovani strategii v oblasti vzdélavani na izemi ORP Karvina.

Na této analytické ¢dasti spolupracovali s realiza¢nim tymem projektu odbornici Slezské univerzity v
Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné.
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SYNTETIZUJICI CAST PLATNYCH STRATEGII — ,PREDSKOLNI A
ZAKLADNI VZDELAVANI“

1 STRATEGIE VZDELAVACI POLITIKY CESKE REPUBLIKY DO ROKU 2020

Vzdélavaci politika Ceské republiky sméFuje obecné k rozvoji vzdélavaciho systému zaloZeného na
konceptu celoZivotniho uceni, tak aby zodpovédné naplnila zdkladni smysl vzdélavani: osobnostni
rozvoj prispivajici ke zvysovani kvality lidského Zivota, udrZovani a rozvoj kultury jako soustavy sdilenych
hodnot, rozvoj aktivniho obcanstvi vytvdrejici pfedpoklady pro demokratické viddnuti a pfipravu na
pracovni uplatnént.

Na zakladé dikladného zhodnoceni souc¢asného stavu vzdélavaci soustavy v Ceské republice
stanovuje Strategie pro nasledujici obdobi tFi priifezové priority:

1. sniZovat nerovnosti ve vzdéldvani,
2. podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako jeji klicovy pfedpoklad,
3. odpovédné a efektivné ridit vzdéldvaci systém.

Schvalenim ,Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020“ vlddou definitivné pozbyva
platnost ,,Narodni program rozvoje vzdéldvaci soustavy (Bila kniha) z roku 2001“.

Strategicky rdmec verejné politiky zamérené na podporu celoZivotniho uceni je rovnéz podminkou
spravného nastaveni priorit financovdni vzdéldvaciho systému a to jak ze stdtniho rozpoctu, tak z
prostredk( Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd.

Prosazeni konceptu celoZivotniho uceni do praxe je i hlavnim cilem zakladniho pracovniho planu
dobrovolné spoluprace ¢lenskych statd Evropské unie v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy do roku
2020 (strategického rdmce ET 2020). Dva jeho cile, konkrétné snizeni podilu osob, které nedokonci
stfedoskolské vzdélani, a zvySeni podilu téch, ktefi ziskaji vzdélani vysokoskolské, byly pfijaty i mezi
hlavni cile strategie EU pro rlist a zaméstnanost Evropa 2020.

1.1 VIZE ,Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020

V nejobecnéjsi podobé Ize smysl vzdélavani vyjadrit prostfednictvim ¢tyr jeho hlavnich cil:
1. osobnostni rozvoj prispivajici ke zvySovani kvality lidského Zivota,
2. udrZovani a rozvoj kultury jako soustavy sdilenych hodnot,
3. rozvoj aktivniho obcanstvi vytvdrejici predpoklady pro soliddrni spolecnost, udrZitelny rozvoj a
demokratické viadnuti,
4. priprava na pracovni uplatnéni.

Nejnovéjsi poznatky z mezindrodnich i domacich Setfeni sice nepodporuji pfedstavy o dramatickém
zhorsovani vzdélavacich vysledkl mladych lidi v Ceské republice, ukazuji vsak, Ze v oblasti znalosti,
dovednosti a zpUsobilosti Zaci a studenti presto zaostavaji za svymi vrstevniky ze zemi s

vvvvvv
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74ka jsou obecné primérné, nekonzistentni a v dlouhodobé perspektivé spise stagnuji.* To muze
jednotlivcdm vyznamné ztéZovat Sance na individudlni Zivotni Uspéch, ale pfinasi rovnéz
neprehlédnutelnd rizika pro dalsi vyvoj celé spolecnosti. Jako proziravé se proto jevi efektivné
vzdélavat soucasné mladé lidi na vsech vzdéldvacich stupnich tak, aby disponovali znalostmi a
dovednostmi potfebnymi pro osobni i obCansky Zivot v moderni spolecnosti a aby jim jejich vzdélani

zdroveri pomdhalo k dobrému uplatnéni na sou¢asném i budoucim trhu prdce.

Strategie si klade jako svij obecny cil zlepSeni vysledk( a motivace déti, 7akd a studentd na vsech
stupnich Skolského systému od ptfedskolniho aZz po tercidrni vzdélavani. K tomu je potfeba zajistit,
aby vzdélavaci systém obecné:

* vytvarel bezpe€né a stimulujici prostfedi a motivoval déti, Zaky, studenty a dalsi Ucastniky
vzdélavani k uceni v pribéhu celého Zivota,

* vytvarel pfileZitosti pro vzdélavani déti od raného véku a vcasnou intervenci podporoval
zejména Ulast déti ze znevyhodnéného prostiedi a déti z prostfedi etnickych mensin na
predskolnim vzdélavani,

* zajistoval dobrou dostupnost a prostupnost viech stupriti Skol pro vsechny spolecenské
skupiny,

* neumoznoval formaini diferenciaci vzdélavacich cest na nizsich stupnich vzdélavani,

* podporoval individudlni integraci déti, zakll a studentl se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami,

* zejména prostrednictvim fungujici poradenské sité omezoval predcasné odchody ze
vzdélavani a rizika plynouci ze $kolniho neuspéchu,

* zejména na nizsich stupnich Skolské soustavy se zaméfoval na rozvoj zadkladnich znalost,
dovednosti, schopnosti a postojl, s jejichz pomoci budou Zaci schopni kdykoli navazat
dalsim, specializovanéj$im vzdélavanim,

* podporoval metody hodnoceni, které jsou zaméreny na sledovani individualniho pokroku
kazdého zaka a studenta,

* podporoval rovné Sance na prechod do tercidrniho vzdélavani z obor0 stfedniho vzdélavani,

* na zakladé znalosti potreb trhu prace vytvarel zéklad pro dlouhodobou uplatnitelnost
absolventll i podminky k snazsimu prfechodu na trh prace z téch ¢asti vzdélavaci soustavy,

které své zaky a studenty pro bezprostfedni uplatnéni pfipravuiji,

1V komparativni perspektivé Education at a Glance 2013. OECD Indicators (2013). Radu ekonomickych i
neekonomickych efektii vzdélavani v CR na zakladé Setfeni PIAAC detailng hodnoti Jana Strakova — Arnogt
Vesely (eds.), Predpoklady uspéchu v praci a v zZivoté. Vysledky mezindrodniho vyzkumu dospélych OECD
PIAAC (Praha, 2013). Nejnovéji Jana Paleckova, Vladislav Tomasek a kol., Hlavni zjisténi PISA 2012.
Matematickad gramotnost patndctiletych Zdaki (Praha, 2013).



EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

e vytvarel podminky k tomu, aby si kazdy mohl kdykoliv v pribéhu svého Zivota vzdélani

v ’

doplnit, zvysit Ci rozsifit (zvlastni pozornost by pfitom méla byt vénovdna osobdm s

nedokoncenym vzdélanim nizsich stupn).

1.2 Strategické priority

s s

1.2.1 SniZovat nerovnosti ve vzdélavani

wrve

V souladu se zjisténimi fady domacich i zahranicnich expertiz Ize za jejich hlavni pfi€inu povaZovat
pfedevsim rozdilnou Uroven pfileZitosti a aspiraci k uceni, vyrazné prfeduréenou zejména rodinnym
prostiedim a dale prohlubovanou pfilis ¢asnou vné;jsi diferenciaci Zakd ve vzdélavacim systému. Silna
zavislost vysledkd vzdélavani na rodinném zdzemi Urovni zaka i na Urovni Skoly (tedy rozdélovani
zakd do vybérovych a nevybérovych skol podle rodinného zdzemi) je opakované dokladovéna
mezinarodnimi srovnavacimi vyzkumy (nejnovéji zejména Setrfeni PISA 2012, PIAAC a REFLEX 2013)
a v poslednich letech je intenzivnéji vnimana i Sirokou verejnosti. Replikace vzdélanostnich
nerovnosti prinasi fadu negativnich dopad( na jedince i spole¢nost. Mimo jiné oslabuje myslenku
celozivotniho uceni, protoZe rovnéz Ucast v dalsim vzdélavani je nadpriimérné podminéna uUrovni

nejvyssiho dosazeného formalniho vzdélani.

Prioritnim cilem vzdélavaci politiky je dosahnout v nasledujicich letech vyrazného snizeni nerovnosti
ve vzdélavani komplexnim posilovanim kvality celé vzdélavaci soustavy. Strategie se pfitom
nezaméruje pouze na formalni rovnost v pfistupu ke vzdéldvani, ale na schopnost vzdélavaciho
systému vytvaret podminky a uplatfiovat G¢inné postupy pro efektivni prevenci a kompenzaci
zdravotnich, socidlnich, kulturnich a jinych osobnostnich znevyhodnéni tak, aby nerovnosti v
dosahovanych vysledcich byly co nejméné predurcovany faktory, které nemUzZe jedinec ovlivnit, a
aby vsichni Zaci a studenti dosahli alespori zakladni spolecné Urovné znalosti a dovednosti

Strategie usiluje o to, aby Zadnd spolecenska skupina nebyla v pfistupu ke Skolnimu vzdélavani
znevyhodnéna a aby vzdélavaci pfileZitosti i vysledky byly co nejméné ovlivnény takovymi faktory,
jako je pohlavi, socioekonomicky status, region, narodnost, pdvod v kulturné odliSném prostredi
(imigranti) apod., které jedinec nem(ze ovlivnit. Specificky se strategie zaméfuje na snizeni podilu
déti, ZakU a studentd, kteti nedosahuji ani zakladni Grovné ocekavanych vysledk( vzdélavani.

Pod poZadavkem snizovani nerovnosti ve vzdélavacim systému si vSak nelze predstavit pouze
intervence na podporu déti, 7akl a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo jinak
znevyhodnénych. Tato opatfeni jsou sice mimoradné dilezZita, sama o sobé vSak nestaci. Postaveni
znevyhodnénych déti, 7ak( a studentl se ve vzdélavacim systému zlepsi, zejména pokud budou
systematicky posilovany prvky inkluzivity vzdélavaciho systému.

1.2.2 Zvysit dostupnost a kvalitu predskolniho vzdélavani a rané péce

Ceskd republika se na rozdil od vétsiny evropskych stattl vyznaéuje absenci fungujiciho systému rané
péce pro déti do 3 let. Nedostatek kapacit v zafizenich denni nerodicovské péce pro déti do 3 let
pritom wvytvafi v kombinaci s dlouhou rodi¢ovskou dovolenou a znacnou rigiditou trhu prace
(nedostatek castecnych Uvazkd) systémovou past, v niz se snadno ocitaji zejména matky na
rodiCovské dovolené. Jejich potencidl v této dobé zlstava nevyuZit, dochazi naopak k oslabovani
jejich drive ziskanych znalosti a dovednosti (a tim ke znehodnoceni predchozi investice do jejich
vzdélavani), ¢imz se vyznamné omezuji moznosti jejich pozdéjsiho zaclenéni na trhu prace. Vysledky
empirickych vyzkum( pfitom nepodporuji v Ceské republice za%ity nazor, Ze vzdélavani déti do 3 let
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véku v zafizenich denni neroditovské péce je pro tyto déti skodlivé.? Naopak zejména v pfipadé déti
ze socialné znevyhodnéného prostredi ma kvalifikovand vychova a vzdéldvani déti od velmi raného
véku velky potenciadl eliminovat nékterd znevyhodnéni, kterd si pfindseji z rodiny, a zvysit jejich
vzdélavaci Sance. Naléhavym Ukolem pro nasledujici obdobi, jehoZ feSeni si vyZzada meziresortni
koordinaci, je proto zajistit systémové reseni péce a vzdélavani pro déti od nejranéjsiho véku.

V nasledujicich letech budou rozvijena opatreni s cilem:

*  zavést posledni rok predskolniho vzdélavani jako povinny,

*  vcasnou diagnostikou potiZi ditéte v prlibéhu predskolniho obdobi eliminovat odklady Skolni
dochazky (na bdzi spoluprace mezi rodicéi, predskolnimi pedagogy a poradenskymi
institucemi, zdravotniky a organy socialnépravni ochrany déti, pfipadné poskytovateli sluzeb
socidlni prevence),

*  systematickym posilovanim sité materskych skol a jejich kapacit vytvaret podminky pro to,
aby kazdé dité, jehoZ zakonni zastupci o to poZadaji, mohlo byt pfijato do predskolniho
vzdélavani,

*  posilovat vychovnou a vzdéldvaci funkci predskolni nerodiCovské péce o déti; alternativni
formy péce o déti ve véku do zahajeni povinné skolni dochazky, které nemaji silné vychovné
a vzdeélavaci poslani (napr. détska skupina), podporovat jen jako docasnou alternativu do
doby dostatecného navyseni kapacit materskych skol, popf. jinych vzdélavacich instituci,

*  posilovat spolupraci mezi rodinou a skolnim prostfedim,

*  cilené zvySovat U¢ast na predskolnim vzdélavani déti ze skupin a lokalit ohroZenych socialnim
vyloucenim,

*  zahdjit diskuzi o obsahu vzdélavani ucitelll materskych skol a moZzném poZadavku na jejich
vyssi kvalifikaci,

* ve spolupraci s ostatnimi vécné prislusnymi resorty navrhnout systémové feseni v oblasti

vzdélavani a péce o déti do 3 let.

vevs

1.2.3 Omezovat vnéjsi diferenciaci v zadkladnim vzdélavani a efektivné zaclenovat Zzaky do
hlavniho vzdélavaciho proudu

Cesky vzdélavaci systém se v porovnani s ostatnimi zemémi Evropské unie dlouhodobé potyka s
vy$$i mirou diferenciace jiz od pocatkl pInéni povinné skolni dochazky i s ned@ivodné vysokou mirou
odkladl povinné skolni dochazky, které v mnoha pripadech prechod do povinné skolni dochazky
spise komplikuji. Dali faze vnéjsi diferenciace Zak( nastupuje v 5. roCnicich, kdy ¢ast déti prechazi
na nizsi stupen viceletych gymnazii. Zaroveri mohou rodice pro své déti zvolit razné tridy vybérové
(napfr. tridy s rozsirenou vyukou jazyk(), do kterych jsou Zaci prijimani na zakladé vstupnich testd,
které maji charakter pfijimacich zkousek. Ddle se s rostouci mérou jiz od predskolniho vzdélavani
setkdvame se nadstandardnimi vzdélavacimi sluzbami, které jsou v ramci systému verejného skolstvi

2 Hana Ha%kova — Steven Saxonberg — Jiti Mudréak, Péce o nejmensi. Boreni mytii (Praha, 2012).
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poskytovany za Uplatu (rozsifena vyuka ciziho jazyka, alternativni pedagogické pristupy, zajmové
Utvary a dalsi mimoskolni aktivity), a pfistup k nim proto neni rovny.

Ceskd republika musi sméFovat k systému, ktery nebude Z&ky rozdélovat na zékladé kognitivnich
schopnosti do tfid a §kol s ndro¢néjsim, respektive méné narocnym kurikulem, ale umozni kazdému
plné rozvijet svdj potencidl v systému kvalitniho a inkluzivné orientovaného verejného vzdélavani.
Vzhledem k tomu, Ze v ndsledujicich letech Ize s ohledem na demografické zmény olekdvat zvyseny
tlak na kapacity zakladnich skol, pfedstavuje tento ambicidzni cil velkou vyzvu jak pro tvirce politik
na vsech Urovnich, tak pfedevsim pro jednotlivé skoly a ucitele.

V nasledujicich letech budou rozvijena opatreni s cilem:

10

eliminovat odklady $kolni dochazky, resp. je povolovat pouze ve vyjimecnych pfipadech a
provazat je se systémem pfripravnych tfid,
v ndvaznosti na demografické trendy vytvaret podminky pro pribézné posilovani kapacit

zakladnich skol,

specificky zlepSovat kvalitu vzdéldvani na druhém stupni zakladni Skoly jako hlavniho

vzdélavaciho proudu,

,

provést komplexni revizi mechanism( podporujicich vnéjsi diferenciaci vzdélavacich cest
mezi predskolnim vzdélavanim, prvnim a druhym stupném zdakladniho vzdélavani, jakymi
jsou zejména diagnostické nastroje (a prijimaci fizeni v pripadé viceletych gymnazii) s cilem
eliminovat neddvodné vysokou miru vy¢leriovani déti mimo hlavni vzdélavaci proud,

presnéji vymezit typy a stupné znevyhodnéni a naddni déti a Zdkd a jim odpovidajici
podplrnd opatfeni véetné financovani,

podporovat kompenzaci vsech typl znevyhodnéni a rozvoj vsech typl nadéni, a to na
principu individualizace podpory,

zavést systém diagnostiky specidlnich vzdélavacich potfeb pro déti a Zdky ze socidlné
znevyhodnéného prostredi tak, aby bylo moZzno vyhodnocovat Uspésnost opatfeni na
podporu jejich vzdélavani,

stdtem organizované vybérové testovani zak( zakladniho vzdélavani zacilit vylu¢né na
poskytovani zpétné vazby (Zaklm, jejich rodicdm, uciteldm, skoldm a tvlrcim vzdélavaci
politiky) a zajistit, aby testovaci platformu mohli Skoly, uditelé a Zaci vyuzivat i na
dobrovolné bazi,

podporovat zajmové vzdélavani a jeho vazby na formaini vzdélavani pro skupinu déti a zakd
od 6 do 15 let,

podporovat efektivni a cilené primarné preventivni aktivity uréené zakim i pedagogdm s
cilem minimalizace ¢i oddaleni rizika spojeného s vyskytem rizikového chovani,

rozvijet a U¢inné do vzdélavaciho procesu zapojovat aktivity vedouci ke zdravému zivotnimu
stylu,

podporovat propojovani Skolniho a mimoskolniho vzdélavani,
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* vyrovnavat podminky v pfistupu k mimoskolnim vzdéldvacim pfilezitostem, zdrojim a
sluzbam a specificky se pfitom zaméfit na lokality a skupiny ohroZené socialnim, kulturnim

nebo jazykovym vyloucenim.

7z s

1.2.4 Posilovat spolecné prvky v oborech stiedniho vzdélani

Vyrazny pokles v poctu skol, zak( i absolvent( zdaleka neni jen disledkem rostouci nabidky jinych
vzdélavacich pfileZitosti ve stfednim vzdélavani, ale do znacné miry prdvodnim znakem
dlouhodobych problém( v sektoru nematuritniho stfedniho vzdélani. Vysledky mezinarodnich
srovnavacich vyzkum( (nejnovéji Setfeni PIAAC zvefejnéné v roce 2013) dokladaji celkové nizkou (a
zhor3ujici se) droveni zékladnich dovednosti absolvent nematuritnich obord.

Pfi¢iny tohoto stavu jsou podle vseho pomérné komplexni a zahrnuji jak SirsSi spolecenské a
ekonomické faktory, tak specifické problémy stfedniho odborného Skolstvi. Prestoze nizka uroven
vzdélavacich vysledkl ma u 7Zakl téchto oborl patrné kofeny jiz v povinné skolni dochazce, je
zaroven zfejmé, ze v oblasti kvality, efektivity, relevance i atraktivity se sektor nematuritniho
stfredniho vzdélavani potyka s vyznamnymi ohroZenimi.

Zakonna omezeni moZnosti ziskat Zivnostenské oprdvnéni, klesajici poptavka po nizko
kvalifikovanych pracovnicich, mezi které kvili technickému rozvoji nyni absolventi nékterych téchto
obor( patfi, a omezena adaptabilita na rychlé zmény na trhu prace, budou pro tuto skupinu obor(
predstavovat v budoucnu zavazny problém. Absolventi oborl s vyu¢nim listem jsou v poslednich
letech stale ohroZeni pomérné vysokou nezaméstnanosti a se vzdélanim, kterého se jim dostalo,
obecné nejsou spokojeni. Setfeni dale ukazuji, 7e cilené priprava na Uzce specializované povolani
zUstava Casto nevyuZita, nebot do 5 let od ukonceni vzdélavani vétsina zaméstnanych absolvent(
pracuje v jiném neZ absolvovaném oboru. Predevsim sektor stfedniho vzdélavani bez maturitni
zkousky proto vyZaduje hlubokou konceptudlni proménu takovym zplsobem, aby byla zajisténa jeho
atraktivita, relevance a pfinos nejen pro soucasnost, ale zejména aby vybavovalo mladé lidi
komplexné na Zivot v 21. stoleti. Specificky je Zadouci zlepsit predevsim urovern zakladnich
gramotnosti a obecnych znalosti, dovednosti a schopnosti, nebot jejich vyznam pro dalsi Zivot
absolventl je znacny, at uZ se jednd o jejich postaveni na trhu prace, zapojeni do dal3iho vzdélavani
¢i schopnosti fesit bézné Zivotni situace. To je ddleZité i z hlediska efektivity systému: je tfeba
zajistit, aby nebyly finanéni prostfedky vynakladany na pifedcasnou profesni specializaci zaku, ktera v
dlouhodobé perspektivé neni a nem{ze byt smysluplné vyuzitelna.

V nésledujicich letech budou rozvijena opatieni s cilem:

* posilovat spolecny zaklad v oborech stfedniho vzdélani, stfedniho vzdélani s vyucnim listem
a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, zaméreny predevsim na rozvoj zakladnich
znalosti, dovednosti, schopnosti a postoji, a to v zdjmu dlouhodobé uplatnitelnosti

absolvent(l na pracovnim trhu a vyssi Uspésnosti v dalsim studiu i v osobnim Zivoté,

* nenavySovat poCet obor( stfedniho vzdélavani a efektivnéji jejich strukturu provézat s
potfebami trhu prace,

* do spolecné €asti maturitni zkousky povinné zafadit matematiku, a to nejdrive od roku 2020,
v navaznosti na systémové zmény ve vyuce tohoto predmétu v zdkladnim a stfednim

vzdélavani,

11
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* provést dikladnou reformu obor( navazujicich na obory stfedniho vzdélani bez maturitni
zkousky v zajmu zvySeni jejich kvality a efektivity,

* podpofit dalsi profesni rlst absolventld obor( stfedniho vzdélavani bez maturitni zkousky
zavedenim mistrovské zkousky, kterou by mohli sklddat absolventi téchto obor( nejdfive 3-
5 let po absolutoriu a jejiz Uspésné sloZzeni by umoZniovalo vstup do tercidrniho vzdélavani.

s s

1.2.5 Udriet otevieny pristup k rozmanité nabidce terciarniho vzdélani

Diky wvytrvalému Usili o navySeni kapacit vysokych Skol, bezprecedentnimu ndrdstu poctu
vysokoskolakd a soubéznému demografickému vyvoji se podafilo vyznamné zlepsit celkovou
dostupnost terciarniho vzdéldvani, zejména pro mladou populaci. Presto vSak u nékterych
znevyhodnénych skupin obyvatelstva prekdzky v pfistupu k tercidrnimu vzdélavani pretrvavaji.
Rostouci kvalifikaéni pozadavky na vykon fady profesi, lepsi uplatnitelnost absolventl vyssiho
odborného a vysokoskolského vzdélavani na trhu prdce, ale také fada doloZitelnych neekonomickych
prinosl terciarniho vzdélani jednoznacné ukazuje, Ze v nasledujicich letech bude treba udrZet
otevieny pristup k tercidrnimu vzdélavani.

V nésledujicich letech budou rozvijena opatieni s cilem:

* udrZet otevieny pfistup k terciarnimu vzdélavani tak, aby podil poprvé zapsanych do celého
tercidrniho vzdélavani z(stal zachovan pfiblizné na Urovni dvou tretin populaéniho ro¢niku —
zejména bakalarské studijni programy jako zakladni stuperi vysokoSkolského vzdélavani a
vzdélavaci programy vyssich odbornych skol musi zlstat Siroce dostupné; selektivnéjsi by
naproti tomu mél byt pfistup k magisterskym studijnim programdm (,dlouhym” i
navazujicim),

* zavedenim mistrovské zkousky vytvorit formalni predpoklady pro pfistup absolventl obord

vzdélani s vyuénim listem k terciarnimu vzdélavani, zejména profesné zamérenému,

* vytvofit formalni pfedpoklady pro oboustrannou prostupnost mezi profesné orientovanymi

Vv

bakalarskymi studijnimi programy a vzdélavacimi programy vyssich odbornych skol,

1.2.6 Vytvaret podminky pro snazsi prechod absolventti na trh prace

Podil nezaméstnanych absolventld a mladych lidi obecné se stdle pohybuje vysoko nad celostdtnim
primérem a v radé segment( stoupa (zejména u absolventl obord vyucénim listem a nastavbového
studia). Je tfeba vytvaret podminky pro snazsi pfechod absolvent(i na pracovni trh a zejména pro
jejich dlouhodobou zaméstnatelnost, tedy schopnost cely Zivot si osvojovat nové pracovni dovednosti
a prizplsobovat se ménicim se naroklm.

V nasledujicich letech budou rozvijena opatreni s cilem:

* modernizovat systém odborného stifedniho vzdélavani tak, aby smérovalo k intenzivnéjsimu
a efektivnéjsimu rozvoji pfenositelnych znalosti, dovednosti a schopnosti, ale zaroven aby v
zavéretnych fazich studia zahrnovalo vétsi podil praktické vyuky v zdjmu dostatec¢ného

osvojeni profesnich dovednosti,

12
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* podporovat systémové vyuzivani stdzi ve firmach jako efektivniho ndstroje podpory

zaméstnatelnosti,

* podporovat rozvoj socidlniho partnerstvi Skol a zaméstnavatel( s cilem usnadnit prechod

absolventl skol do praxe.

1.2.7 Dalsi strategické cile

e Podporovat dostupnost a kvalitu dalSiho vzdélavani

o podporovat a rozvijet praci Skol, Skolskych zafizeni a knihoven jako center
celozivotniho uceni

o vytvdret informované prostfedi stimulujici poptavku po dalsim vzdélavani
predevsim s ohledem na nizko kvalifikované a socialné znevyhodnéné obcany,

e Individualizovat nabidku poradenskych sluzeb

o podpofit sluzby Skolnich psychologl a skolnich specidlnich pedagogl v béznych
Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu,

o rozvijet a podporovat efektivni poradenskou cCinnost v oblasti primarni prevence

s v

rizikového chovani u déti, Zakd a studentd,

1.2.8 Podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako jeji klicovy predpoklad

StéZejnim predpokladem pro maximalni rozvoj déti, Zak{ a student( je kvalitni vyuka. Zlepseni kvality
vzdélavani pritom mulZe nastat pouze tehdy, pokud cilim a potfebam vzdélavani rozumi vétsina
spolecnosti a pokud jsou vSichni aktéfi vzdélavaciho procesu motivovani a oddani myslence
soustavného zlep3ovéni vyuky, ke kterému maji patfi¢né schopnosti a podminky.>

Skolsky systém v Ceské republice se v oblasti vzdélavani, zaméstnavani a daldiho rozvoje uciteld
potyka s fadou vaznych problémd. Jednim z nich je nizké atraktivita ucitelské profese v regionalnim
Skolstvi, zapricinéna nejen pomérné nizkymi prlimérnymi platy (a to nejen v mezinarodnim kontextu i
ve srovndni s primérem vysokoskolsky vzdélané populace v CR). Situaci komplikuji rovné? omezené
moznosti kariérniho postupu a rozsifené presvédceni, Zze profese nenabizi dostatecné prileZitosti k
seberealizaci a odpovidajici spolec¢enské uznani.

V nésledujicich letech budou rozvijena opatieni s cilem:

o Dokondit a zavést kariérni systém pro ucitele a zlepSovat podminky pro jejich praci

o dokoncit standard profese ucitele, ktery popise nejdUlezitéjsi aspekty kvalitni prace
pedagogického pracovnika, a provazat jej s priabéznym formativnim hodnocenim

uciteld s cilem pomahat jim zlepSovat jejich pedagogickou ¢innost,

o dokon¢it navrh kariérniho systému pro ucitele a pilotné ovéfit vSechny jeho prvky

(prdace s profesnimi portfolii ucitele, hodnoceni, vzdélavani),

3 Ben Levin, System-wide Improvement in Education (Paris, 2012).
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o provazat standard profese feditele s vybérem a hodnocenim ¢innosti Feditele ze
strany zfizovatele, resp. Ceské Zkolni inspekce, pficem? hlavnim smyslem je

poskytovat rediteldm pribézné podnéty pro zlepsovani jejich prace,
o zlepsit ochranu ucitele s moznym vyuzitim institutu chrdnéné osoby,

o v zavislosti na ekonomickém vyvoji usilovat o posilovani finanénich prostredkl na

mzdy pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd ve skolstvi.

Modernizovat poéateéni vzdélavani uditell a vstupni vzdélavani feditell

o zvySovat atraktivitu profese ucitele a studijnich programi pripravujicich ucitele pro
nejnadanéjsi uchazece o studium,

o v ramci studijnich program( pfipravujicich ucitele vytvorit dostatecny prostor pro
rozvoj pedagogickych dovednosti nezbytnych pro praci ve Skolni tfidé

o revidovat vstupni vzdélavani reditell s dlrazem na rozvoj dovednosti v oblasti

pedagogického vedeni.

Posilit dalsi vzdélavani a metodickou podporu ucitel( a fediteld

o zajistit, aby kazdy ucitel mohl vyuZivat programy dalsiho vzdélavani a aby mél k
dispozici individudlni podporu zalozenou na reflexi vlastni pedagogické ¢innosti pod
odbornym vedenim kdykoli v priibéhu své profesni drahy,

o na vyssich stupnich kariérniho systému vymezit pozici mentora pro ucitele, ktefi
dosahli zdatnosti v nékteré profesni oblasti (bez ohledu na vék nebo délku praxe) a
maji pfedpoklady k pedagogickému vedeni, a vytvofit systém rozvoje mentorskych
dovednosti pro pedagogy,

o systémové zajistit podporu pedagogickym lidrliim, véetné adekvatniho ohodnoceni
a moznosti sniZit pfimou vyucovaci povinnost tak, aby mohli vykonavat mentorskou
roli ve své nebo i jiné skole,

Srozumitelnéji popsat cile vzdélavani

o jasnéji vymezit oCekavané cile vzdélavani jako referencni body srozumitelné pro
ucitele, Zaky a studenty, rodi¢e, zaméstnavatele i vefejnost

o vytvofit zastfeSujici  kurikuldrni  dokument pro oblast predskolniho aZ
vysokoskolského vzdélavani, ktery formou vystupl z uéeni popiSe podstatu a cile

vzdélavani v jednotlivych ¢astech vzdélavaci soustavy,
Modernizovat systém hodnoceni

o vytvofit platformu pro podporu formativniho hodnoceni déti, zakd a studentd,
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o rozvijet evaluacni ndstroje k monitoringu vsech (tedy i jinych nez védomostnich)

,

aspektd Zakova vykonu spolu s detailni specifikaci dovednosti potfebnych k podani
Zadouciho vykonu

o zajistit vétsi srovnatelnost sumativniho hodnoceni zakd,

o vytvofit a zverejnit kritéria kvalitni Skoly a dbat o jejich konsistenci,

o na tato kritéria navézat i hodnotici kritéria Ceské kolni inspekce s jasné popsanou
metodikou a také jejich uzivani pfi inspekéni ¢innosti a hodnoceni $koly z pozice

zfizovatele,

o zvyraznit formativni aspekty v hodnoceni gkoly Ceskou %kolni inspekci s cilem
podporovat zlepSovani, tj. poskytovat skolam metodickou podporu nezbytnou jak

pro smérovani k definované kvalité, tak pro autoevaluacni procesy,

o stanovit presnéjsi pravidla pro hodnoceni skol zfizovatelem,

1.2.9 Odpovédné a efektivné ridit vzdélavaci systém

Pfevod rozhodovacich kompetenci z centrdlni Urovné statni spravy na uroven krajské a obecni
samospravy predstavuje nejvyznamnéjsi proménu vzdélavaciho systému z pohledu jeho fizeni a
zéroven je tak i uréujici oblasti vyZadujici intervence vedouci k posileni principl strategického fizeni na
vsech jeho Urovnich. Jednim z nezamyslenych dusledkd reformy byla fragmentace fizeni a odtrzeni
centrdlniho fizeni od Fizeni na regiondlni Urovni. Existuje enormni pocet rliznych zfizovateld, z nichz
fada zfizuje jen jedinou Skolu. Za klicové aktéry ovliviujici kvalitu vzdélavani je tfeba specificky
povaZzovat vedouci pracovniky ve Skolstvi, mezi které patfi nejen Feditelé Skol, ale také jejich zastupci,
zfizovatelé, Urednici centralnich organ(, politici a mnozi dalsi aktéfi, ktefi néjakym zplsobem fidi a
vedou ostatni.

V nasledujicich letech budou rozvijena opatreni s cilem:

*  zajistit lepsi predvidatelnost rozvoje vzdélavaciho systému a zlepSit Uroven strategického a

metodického vedeni ze strany stdtu, zejména ministerstva Skolstvi.

* zjednodusit soustavu strategickych dokument( a zavést jejich jasnou hierarchii,

* polozZit diraz na dlouhodobé zaméry, jejichz platnost by méla byt v nasledujicim obdobi

sjednocena na 5 let tak, aby bylo moZné dale synchronizovat jejich pfipravu,

* kazdé opatreni vzdélavaci politiky dasledné provazet evaluaci pribéhu zavadéni a dopadU a
zamérit pozornost na to, aby evaluace neprobihala formalné, ale aby prinesla faktické

informace, na zakladé kterych bude moZno implementaci modifikovat,

* vytvofit narodni systém monitorovani miry dosahovani vsech dulezitych vysledk(

vzdélavani prostrednictvim vybérovych Setteni a dalSich nastroja,

*  Zlepsit informadni a poznatkovou zakladnu a rozvijet vyzkum v oblasti vzdélavani
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Nezbytnou podminkou jakékoliv hlubsi zmény vzdéldvaciho a zejména Skolského systému je také
plsobeni na rodice, ale rovné? na Sirokou vefejnost. Skoly, utitel¢, Feditelé, dékani, Urednici,
predstavitelé samosprav i profesionalni politici maji pfirozenou tendenci prizplsobovat sva
rozhodnuti pfedevsim poptavce, kterou v demokratickém systému vladnuti nejsilngji artikuluji
rodice (predevsim v pfipadé predskolniho, zdkladniho a stfedniho vzdéldvani) a studenti, a spise
zprostfedkované pak také dalsi zajmové skupiny a voli¢i obecné.

. Zlepsit komunikaci mezi aktéry ve vzdélavani véetné Siroké verejnosti

O vytvofit podminky pro vznik regiondlnich siti ¢i sdruzeni Skol a zfizovatell Skol,
pricemz tyto sité by meély vznikat ,zdola” na zdkladé svobodného rozhodnuti
zUcCastnénych aktérq,

O vyjasnit vztahy mezi Skolami a jejich zfizovateli,

O vytvéret platformy pro komunikaci mezi Skolami a zaméstnavateli,

O vénovat vyraznéjsi pozornost systematické, oteviené a srozumitelné prezentaci
pfipravovanych a provadénych opatfeni vzdélavaci politiky rodi¢ovské i Sirsi
vefejnosti.

1.3 Implementace strategie

Jednim z kritickych mist vzdéldvaci politiky v Ceské republice nenfi jen formulace cil(i, ale predeviim
prosazovani schvalenych priorit do praxe. Zasadni zmény v systému nevznikaji jenom velkymi zasahy,
ale spiSe velkym mnoZstvim jednotlivych promén. V souladu s vyhodnocenim aktualniho stavu
nenavrhuje Zadné radikalni instituciondlni zmény, ale klade ddraz na informovanéjsi formulaci
problému a cil(l a na efektivnéjsi vyuzivani nastrojl vzdélavaci politiky.

1.3.1 Nastroje vzdélavaci politiky

Strategie obecné predpoklddd, Ze vzdélavaci politika bude vyuZivat celou fadu dlouhodobé
etablovanych nastroji, mize vSak v oddvodnénych pripadech vyzvat k jejich vétsim & mensim
Upravam v roviné nastaveni i praktického provedeni.

Regulativni ndstroje (legislativni rdmec): V resortu skolstvi se v nasledujicich letech nepocitd se
vznikem Zadnych nowvych zakonQ. Existujici zakony upravujici oblast regionalniho skolstvi (zejm.
zakony ¢. 561/2004 Sb. a 563/2004 Sh.), vysokého Skolstvi (¢. 111/1998 Sb.) a dalsiho vzdélavani (¢.
179/2006 Sb.). Jedna se o pomérné mladé pravni normy, které predstavuji dostate¢né stabilni zaklad
pro dal$i rozvoj vzdélavaciho systému v CR.

Ekonomické ndstroje: VVzdélavaci politika musi v oblasti financovani obecné smérovat ke stabilité, vétsi
pfedvidatelnosti a lepsi koordinaci aktivit. V nasledujicim obdobi budou v tomto duchu zahajeny
pripravy komplexni reformy financovani regiondiniho skolstvi ze statniho rozpoctu, dilci zmény lze
oCekavat rovnéz v systému normativniho financovani verejnych vysokych $kol. Podle fady indicii
zacina byt navic vzdélavaci systém presycen projektovymi formami fizeni a financovani, na ¢emz ma
podil rovnéz existence velkého mnoZstvi dil¢ich rozvojovych aktivit, program a projektl, které jsou
jen velmi obtizné koordinovatelné. V nasledujicich letech bude proto nezbytné hledat vyvazeny
pomér mezi ucelovymi a neucelovymi prostiedky v zajmu dostatecné flexibility fizeni, sniZovat rizika
vytvarend projektovym boomem poslednich let (napf. administrativni zatéz) a zajistit dostate¢nou
udrzitelnost perspektivnich iniciativ podporenych v pfedchozim obdobi.
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Informacni ndstroje: Informacni nastroje vzdélavaci politiky jsou zaloZzeny na predpokladu, Ze chovani
aktér(l ve vzdélavani Ize ovliviiovat cilenym Usilim o zvySovani jejich znalosti, rozvoj dovednosti i
promysleni vlastnich postoji. Zmény tohoto typu mohou mit v dlouhodobé perspektivé dramaticky
acinek na fungovani vzdélavaciho systému. Nelze je pfitom vynucovat tlakem, nybrZ podporovat
systematickym a promyslenym predavanim informaci, sifenim znalosti, vzdélavanim, osvétou, Usilim
o sdileni spole¢nych hodnot atd.

1.4 Financni zajisténi a pfiprava navazujicich implementacnich dokumenta

Pfedpoklada se, Ze opatfeni uvedena ve Strategii budou financovadna predevsim ze statniho
rozpoCtu a prostrednictvim Evropskych investicnich a strukturalnich fondd, pro jejichz Cerpani je
treba ze statniho rozpoctu zajistit spolufinancovani. Vyuzivany budou rovnéz prostredky z
komunitarniho programu Erasmus+, pripadné z dalSich komunitarnich program( a rovnéz z
existujicich schémat zaméfenych na podporu mezinarodnich mobilit a instituciondlni spoluprace
(napf. program Svycarsko-Ceské spoluprace, Norské fondy a fondy EHP).

Pfedkladand Strategie je koncipovana jako ramec vzdélavaci politiky, ktery na obdobi nasledujicich 7
let vymezuje predevsim prioritni cile a rdmcové urcuje sméry intervence vedouci k jejich dosazeni.
Dokument proto védomeé zUstava na pomérné vysokém stupni obecnosti, pricemz se predpoklada, ze
bude déle detailnéji propracovan popis konkrétnich krokd. Ktomuto Ucelu budou vyuZity strategické
dokumenty nizZsiho fadu, které budou mit tésnéjsi vazbu na provadéni jednotlivych opatreni.

1.5 Monitoring a vyhodnoceni

Ministerstvo Skolstvi, mlddezZe a télovychovy nese zodpovédnost za pribéiné monitorovani plnéni
Strategie. V dvouletych intervalech bude ministerstvo predkladat vladé pro informaci vyhodnoceni
pokroku pri naplfiovani Strategie, prvni hodnotici zprava bude vladé predlozena do 31. 8. 2016.

Jednim z klicovych problém@ vzdélavaci politiky v Ceské republice byla v uplynulych letech
skutecnost, Ze se statu nedafilo konkretizovat cile a presnéji popsat Zadouci efekty opatfeni na
systémové Urovni. Ministerstvo proto v ndvaznosti na schvalenou Strategii v pribéhu roku 2014
vyvine soustavu indikdtorll rozvoje vzdélavaci soustavy, které budou nejen schopny zpétné
reflektovat dosavadni vyvoj, ale rovnéz explicitné stanovovat zadouci stav nebo alespon trend v
klicovych oblastech zajmu této Strategie vztazeny k roku 2020. Zakladem sady indikatord budou
ukazatele, k jejich? naplfiovani se Ceskd republika pfihlasila ve strategickém rdmci evropské
spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé (Education and Training 2020 - ET 2020) a ve strategii
EU 2020 pro obdobi 2010 az 2020 — Evropa 2020 a které budou doplnény o dalsi vhodné
kvantitativni i kvalitativni indikatory.

2 DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOIJE VZDELAVACIi SOUSTAVY

CESKE REPUBLIKY NA OBDOBI 2015-2020
V roce 2014 byla schvalena Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 (déle jen
,Strategie 2020“). Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na
obdobi 2015-2020 (dale jen ,Dlouhodoby zamér CR“) je jednim z implementacnich dokument
Strategie 2020.

Z hlediska Ministerstva kolstvi, mladeze a télovychovy (déle jen ,MSMT“) predstavuje Dlouhodoby
zamér CR vyznamny nastroj formovani vzdélavaci soustavy a je zakladem komunikace mezi centrem
a kraji. Zakotvuje zaméry, cile a kritéria vzdélavaci politiky vychazejici ze Strategie 2020, urcuje
ramec dlouhodobych zaméru krajl a sjednocuje pfistup statu a jednotlivych kraji zejména v oblasti

17



EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturalni a investicni fondy r

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

nastaveni parametrd vzdélavaci soustavy. Stejné jako predchazejici dlouhodobé zaméry CR byl i
tento pfipraven pro cely systém regionalniho 8kolstvi Ceské republiky. Vzd&ldvaci soustavou se
zabyva bez rozdilu jednotlivych zfizovatell tedy tak, jak ji definuje Skolsky zakon.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015 -2020 vychazi
z podrobné analyzy rozvoje spolecnosti a vzdélavani v mezindrodnim kontextu.

2.1 Strategie rozvoje regionalniho skolstvi

Spolecnost soucasné doby je spolecnosti rychlych zmén (technologickych, ekonomickych,
spolecenskych a environmentalnich), které ovliviiuji ekonomiku a ve svém duasledku celou
spole¢nost. Pro budouci obdobi, které pfesahuje obdobi ,,Dlouhodobého zaméru“, je treba pocitat s
tim, Ze cile a obsah vzdélavani bude tfeba budoucim trendim vyraznéji pfizplsobit.

Kromé personalnich kapacit soustfedénych na inovace vzdélavani, které budou orientovat Skoly na
budouci potfeby v osobni, pracovni i spolecenské oblasti, bude dlleZité vénovat pozornost také
pfipravé skol po strance persondlni i materialni na budouci zmény.

Ve vztahu ke sféfe svéta prace ma vzdélavaci systém vytvaret zdklad pro obcanské uplatnéni a
zapojovani pro socidlné, ekonomicky i environmentdlné udrzitelny rozvoj spolecnosti a pro
dlouhodobou uplatnitelnost absolvent( i podminky k snazsimu prechodu na trh prace z téch casti
vzdélavaci soustavy, které své zaky a studenty pro bezprostfedni uplatnéni pfipravuji. Struktura kol
a Skolského systému bude orientovdna na potteby vyvazeného rozvoje spolecnosti a obsahy uciva
pfizptsobovany ménicimu se hospodarskému i spolecenskému prostredi.

Systematicky pfistup bude vyzadovan predevsim v nasledujicich oblastech:

e |novace ramcovych vzdélavacich programd.

e Pfiprava ucitell na tyto zmény (v pregradualini pfipravé i v jejich dalSim vzdélavani).
e Raciondlni vybavovani skol nezbytnymi vyukovymi prostiedky.

e Rizeni zmén, které budou tyto inovace provazet.

e Vzdélavani pro udriitelny rozvoj.

2.1.1 Predskolni vzdélavani

Populaéni narlst v minulych letech zplisobil v nékterych oblastech CR nedostateéné kapacity
matefskych skol, predevsim ve velkych méstech a nékterych pfilehlych aglomeracich.

MSMT vytvofilo fond na podporu rozvoje kapacit matefskych a zékladnich $kol, jeho? cilem je
kromé zajisténi potfebnych kapacit pro dochazku v poslednim ro¢niku matefské Skoly a pro plnéni
povinné Skolni dochdzky, dosdahnout efektivniho wvyuZiti budovanych kapacit materskych a
zakladnich Skol v Uzemi a predejit budovani nadbytecnych kapacit predskolniho a zakladniho
vzdélavani ve spadovych oblastech. Potfebu zvySeni kapacit v matefskych Skolach vyznamné
ovliviiuje mira Ucasti okrajovych vékovych skupin, tj. déti mladsich 3 let a starSich 5 let.

Je jiz obecné uzndvanym nazorem, ktery je mj. obsaZen ve Strategii 2020, Ze ,zejména v pfipadé
déti ze socidlné znevyhodnéného prostfedi ma kvalifikovana vychova a vzdélavani déti od velmi
raného véku velky potencial eliminovat hendikepy, které si déti pfinaseji z rodiny, a zvysit jejich
vzdéldvaci Sance”. Predskolni vzdélavani ma pro zlepSeni vyhlidek ditéte uspét v ndasledném
vzdélavacim procesu mimoradny vyznam. Povinné vzdélavani v poslednim roc¢niku predskolniho
vzdélavani je dllezité zejména pro osobnostni a socialni vyvoj déti, pro vyrovnani nerovnomérnosti
v jejich vyvoji a usnadnéni jejich vstupu do zakladniho vzdélavani. Zavedeni povinného posledniho
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roku predskolniho vzdélavani zajisti témér 100% dochazku Sletych déti pfednostné do matefskych
skol, pripadné do pfipravnych tfid zakladnich skol.

Mezi hlavni ukoly v oblasti predSkolniho vzdélavani pro nasledujici obdobi patfi pfede-vSim
zavedeni povinného posledniho ro¢niku predskolniho vzdélavani a podpora matefrskych skol pfi
zaclefiovani déti ze znevyhodnénych skupin, v mistech zvyseného zajmu o predskolni vzdélavani
navyseni nedostatecnych kapacit matefskych skol a zvySovani kvality predskolniho vzdélavani.

2.1.2 Zakladni vzdélavani

Zakladni skoly se v soucasné dobé potykaji se zvySenym poctem Zzakd na 1. stupni zdkladniho
vzdélavani. Pocet Zakl na 1. stupni zékladniho vzdélavani se bude zvySovat az do roku 2017.
Potvrdil se tak predpoklad uvedeny v minulém dlouhodobém zaméru. Na 2. stupni zdkladniho
vzdélavani zaznamenavame zvyseny pocet zakl se zpozdénim, tj. vzristajici trend Ize zaznamenat
od skolniho roku 2013/14.

Pfes zvysujici se pocet zakd ve véku 6-15 let jsou kapacity zakladnich skol (evidované ve skolském
rejstfiku) v republikovém méfitku dostacujici.

Cesky vzdélavaci systém se dlouhodobé potyka s vysokou mirou odklad(i $kolni dochdazky. | pres
opatreni, kterd méla vysoky podil odklad( sniZit, se podil déti s odloZzenou povinnou skolni
dochazkou snizil jen mirné. Jednim z opatfeni, které prispéje ke zlepseni soucasné stavu, bude
zavedeni jednotné diagnostiky k posuzovani skolni zralosti ditéte.

V predchazejicich letech byla dokoncena kurikuldrni reforma zakladniho vzdélavani, kterd mimo
nespornych vyhod pfinesla i potfebu pfipadnych efektivnich a predvidatelnych revizi R&mcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV). V nasledném obdobi bude treba
soustredit pozornost na vytvoreni pro skoly byrokraticky nezatézujicich postupl, které umozni v
Casové prijatelnych etapach (napf. 5 let) inovovat kurikularni ramec tohoto zdkladniho segmentu
vzdélavaci soustavy.

Nejdulezitéjsim ukolem, ktery kromé jiného souvisi s Upravami RVP ZV a mUizZe zmirnit odliv Zaka ze
zakladnich skol, je zkvalitnéni 2. stupné zakladniho vzdélavani jak po strance zvyseni kvality vyuky,
tak po strance zajisténi materialniho vybaveni skol. V souvislosti se zvysujicimi se naroky na kvalitu
Skolniho vzdélavani prudce rostou i poZzadavky na praci pedagoga a s tim i na jeho pocatecni i dalsi
vzdélavani.

Stéle pretrvavajicim problémem zakladniho vzdélavani ovliviiujicim kvalitu vzdélavani predevsim na
druhém stupni zakladnich skol je odchod zak( ze zakladnich Skol do rdznych vybérové zamérenych
tfid a vysoky podil zakd, ktefi pokracuji v plnéni povinné skolni dochdazky v nizsich stupnich na 6 a
8letych gymnaziich. Z provedenych vyzkumu je patrné, Ze viceletd gymnazia jiz nejsou urcena
predevsim pro nadané déti, coz bylo plvodné jejich poslanim. | pres opatfeni uvedend v
Dlouhodobém zaméru CR 2011 nedoslo ke sniZeni podilu Z4kd, ktefi odchazi na viceletad gymnazia. V
budoucim obdobi se pfedpoklada, Ze nebudou navySovany kapacity téchto skol.

Do roku 2020 bude hlavnim Gkolem v oblasti zakladniho vzdélavani snizit mnozstvi odkladd povinné
$kolni dochazky a kapacitné zajistit plnéni povinné $kolni dochazky zejména 74k 1. stupné ZS pfi
zachovani kvality vzdélavani. Soucasné podporovat kvalitu vzdélavani 2. stupné ZS a nezvy3ovat
podil Zakl odchazejicich do viceletych gymnazii. ZvySovani kvality vzdélavani je Uzce provazano se
zvy$ovanim kvality poc¢ate¢niho i dal3iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd 2. stupné ZS.
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2.2 Strategie dalSiho rozvoje sité skol a Skolskych zarizeni
Hlavni cile zmén ve skolském rejstiiku v letech 2015-2020:

o V oblasti predskolniho vzdélavani bude podporovano navySovani nejvysSich povolenych
poctl (dale jen ,kapacity”) déti matefskych Skol zfizovanych obci nebo svazkem obci a
dalsimi zfizovateli v mistech s nedostate¢nymi kapacitami postupné do roku 2018 tak, aby
bylo zajisténo pfijeti vSech déti ve véku 3 az 5 let.

eV oblasti zakladniho vzdélavani bude podporovano navysovani kapacit zakladnich skol tak,
aby byly do skolniho roku 2016/17 zajistény kapacity pro prijeti celého populaéniho roéniku
v rdmci spadového obvodu kazdé zakladni Skoly.

e Ve Skolnich druZinach, skolnich klubech bude umoZnéno navysovani poctu zakl v téchto
zafizenich podle potreby s ohledem na kapacity zakladnich skol v oblasti, dale budou moci
byt podpotena $kolska zafizeni pro zajmové vzdélavani (SVC a DDM, které se podileji na
rozvoji naddni 7ak, popft. v ZS specidlni pro ¢innosti Aktivacnich center apod.). Pfipadné
navysovani poctu zakl ve skolnich druzinach a skolnich klubech by mélo odpovidat mife
primérené narlstu poctu déti a Zakd. Zohlednéna by méla byt také stavajici naplnénost
Skoly, stavaijici sit Skolnich druzin a skolnich klub( a jejich naplnénost a sit stfedisek volného
casu.

e V oblasti ostatnich skolskych sluzeb budou kapacity skolskych zafizeni zajistény v mife
primérené narlstu poctu déti, Zak(, studentd vzdélavajicich se ve Skolach.

e V oblasti pedagogicko-psychologického poradenstvi bude zhodnocen dosavadni vyvoj
zejména v krajich Usteckém, Kralovéhradeckém, Pardubickém, Jihomoravském,
Karlovarském, Olomouckém, v Kraji Vysocina a v Praze, kde podil klientd PPP, SPC a SVP na
vékové skupiné 7aka Z8 a SS presahuje 20 procent, s ohledem na mistni podminky nebude
zvySovan pocet Skolskych poradenskych zafizeni v krajich.

2.3 Zefektivnéni systému hodnoceni Zaku, skol a Skolského systému

Soucasné hodnoceni se zamérenim na vykon Zaka bez poskytnuti zpétné vazby nemotivuje zaky ke
zlepseni vysledk( vzdélavani. V chapani zpétné vazby z hlediska hodnoceni prevazuje sumativni
pfistup. Je proto dileZité a potiebné zaméfit se na formativni zplsob hodnoceni zak(. Ze zjisténi
mezi pedagogy vyplyvd, Ze chybi metodické ndstroje a neni dostupné dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik( v této oblasti.

Podle OECD jsou hodnotici postupy a kritéria ve Skolach stanoveny pfilis obecné, Zzakim nejsou
poskytovany informace, podle jakych kritérii budou hodnoceni. Vystupy zakd na konci zakladniho
vzdélavani p¥i pFestupu na stfedni $kolu nejsou srovnatelné. Caste¢né bude tento problém Feden
pfijimacimi zkouskami do obord stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Je viak potfeba nastavit
kritéria hodnoceni a metodiku jejich vyuZivani tak, aby hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka v
rtznych skolach bylo srovnatelné.

Hodnoceni kol je v Ceské republice realizovano jako externi hodnoceni a vlastni hodno-ceni. V
oblasti vlastniho hodnoceni Skol jsou Skoldm nabizeny evaluaéni nastroje vytvorené v rdmci
projektu IPn Cesta ke kvalité. CSI aktudlné pripravuje sérii novych metod, postup( a néstroj pro
hodnoceni skol i vzdélavaci soustavy jako celku, které mimo jiné zajisti vétsi pro-pojeni vlastniho
hodnoceni $koly a hodnoceni externiho provadéného ze strany CSl.
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Hlavnim udkolem v nadchazejicim obdobi bude vytvofit kritéria kvalitni Skoly, provazat je s kritérii
hodnoceni $kol Ceskou $kolni inspekci a umoznit tak lepsi propojeni externiho hodno-ceni s
vlastnim hodnocenim skoly. Dalsi oblasti, na kterou je tfeba se zaméfit, je posileni formativniho
hodnoceni na Skolach a zajisténi srovnatelnosti hodnoceni v rdmci zdkladnich skol.

2.4 Rovné prileZitosti ve vzdélavani, poradenstvi, vzdélavani déti, Zaka a
studentt se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Podle OECD predstavuji rovnost a kvalita ve vzdélavani dvé vzdjemné spojené charakteristiky
vysoce vykonnych vzdélavacich systémuU. Rovnost ve vzdélavani znamenad, Ze osobni a spolecenské
okolnosti, jako je pohlavi, etnicky plvod ¢i rodinné zazemi, nepredstavuji prekazky pfi dosahovani
maxima vzdélavaciho potencialu.

Zakladnim cilem v nasledném obdobi je ve smyslu pfijatych zasad Strategie 2020 zvysit ,schopnost
vzdélavaciho systému vytvaret podminky a uplatfiovat Ucinné postupy pro efektivni prevenci a
kompenzaci zdravotnich, socialnich, kulturnich a jinych osobnostnich znevyhodnéni“ tak, aby
nerovnosti v dosahovanych vysledcich byly co nejméné predurcovany faktory, které nemuze jedinec
ovlivnit.

To znamen3, Ze do budoucna je tfeba se zamérit na zkvalitnéni vzdélavani pro cilové skupiny déti a
zakl s problémovym socioekonomickym a kulturnim zazemim tak, aby jejich vzdélanostni potencial
mohl byt maximalné naplfovan, tomu by mélo napomdhat zpfesnéni diagnostiky a ndslednych
intervenci ve formé podp(irnych opatfeni, navrhovanych skolskymi poradenskymi zafizenimi.

MSMT bude i nadéle podporovat vhodna opatfeni na podporu specidlniho vzdélavani, inkluzivniho
vzdélavani a poradenstvi, které vyplyvaji z novely § 16 a nasledujicich Skolského zakona, a také
pomoci dotacnich a rozvojovych program( zaméfenych na financovani asistentll pedagoga,
podporu Skol, které realizuji inkluzivni vzdélavani, vybaveni Skolskych poradenskych zafizeni
diagnostickymi nastroji, financovani specidlnich ucebnic, vybavovani $kol kompenzacnimi
pomulckami pro zaky se zdravotnim postizenim, zpracovani metodickych dokument( (,Skolni
podplirny program”) k zavadéni principl inkluzivniho vzdélavani do skol. Bude také podporovano
posileni Skolnich poradenskych pracovist (napf. zavedeni povinného kvalifikacni-ho studia
vychovného poradce, vétsi pocet skolnich psychologli - u mensich skol sdilenim s vétsi skolou, dale
skute¢né metodické vedeni ze strany pedagogicko-psychologickych poraden).

2.5 Zlepseni podminek pedagogickych pracovniku

Zvysovani profesionality a zlepSovani pracovnich podminek pedagogickych pracovnik( je jednou z
priorit Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Podpora pedagogickym pracovnikim bude v
nasledném obdobi zamérena predevsim na dokonceni a realizaci kariérniho systému ucitell a
feditell, na zlepSeni odménovani pedagogickych pracovnik(l. Soucasné bude pozornost zamérena
na modernizaci pocatecniho vzdélavani ucitell a posileni jejich dalsiho vzdélavani. Daraz bude také
kladen na podporu a zlepseni postaveni a vzdélavani reditel(l Skol.

Systém, ktery by motivoval ucitele splfiovat tyto atributy, zatim v Ceské republice chybi a je tieba
tento nedostatek v nasledujicim obdobi napravit. Je tfeba usilovat o zavedeni kariérniho systému
ucitel( a soucasné i rediteld skol, ktery bude pobizet ucitele se zdokonalovat podle transparentnich
a ucelné stanovenych standardizovanych pravidel a bude provazan s motivujicim systémem
hodnoceni.
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Kariérni systém cili k rdstu kvality skol, ke zménam priorit v fizeni Skol, ke zvySovani kvality prace

uciteld a ke zlepSovani vysledkd déti, Zakl a studentd, zejména tim, Ze:

s

e Zméni se priprava budoucich ucitelll a propoji se pregradudlini priprava na fakultach
vzdélavajici ucitele (a SS a VOS pfipravujicich ucitele) s praxi gkol.

e Dojde ke zménam hodnoceni prace uditele a vlastniho hodnoceni ze strany ucitel(.

o Zefektivni se systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( (dale jen DVPP) a zméni
se pohled na planovani profesniho rozvoje ucitel.

e Dojde ke sdileni pfiklad( dobré praxe uvnitf skol i mezi Skolami, vytvoti se podminky pro
predavani zkusenosti, mentoring a koucovani.

e Dojde ke zméndm v prdci se zacinajicimi uciteli.

Zavadéni kariérniho systému si vyzada postupné a vzajemné provazané kroky, které umozni hladky
prechod od soucasného stavu k aplikaci kariérniho systému po nabyti Ucinnosti vSech legislativnich
zmén. Nabéhové obdobi zapocne 1. 9. 2015, plna realizace kariérniho systému se predpoklada od 1.
zari 2018.

2.6 Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

Jednim z cilG vzdélavani uvadénych ve Strategii 2020 ,je rozvoj aktivniho obcanstvi vytvarejici
predpoklady pro solidarni spoleénost, udrzitelny rozvoj a demokratické vladnuti”. Zamérem
udrzitelného rozvoje je vyvaieni ekonomickych, socidlnich a environmentalnich aspekt( tak,
abychom dosahli vyssi kvality Zivota jednotlivce, inkluzivni a prosperujici ekonomiky, bezpecné a
spravedlivé spolecnosti, a to vSe pfi zachovani ¢i dokonce zlepseni Zivotniho prostiedi pro dalsi
generace. Vzdélavani pro udrZitelny rozvoj tak nepredstavuje jednu specifickou oblast vzdélavani,
ale prarezovy princip, ktery je napliiovan napfi¢ vzdélavanim. Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
(VUR) se wvyznacuje svymi typickymi obsahy, principy, metodami a prostiedky a zaméruje se
zejména na tyto cile:

e Pochopeni propojenosti a vzdjemné souvislosti ekonomickych, socidlnich a
environmentdlnich hledisek rozvoje na vSech urovnich.

e Vnimani udrzZiteIného rozvoje jako celostniho a systémového pfistupu, ktery sméfuje k
ekonomicky prosperujici spole¢nosti a respektuje socialni a environmentalni souvislosti a
limity.

e Rozvoj kompetenci (znalosti, dovednosti a postojd) pro demokratické a svobodné
rozhodovani ve vlastnim i vefejném zajmu v souladu s pravem a s principy udrzitelného
rozvoje.

2.7 Dalsi vzdélavani

Dalsi vzdélavani je dlleZitou a nezastupitelnou soucasti konceptu celoZivotniho uéeni. V souvislosti
s rychlymi zménami v oblasti socialni, kulturni ¢i ekonomické ¢i napfiklad s velmi rychlymi zménami
a vyvojem v oblasti novych technologii posiluje dalsi vzdélavani na svém vyznamu. Naprostd vétsina
lidi jiz v prlibéhu svého Zivota nevystaci s tim, co se naucila ve Skole v ramci pocatecniho formalniho
vzdélavani, naopak ucit se a vzdélavat se musi stale vice lidi i v prilbéhu dospélosti a to nejen pro
udrzeni své pozice na trhu prace, ale i z hlediska svého fungovani v bézném Zivoté. Dalsi vzdélavani
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umoznuje kazdému i po dokonceni pocatecniho vzdélavani ziskdvat nové znalosti a dovednosti a
reagovat a adaptovat se na stalé zmény.

Na narodni Urovni nebyla dosud systematicky fesena problematika nedostate¢ného rozvoje
klicovych kompetenci dospélych, jejich zadkladnich dovednosti a dalSiho obcanského vzdélavani.
Proto je zamérem MSMT rozvinout podporu téchto oblasti predeviim s ohledem na nizko
kvalifikované a socialné znevyhodnéné obcany zejména kvdli jejich lepSimu uplatnéni na trhu prace.

2.8 Rizeni $kolského systému

V oblasti fizeni Skolského systému budou naplhovana témata k dovrseni kurikuldrnich zmén
(vytvofeni Narodniho programu vzdélavani, ustaveni Ndarodni rady pro vzdélavani vyhodnoceni
dosavadnich zkusenosti se vzdéldvacimi programy), lépe strategicky planovat a vyhodnocovat
zavadénd opatfeni a propojovat je s vysledky pedagogického vyzkumu, efektivnéji monitorovat
zmény ve vzdélavacim systému apod. To se tykd napfiklad stanoveni budou-cich predstav pro
inovace ve vzdélavacim systému tak, aby obsah vzdélavacich programu, vybaveni skol a spoluprace
s firemnim sektorem podporovala konkurenceschopnost Ceské republiky.

2 STRATEGIE SOCIALNIHO ZACLENOVANI 2014 - 2020

Ucelem ,Strategie socidlniho zaélefiovani 2014 — 2020“ (dale jen ,Strategie®) je prispét k plnéni
narodniho cile redukce chudoby a socidlniho vylouéeni, ke kterému se CR zavézala v ramci
evropského cile v této oblasti strategie Evropa 2020.

Kvalita predskolni vychovy a primdrniho vzdéldvani je vyznamnou determinantou vzdélavatelnosti
Clovéka v pozdéjSim véku a podstatnym faktorem pro socialni integraci. Napomaha ke snizovani
socidlnich rozdild a predstavuje efektivni opatfeni k vyraznému sniZzovani nakladd budoucich
socidlnich politik. Investice do kvalitniho a Siroce dostupného pocatecniho vzdélavani predstavuiji
velké Uspory budoucich sociélnich vydaju.

Ceské $kolstvi neni schopno dostateéné vyrovnavat handicapy znevyhodnénych 7akd a rozvijet
individualni potencial kazdého zdka. Problémy pretrvavaji nejen v pripadé déti z vyloucenych di
ohrozenych skupin obyvatel — nizka schopnost diverzifikace vyuky a individualizace se dotyka
kazdého Zaka, vCéetné nadanych a talentovanych zakd. | pres kritiku stdvajici situace v oblasti
vzdélani ze strany mnoha &eskych a mezindrodnich organizaciss v CR uplatfiovalo principy
inkluzivniho vzdélavani pouze minimum Skol. Jednou z nezbytnych podminek pro vzdélavani déti v
béZnych tfidach je vybudovani prostredi ,,rovného pristupu” v ¢eskych zakladnich skolach.

Ministerstvo prace a socialnich véci ve spoluprdci s ministerstvem Skolstvi mladeze a télovychovy se
zavazalo spolec¢né zajistit podminky (materialni, technické, financ¢ni, personalni) pro vzdélavani ve
Skolach hlavniho vzdéldvaciho proudu pro vSechny déti, Zaky a studenty.

K naplnéni tohoto globalniho cile MPSV navrhuje tato opatreni:

e Zkvalitnéni a rozvoj poradenského systému za uUcelem zajisténi rovného pfistupu ve
vzdélavani (od predskolniho po vysokoskolské, vE. prevence rizikového chovani).

e Zajisténi podpory rovného pfistupu ve vzdélavani prostrednictvim mimoskolnich aktivit
(podpora efektivniho zajmového a neformalniho vzdélavani).

e Minimalizace rizik spojenych s rizikovym chovanim u déti, Zzakl a studentl se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami prostifednictvim podpory standardizovanych a certifikovanych
sluZzeb v oblasti primarni prevence rizikového chovani ve vzdélavani, ve spolupréci s rodinou
a socialnimi sluzbami.
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e Podpora rozvoje a tvorby mistnich strategii rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy a
systematické socidlné pedagogické intervence v domacnostech ohrozenych socidlnim
vylouéenim.

e Podpora poradenskych, intervenénich a aktivizacnich sluzeb v cinnosti vzdélavacich
instituci.

e Podpurné sluzby k ziskani a dokonceni vzdélani pro osoby ze socidlné znevyhodnujiciho
prostiedi podporujicich jednak samotné Zaky a studenty ve studiu, tak jejich rodice v
podpore svych studujicich déti.

e Propojeni a spoluprace skol, rodin, socidlnich sluzeb a organ( socidlné pravni ochrany
ditéte.

3 AKCNI PLAN INKLUZIVNIHO VZDELAVANI NA OBDOBI 2016 -2018
Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy (dale jen MSMT) v ndvaznosti na schvélenou novelu
Skolského zakona a prioritni Ukoly v roce 2015 systematicky a intenzivné zavadi inkluzivni vzdélavani,
¢imz nastoluje rovny pristup ke vzdélavéni viech zaka* v ramci Ceské republiky

Cilem procesu je nastaveni pozitivnich podminek pro vzdélavani vsech Zakl tak, aby pri zabezpeceni
adekvatnich podplrnych opatreni, nezbytnych pro zajisténi vzdélavacich potreb kazdého Zaka, bylo
moZné vzdélavani uskutecniovat pfednostné v hlavnim vzdéldvacim proudu. Planovani a realizace
inkluzivniho Skolstvi je proces, ktery se tyka celého systému vzdélavani a vSech zakd. Rovnost a kvalita
jdou ruku v ruce. Inkluzivni vzdélavani je tfeba vidét jako rozvijejici se koncept, kde maji témata
rozmanitosti a demokracie stale vétsi vyznam.

Inkluzivni vzdélavani je vnimano na Urovni systému, zfizovatell, Skol, zak(, rodi¢l a verejnosti jako
vysoce kvalitni vzdélavani, které umozinuje nejen rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani, ale i
spravedlivou a pfiméfenou podporu zohlednujici rizné vzdélavaci potreny zakd, tak aby plné vyuZili
svého studijniho potencidlu, aby se nevytvarely bariéry a nesniZovaly se naroky na Zadné skupiny.

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 je zastfedujicim strategickym dokumentem v oblasti
vzdélavani.

Tento Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi let 2016-2018 pfi svém zpracovani vychazi z
priorit stanovenych ve Strategii vzdélavaci politiky CR do r. 2020 a podrobnéji definovanych
opatFeni v Dlouhodobém zadméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015-2020.

Predkladany akcni plan ma za cil soucasné slouzit jako naplnéni ex-ante podminek pro Operacni
program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale OP VVWV).

3.1  Definice prioritnich témat vychazejici ze ,,Strategie vzdélavani 2020
* ,nastaveni podminek rovnych pfileZitosti ve vzdélavani pro vsechny

4V celém materidlu je pouZivdno slovo ,,26k“ V souladu se $kolskym zékonem, podle kontextu plati, Ze v rémci
predskolniho vzdéldvani a pfipravnych trid je tim mysleno ,dité”, v ramci zdkladniho a stredniho vzdéldvdni ,,Zak” a v ramci
vyssiho a vysokého vzdélavani ,student”, Zdroven, oznaceni Zdk je pouZito jako zkratka pro Zdky i Zdkyné. Pojem ,dité” je

pouZivan pro déti, které jesté nezahdjily predskolni nebo zdkladni vzdéldvani.
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* diagnostické nastroje — Cinnost a role $kolskych poradenskych zafizeni
* supervizni mechanismy v oblasti inkluzivniho vzdélavani
* evidence a statistiky Zak( vzdélavanych v inkluzivnim prostredi
* inkluze v pfedskolnim vzdélavani
* snizovani pfedcasnych odchodd ze vzdélavani®
3.1.1 Struktura akéniho planu
Cast A — Prioritni tkoly MSMT
Tato prvni ¢ast je vénovana zavaznym tkoldm MSMT v(¢i Evropské komisi.
Cast B — Inkluzivni a kvalitni vzdélavaci systém
Struktura akéniho pldnu je v ¢asti B rozlozena do péti strategickych cest, které vedou k naplnéni vize
inkluzivniho a kvalitniho vzdélavaciho systému. Strategické cesty tvofi vzajemné propojeny systém.
Na kazdé strategické cesté jsou stanoveny milniky — indikatory, které je nutné naplnit, abychom se
pribliZili k vizi.
Strategické cesty:
1. Cim dfive, tim lépe
2. Inkluzivni vzdélavani je pfinosem pro viechny
3. Vysoce kvalifikovani odbornici
4. Podplirné systémy a mechanismy financovani
5. Spolehliva data

Cést C —Ze &koly do prace

Opatfeni ke zlepSeni propojeni vzdélavani a trhu prace jsou soustfedéna v Dlouhodobém zaméru
rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015-2020 a v aktualizacich Akéniho plénu
podpory odborného vzdélavani. Cast C obsahuje soubor opatieni a aktivit, kterd vedou lepdimu
pristupu k zaméstnani a k celozivotnimu ucenf u cilové skupiny absolvent( Skol ohroZenych na trhu
prace.

3.2  Cile akéniho planu inkluzivniho vzdélavani

Cilem Akéniho pldnu inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 — 2018 je pfipravit a podpofit viechny
slozky systému tak, aby od 1. zafi 2016 bylo mozné zalit realizovat zmény, které pfinesla novela
zédkona ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
Skolsky zdkon). Vétsina klicovych zmén ve vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potifebami
bude ucinna od 1. zari 2016.

Novela Skolského zakona prinasi tyto zdsadni zmény:

* deklaruje rovny pfistup ke vzdélavani pro vsechny zaky

* upousti od kategorizace zakll (Zaci se socidlnim znevyhodnénim, Zaci se zdravotnim
znevyhodnénim, Z4aci se zdravotnim postizenim)

* zavadi pojem podpdlrnych opatfeni nezbytnych pro zajisténi maximalné dosazitelného
plnohodnotného vzdélavani v hlavnim vzdéldvacim proudu. Podplrnad opatfeni budou
volena tak, aby odpovidala Zakovu zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym
Zivotnim podminkam
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zavadi nové vymezeni pojmu Zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kterym se rozumi
zak, ktery k naplnéni svych vzdéldvacich moznosti a k realizaci prava na vzdélani na
rovnopravném zakladé s ostatnimi potrebuje podpUlrna opatreni. Zdkladem bude stanoveni
individudlnich vzdélavacich cild, na které bude navazovat identifikace specidlnich
vzdélavacich potreb a doporuceni a realizace podpUlrného opatieni.

zavadi mozZnost vzdélavani v pfipravnych tfidach pro vSechny déti (v pripravnych tfidach do

31. 8. 2015 bylo mozné vzdéldvat jen déti se socidlnim znevyhodnénim).

Zruseni ptilohy RVP ZV-LMP a revize Rdmcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani

MSMT zrudi pfilohu rdmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani upravujici
vzdélavani z4kd s lehkym mentalnim postizenim (RVP ZV LMP).

Podpora déti s lehkym mentalnim postizenim bude zapracovana do revidovaného RVP.

3.2.2

Provadéci predpis k § 16 novely Skolského zdkona

MSMT pfipravuje provadéci piedpis k § 16 novely $kolského zakona.

Vyhldska o vzdéldvani déti, 7dkd a studentl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a

poskytovani poradenskych sluzeb vymezi napt.:

3.23

druhy a ucel podplrnych opateni a jejich ¢lenéni do stupnl

postup a lhaty pro jejich priznavani

pravidla spoluprace kompetentnich subjekt(

ndlezitosti zpravy a doporuceni vydavanych skolskym poradenskym zafizenim

pribéh a organizaci poradenskych sluzeb skoly a ¢innosti Skolskych poradenskych zatizeni,
zakladni zdsady pouzivani diagnostickych nastrojd a pravidla spoluprace skolskych
poradenskych zafizeni se skolami, Skolskymi zafizenimi a dalSimi osobami a organy verejné
spravy

naleZitosti individualnich vzdélavacich plant

¢innost asistenta pedagoga

kompetence revizniho organu

organizaci a pravidla vzdélavani ve tfidach, oddélenich a studijnich skupindch a $kolach

zfizenych pro déti, Zaky a studenty se zdravotnim postizenim.

Milniky na této cesté k vizi - indikatory pro rok 2018:

Zvysi se podil déti ve véku od 4 let, které se ucastni predskolniho vzdélavani oproti
soucasnému stavu (dlouhodobym cilem je do roku 2020 dosdhnout v pfedskolnim vzdélavani
alesport 95 % dle ET 2020).

Jsou vytvoreny metodické pokyny pro zfizovatele, jak resit koncepci spadovych oblasti ve
vztahu k desegregaci®.

5> Viychodiska pro tyto metodiky - viz Priloha ¢&. 5
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*  Snizi se podil odkladd povinné skolni dochazky.
* Mistni partnerstvi zaméfend na mezioborovou spolupraci pro véasnou podporu déti se
znevyhodnénim jsou vytvoiena nejméné na 30 procentech tzemi CR.

* Vétsina krajll ma zpracované skolské inkluzivni koncepce a zahajila jejich realizaci.

7

* Realizace mistnich ucelenych strategii pro inkluzivni a kvalitni vzdélavani probihd minimalné
na 50 Uzemich (Uzemi v hranicich spadového obvodu obce s rozsifenou plsobnosti).

* V rdmci podpofenych projektl se realizuje se minimalné 5 prikladd dobré praxe reSeni
situace $kol oslabenych Uzemni segregaci, které budou uvedeny v metodickych pomdckach
pro obce.

* 600 béZnych skol sméruje ve svych planech a konkrétnich krocich k vyssi kvalité a inkluzivité
za podpory OP VVV.

3.2.4 Podpora projektového Feseni zaméreného na:
* nastaveni podminek rovnych pfileZitosti ve vzdélavani pro vSechny na mistni a Skolni drovni:

0 podpora inkluzivniho vzdélavani v obcich, na jejichz uzemi leZi socidlné vyloucené
lokality
* podporu inkluze v pfedskolnim vzdélavani na mistni a skolni Urovni:
O podpora déti se znevyhodnénim v predskolnim vzdélavani — podminkou je propojeni
aktivit nizkoprahovych center s materskymi Skolami a pfiprava na zavedeni
povinného predskolniho vzdélavani od 1. 9. 2017
0 projekty na podporu vzdélavani pedagogl v matefskych Skolach
* sniZovani pfedcasnych odchodi ze vzdélavani na mistni a $kolni Grovni:
0 projekty na podporu prace s rodinami/détmi/zaky ohrozenymi, ale také aktivity pro
motivované zaky se socialnim znevyhodnénim apod. o projekty na podporu zak{ pfi
pfechodech mezi stupni vzdélavani o projekty na podporu vzdélavani pedagog(.

Plan akci:

3.2.5 Mistni akeni plany rozvoje vzdélavani

MAP je Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani, ktery bude prioritné zaméfen na rozvoj kvalitniho a
inkluzivniho vzdélavani déti a zakd do 15 let. Zahrnuje oblasti véasné péce, predskolniho a zakladniho
vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani.

Tomuto zaméreni odpovidd Uzemi realizace i vybér partnerl pro realizaci MAP a zaméreni sbéru
dat. Hlavnim prinosem realizace mistnich akénich plant je vybudovani udrzitelného systému
komunikace mezi aktéry, ktefi ovliviiuji vzdélavani v Gzemi.

Vznikld partnerstvi napomahaji zkvalithovani vzdélavani zejména v mistnich matefskych a
zakladnich Skolach, ale také k fizenému rozvoiji dalsich sluzeb na podporu vzdélavani déti a mladeze.

Priority MAP z hlediska vzdélavani:
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. Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita
. Ctenafska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani
. Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakd ohrozenych Skolnim netdspéchem.

3.2.6  Podpora skol, pedagogickych pracovnikt a Zaku

Skoly budou pfi zavadéni zmén a rozvoj inkluzivniho vzdélavani podpofeny formou projekt(i se
zjednodugenym finanénim vykazovanim (3ablony®) v rdmci OP VVV. Sablony jsou pfipraveny na
podporu aktivit, které umoZniuji lepsi spolupraci, spolecné vzdélavani a sdileni zkuSenosti mezi
pedagogickymi pracovniky. Sablony také slou#i pro ovéfeni novych aktivit na podporu déti se SVP ve
Skole (napf. socidlni pedagog) a pro zakotveni systémd na drovni Skoly pro nasledné poskytovani
podpurnych opatfeni.

Pro operaéni programy mimo gesci MSMT bude pfipraven navrh na podporu téchto opatfen:
*  Prima podpora a motivace déti a rodin ze socio-kulturné odlisSného prostiedi - prispévky na
stravovani ve skoldch — bude dle mozZnosti ovérena z Operacniho programu potravinové a
materialni pomoci (MPSV).

* Bezbariérové a jiné Upravy budovy Skoly pro inkluzivni vzdélavani a rozvoj krajské sité
pljcoven kompenzacnich pomUcek pro vzdélavani — v ramci specifického cile 2.4
Integrovaného regionélniho operacniho programu (MMR).

3.2.7 Podpora pedagogickych pracovnikl v rozvoji formativniho hodnoceni

Inkluzivni vzdélavani klade naroky na pedagogické pracovniky nejen ve volbé obsahu, rozsahu a
podpurnych opatreni pro rozvoj vzdélavaciho potencialu kazdého zdka. Zasadni je také formativni
hodnoceni 7akd - sledovani pokroku kazdého Zdku oproti stanovenym vzdélavacim cildm a
poskytovani pozitivni zpétné vazby. To umoznuje zazit Uspéch kazdému zdkovi, rozviji jeho
sebedlvéru a motivuje k dalsimu uceni. Formativni hodnoceni je v inkluzivni tfidé také ddlezitym
prvkem spravedlivého hodnoceni.

3.2.8 Podpora zaku ze strany asistentd pedagoga

Asistent pedagoga je jednim z podpUrnych opatfeni. Bylo zpracovdno metodické doporuceni pro
praci asistenta pedagoga. Bude zpracovan Standard profese asistenta pedagoga a v ramci zdvazného
dokumentu implementovan standard ¢innosti asistenta pedagoga a zaveden do praxe skol.

3.3  Podpora systémové prace s zaky s odliSnym materskym jazykem

Cilem je podpofit dlouhodobé a systematické vzdélavani 7aka s odlisSnym materskym jazykem:
cizincl, bilingvnich déti a déti s etnolektem (neustélend forma matefského jazyka). Zaci ptichazeji
do ceskych skol s odlisnou drovni ceského jazyka, Skoly nemaji dostatecnou podporu v praci s touto
cilovou skupinou.

Pro podporu déti a Zakd s odliSnym matefskym jazykem v Uspésném zvladani skolni dochazky bude
dale podporovana vyuka ceského jazyka vhodnou metodikou vyuky, pripraven podplrny e-
learningovy program, podporen informacni a poradensky systém Skoldm a Skolskym zafizenim v
jednotlivych krajich a vytvoren diagnosticky nastroj pro zjistovani jazykové Urovné zakl s odlisnym
matefskym jazykem.

3.4  Podpora zacleniovani Zakt se SVP do neformalniho a zajmového vzdélavani
Cilem je vyssi mira zaclefiovani déti a zakd z cilové skupiny do jiz existujiciho zdjmového a
neformalniho vzdélavani, véetné prazdninovych programd. Budou podporeny projekty zamérené na
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snizovani predcasného ukoncovani vzdélani v béznych skoldch u zakd se SVP, aktivity smérujici k
posileni motivace ke vzdélavani, podptirné skupiny, podpora pfi prechodu ze ZS na SS a pfi vstupu
na trh prace a aktivity vedouci k vyssi mife zacleriovani (zvyseni poctu) déti a zak( z cilové skupiny
do jiz existujicich organizaci zajmového a neformalniho vzdélavani s cilem rozvoje klicovych
(mékkych) kompetenci, programy druhé Sance a propojeni s formainim vzdélavanim.

Bude podporeno vzdéldvani pracovnikd neformadlniho a zajmového vzdélavani tak, aby uméli
pracovat s détmi s potfebou podplrnych opatieni a rozuméli konceptu inkluzivniho vzdélavani.

3.4.1 Vzdélavani pedagogickych pracovniki $kol a pracovnik(i SPZ v oblastech zaméfenych na
inkluzivni vzdélavani

* vzdélavani pedagogickych pracovnikl kol a pracovnikd SPZ v oblastech potfebnych pro
aplikaci zmén §16 skolského zakona v praxi

* zajisténi a distribuce metodickych materidld uréenych Fediteldm a pedagogickym
pracovnikdim skol (napf. Katalog podpUrnych opatfeni véetné jeho elektronické podoby)

* podpora vzniku dalsich metodickych materidl( (napf. instruktdznich videi) pfedstavujicich
aplikaci konkrétnich podpUrnych opatreni v praxi)

* zpracovani navrhu metodického vedeni $kol a Skolskych poradenskych zafizeni v oblasti
podpory vzdélavani zakd s potrebou podplrnych opatreni

3.4.2 Podpora pedagogického vedeni skol
Cilem je podpora budovani kapacit pro pedagogicky leadership, koncepcni rozvoj skol a spoluprace
zakladnich a materskych skol se zfizovateli, rodi¢i a ostatnimi organizacemi ve vzdélavani.
Systémovy projekt se zaméfi na intenzivni podporu zejména skol se slabsimi vysledky a pripravi
podporu i Skoldm dalsim tak, aby bylo podporeno budovani sdilené predstavy o kvalité skol (v Uzké
spolupraci s CSI a nastrojem Kvalitni $kola). Pilotni $koly budou podpoFeny v tom, jak navrhovat
opatfeni, zacilena podporu rozvoje potencialu kazdého Zdka, a to metodou primé facilitace proces(
ve skolach. Budou vytvofeny a ovéreny nové vzdélavaci moduly pro feditele v ndvaznosti na
standard feditele a ovéri se také systém trvalé podpory vedeni skoly.
3.4.3 Podplirny systém — oblast poradenstvi a ¢innosti specialistl
V Ceské republice poradenské sluzby ve vzdélavani zahrnuji poradenstvi ve kolach, ve $kolskych
poradenskych zafizenich véetné kariérového poradenstvi, které zahrnuje volbu vzdélavaci a profesni
drdhy. Poradenské sluzby jsou poskytovany détem, zakim, rodi¢dm a pedagogickym pracovnikim
Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni. Smyslem poradenskych sluzeb je zkvalitnéni pribéhu
vzdélavaciho procesu, Uspésného vzdélavani i osobnostni rozvoje zaka, napomahani v feseni obtizi
ve Skolnf praci, vychové a vyvoji 74kd, a jako pomoc v oblasti rizikového chovani.

Poradenské sluzby jsou zajistovany:

1. 3kolskymi poradenskymi zafizenimi, kterymi jsou pedagogicko-psychologické poradny (dale
jen PPP) a specidlné pedagogicka centra (dale jen SPC). Sluzby v téchto zafizenich zajistuji
pedagogicti pracovnici, a to zejména psychologové, specidlni pedagogové, pedagogové a
socialni pracovnici.

2. 3kolnimi poradenskymi pracovisti ve Skoldch. Tyto sluzby jsou ve Skole zajistovény
vychovnym  poradcem,  skolnim  metodikem  prevence, pfipadné  Skolnim
psychologem/skolnim specidlnim pedagogem, ktefi Gzce spolupracuji zejména s tridnimi
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uciteli, asistenty pedagoga, a to v soucinnosti s vedenim Skoly a s celym pedagogickym
sborem.

Skoln{ poradenskd pracovi$té (SPP) a $kolska poradenskd zafizeni (PPP, SPC) vytvaFi integrovany a
vzajemné provazany systém poskytovanych poradenskych sluzeb.

Cilem je, aby metodicka sit pracovnikl SPZ poskytovala metodickou podporu pro zavadéni a
nastavovani podptirnych opatreni, definovani vystup( poradenské prace v kontextu §16 Skolského
zakona a podporu v uzivani Katalogu podplrnych opatreni.

Cilem je wvytvofit systémové podminky pro Einnost Skolnich specidlnich pedagogl a skolnich
psychologt ve skolach.

*  prizplsobit pocty poradenskych pracovnik(l potfebam jednotlivych skolskych poradenskych
zarizeni na zakladé potfeb odbératell sluzeb (Zaci se SVP, skoly) v zavislosti na specifikdch
regionu

* upravit formy financovani skolskych poradenskych sluzeb nad rédmec dosavadnich nakladd v
soucasném systému financovani - vytvofit novy model financovani véetné ocekdvanych
naklad(

* vymezit kompetence skolskych poradenskych zafizeni a skolnich poradenskych pracovist s
dlrazem na spolupréci téchto subjektl; sjednotit kritéria, pravidla pro vedeni dokumentace
a diagnostické a intervencéni postupy uZivané ve skolach a Skolskych poradenskych
zafizenich

» podporovat posileni gkolnich poradenskych pracovist (SPP) napfiklad zavést kvalitni
metodickou podporu SPP, posileni motivace $kol k povinnému kvalifikaénimu studiu
vychovného poradce, vétsi pocet skolnich psychologll a skolnich specialnich pedagogt (s
vice ne? 0,5 Uvazkem), aktivni zapojenf $kolnich metodik( prevence do SPP.

3.4.4 Zavedeni podplirnych opatieni na trovni skoly

Zajistit metodické vedeni v oblasti v€asné identifikace podpory pfi stanovovani vzdélavacich potfeb
u zakad ve Skolach a pri vytvareni planu pedagogické podpory.

Realizovat vzdéldvaci programy a vytvofit metodické materidly pro Skolni psychology a Skolni
specidlni pedagogy, a pro pedagogické pracovniky, které budou slouZit jako podpora pro vytvareni
Plant pedagogické podpory a dale specifikovat nékteré oblasti specidalné pedagogické a
psychologické péce v prostfedi §kol.

Ve spolupraci s kraji pfibliZit sluzby Skolskych poradenskych zafizeni klientdm také zfizovanim
odloucenych pracovist pedagogicko-psychologickych poraden a specidlné pedagogickych center.
Vznik novych odlouéenych poradenskych pracovist bude respektovat pozadavek na dostupnost
sluZeb a naplfiovani stanovenych standardd.

Zavadét systému diagnostiky specidlnich vzdélavacich potfeb pro déti a zaky z jiného socio-kulturné
odlisSného prostredi tak, aby bylo moZno vyhodnocovat UspéSnost opatfeni na podporu jejich
zdélavani. Vyuzit vystupl projektl OP VK, které mohou pfispét k identifikaci podplrnych opatreni
pro zdky s rlznymi druhy specidlnich vzdéldvacich potreb, zejména z dlvodu socialniho
znevyhodnéni. VyuZiti nastrojl pro posuzovani miry speciadlnich vzdélavacich potfeb pro zZaky se
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zdravotnim postizenim, vytvorenych existujicich ndstrojd z OP VK. Po ovéfeni zavést do praxe
nastroje posuzovani miry specidlnich vzdéldvacich potfeb pro Zaky se zdravotnim postizenim
vytvorené v rdmci projektd OP VK.

3.4.5 Financni zajisténi Akcniho planu inkluzivniho vzdélavani

MSMT systematicky a pribézné podporuje vzdélavani 7akl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
také prostfednictvim dotacnich a rozvojovych programd. K napliovani cill a plnéni opatfeni
nezbytnych pro realizaci klicovych aktivit v oblasti specidlniho vzdélavani, prevence rizikového
chovani, inkluzivniho vzdéldvani, integrace, pedagogickopsychologického poradenstvi vyuziva
nastrojd podpory subjektl, které se na realizaci na mistni Urovni podileji — dotac¢nich a rozvojovych
programd.

Jednou z oblasti intervence OP VVV je i podpora rovnosti a kvality ve vzdélavani, kterd je vtélena
zejména do treti prioritni osy operacniho programu (PO3) s ndzvem ,Rovny pfistup ke kvalitnimu
predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani”. Tato osa je zaméfena na vzdélavani k
socialni integraci déti a zak( se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, zvyseni kvality predskolniho
vzdélavani véetné usnadnéni pfechodu déti na ZS, zlepseni kvality vzdélavéani a vysledkd v kli¢ovych
kompetencich, rozvoj strategického fizeni a hodnoceni kvality ve vzdélavani, zkvalitnéni pfipravy
budoucich a zacinajicich pedagogickych pracovnik(, zvySovani kvality vzdélavani a odborné pripravy
véetné posileni jejich relevance k potfebdm trhu prace.

3.4.6 Monitoring

Existence zacilené a pravidelné evaluované datové politiky je nezbytnym predpokladem
kvalifikovanych rozhodnuti pfi tvorbé a vyhodnoceni dopadd verejnych politik. Pravé tvorba politik
na zakladé prokazatelnych dat, je tim nezbytnym predpokladem pro dlouhodoby rozvoj systémd
inkluzivniho vzdélavani. Tato kapitola si dava za cil definovat soubory pfipravovanych a jiz dnes
dostupnych dat a jejich planované rozvedeni v souvislosti se schopnosti vyhodnoceni dopad(
opatreni APIV ve sledovaném prostredi.

* Je vytvoren jednotny evidencéni systém (,vykaznictvi“) pro poskytovatele Skolskych
poradenskych sluzeb a jednotné evidence a statistiky zakd vzdélavanych v inkluzivnim
prostfedi, za Ucelem zvyseni efektivity a predikce poskytovanych poradenskych sluzeb

* Jsou zavedeny a vyuzivany ndstroje pro sledovani rovného pristupu ke kvalitnimu vzdélavani

* Jsou vytvoreny a sledovany indikatory vychdzejici z metodiky hodnoceni a monitoringu
Strategie romské integrace do roku 2020

* V praxi se uplatiuji indikatory a postupy vychdzejici z doporuceni pracovni skupiny pro
naplfovani Memoranda o dlouhodobé spolupraci mezi ministrem pro lidska prava, rovné
pFileZitosti a legislativu a Ceskou $kolnf inspekci zastoupenou UstFednim

Skolnim inspektorem v oblasti zjistovani rovného pfistupu ke vzdélavani

* Sleduji se kvalitativni dopady realizace projektl zamérenych na inkluzivni vzdélavani

3.5 Ze skoly do prace

Cil: zajistit takové parametry vzdélavaciho systému, které spolecné s opatfenimi na podporu
zaméstnanosti pomohou vladé CR garantovat, 7e kazdy mlady ¢lovék do 25 let dostane kvalitni
nabidku zaméstnani, dalsiho vzdélavani, odborné pripravy nebo stéze, a to do 4 mésicl poté, co se
stal nezaméstnanym, ukoncil formalni vzdélavani anebo odesel ze systému formalniho vzdélavani.

31



EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

V ramci projektu PREKVAP (Pfedvidani kvalifikacnich potieb trhu prace) je zaméFena pozornost
pfedevsim na strukturu a pohyb pracovni sily jako takové. Ziskané informace o vyvoji profesni
struktury mohou byt vztazeny k problematice uplatnitelnosti absolvent( Skol. Planovan je rozvoj
mezirezortn{ spoluprace pfi pfedvidani potfeb trhu prace v ndvaznosti na projekt PREKVAP.

Informace o uplatnitelnosti absolventl Skol vychazi z datovych podkladd vyuZivanych pro
monitoring nezaméstnanosti absolventl v ramci projektu VIP Il Kariéra (www.infoabsolvent.cz).

Sledovani uplatnitelnosti absolvent( na trhu prdce - v ndvaznosti na dlouhodobé systematické
prace, metody a vystupy projektu VIP Il Kariéra - v oblastech:

. nezaméstnanost absolvent( SS a VOS (publikace vychazi kazdy rok)
. analyza struktury pracovni sily z pohledu vzdélavani

. vzd@lanostni struktura nové pfijimanych Zaké SS a VS

. prechod absolventt na trh prace.

Zavedeni Mistrovské zkousky umozini ziskat vzdélani na uUrovni EQF 5. K jejimu sloZeni mozné
plistoupit po ziskani pfislusného oboru vzdélani nebo Uplné profesni kvalifikace. Samotna zkouska
pak bude definovdna na drovni 5 EQF

Obdobné jako Strategicky plan vzdéldvani 2020 predpoklada Akéni plan inkluzivniho vzdéldvani
podporu center celoZivotniho uéeni, véasné planovani podpory 7aka pfi pfechodu do zaméstnani a
dalsi cile a Ukoly v své ndvaznosti.

4 DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOIJE VZDELAVACI SOUSTAVY
MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE 2016

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Moravskoslezského kraje 2016 je
hlavnim stfednédobym strategickym dokumentem kraje v oblasti vzdélavani pro nasledujici obdobi —
do roku 2020. Dlouhodoby zdmér je zpracovan na zakladé § 9 zdkona ¢. 561/2004 Sbh., o predskolnim,
zakladnim, stfednim a vy3Sim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisl a taktéz v

souladu s vyhlaskou ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zamérd, ve znéni
pozdéjsich predpis.

4.1 Demograficka projekce jako faktor prliichodu déti, Zakti a studenta

vzdélavaci soustavou

Pro odhad budouciho vyvoje poctu déti, zak( a student( v jednotlivych oblastech vzdélavaci soustavy
a tedy odhad potfebny pro planovani kapacit v oblasti vzdélavani je vstupnim faktorem znalost
demografického vyvoje v pfislusnych vékovych skupinach. Trendem prvni dekady po roce 2000 byl
populaéni narlst nové narozenych (kulminoval v roce 2008, nasledovany poklesem), s nékolikaletym
odkladem se promitajici do narlstu ve vékové skupiné déti vstupujicich do predskolniho a posléze
zdkladniho vzdélavani. Nékolik let naopak probihal zfetelny a v Moravskoslezském kraji velmi vyrazny
pokles ve vékové skupiné odpovidajici stfedoskolskému vzdélavani a také vysSimu odbornému
vzdélavani. Reakci na tento demograficky vyvoj byly mj. optimalizacni opatfeni v oblasti stfedniho
Skolstvi. Nicméné tyto demografické trendy se postupné zacinaji stabilizovat.

32



*
*
*

EVROPSKA UNIE :
* Evropské strukturalni a investicni fondy
*

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Graf 1: Demograficky vyvoj a jeho projekce v MSK dle vékovych skupin (zdroj CSU)
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Zdroj: Dlouhodoby zamér vzdéldvaci soustavy MSK 2016

Hlavni poznatky vyplyvaijici z progndz demografického vyvoje lze shrnout nasledovné:

nové narozeni - pocet nové narozenych kulminoval po nékolika letech setrvalého narlstu v
roce 2008, po obdobi poklesu Ize v roce 2014 zaznamenat narist — pro nasledujici obdobi je
vsak predikovan setrvaly pokles

v oblasti predskolniho vzdélavani (vékova skupina 3-5 let): po obdobi narlstu Ize od roku 2013
zaznamenat mirny pokles, ktery by vsak i do budoucna mél byt setrvaly

v oblasti zakladniho vzdélavani (vékova skupina 6-14 let): po obdobi mirného poklesu od roku
2012 pocet prislusnik( této skupiny setrvale narQsta, vrcholnych hodnot by dle odhadl mélo
byt dosazeno v roce 2018 — cca 111 tisic déti poté by mélo néasledovat obdobi mirného
poklesu, v roce 2024 by se hodnoty mély pfibliZzovat hodnotam z roku 2011 (cca 100 tis.
déti).

v oblasti stfedniho vzdélavani (vékova skupina 15-18 let): po nékolikaletém setrvalém poklesu
je situace v této kategorii relativné stabilizovana a pro ndsledujici obdobi (platnost stavajiciho
DZ) Ize ocekavat relativné konstantni vyvoj v této oblasti; od roku 2018 je odhadovana mirna

vzrlstajici tendence, v roce 2025 by se hodnoty mély pfibliZzit hodnotam z roku 2011 — tedy
cca 52 tisic.

vV

v oblasti vy$siho odborného vzdélavani (vékova skupina 19-21 let): v této vékové skupiné se s
nékolikaletym zpoZdénim projevuje demograficky pokles projevujici se dfive ve stfednim
vzdélavani, po pomérné vyrazném setrvalém poklesu do roku 2016, by v nasledujicim obdobi
— v dlouhodobém vyhledu situace méla byt relativné stabilizovana.

Lze tedy shrnout, Ze dramatické zmény v demografickém vyvoji (srovnatelné napf. s propadem
populace 15letych v uplynulych letech) ve vztahu k populaci vstupujici do pocatecniho vzdélavani
nejsou pro nasledujici obdobi v MSK predikovany. Situace by méla byt relativné stabilizovana. V
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souvislosti s redlnym demografickym vyvojem lze predvidat vzristajici pocet Zak( v zakladnim
vzdélavani, v predskolnim vzdélavani mize v budoucnu hrat urcitou roli pldnované zavedeni
povinného posledniho ro¢niho predskolniho vzdélavani — nicméné tento faktor pravdépodobné bude
vyvazen demografickym poklesem v této skupiné - z grafu demografického vyvoje populace 5letych je
zfejma vyrazna klesajici tendence v této vékové skupiné od roku 2017 a neocekdva se tedy vyrazny
dopad na potfebu zvySovani kapacit v predskolnim vzdélavani s vyjimkou moZnych specifickych
mistnich potreb.

4.2  Vyvojv jednotlivych oblastech vzdélavaci soustavy a kritéria rozvoje sité
Skol a Skolskych zarizeni

4.2.1 Predskolni vzdélavani

Vzhledem k demografické predikci Ize predpokladat, Ze kapacitni zmény, ke kterym v siti
materskych skol v uplynulém obdobi doslo, budou (s pfihlédnutim k lokalnim vyjimkam)
schopny vyhovét olekavané poptavce.

Od skolniho roku 2015/2016 Ize na Uzemi MSK olekavat postupné snizovani poctu déti v
béznych i specidlnich materskych Skolach. Pripadné navySovani kapacit materskych skol bude
umoznéno pouze na zakladé prokazané potfebnosti v konkrétni lokalité, napf. v kontextu se
zavedenim povinného posledniho ro¢niku matefské skoly.

Kritéria rozvoje sité skol:

« vznik novych matefrskych Skol nebo zvySovani kapacity matefskych Skol pouze za
predpokladu nedostatecnych volnych kapacit stdvajicich materskych Skol v dané
lokalité;

* sniZovani kapacit matefskych S$kol nebo vymaz matefskych Skol v zavislosti na
konkrétnich podminkdach v dané lokalité;

e Uprava kapacit materskych Skol pfi zdravotnickych zafizenich v zavislosti na poctu
dlouhodobé hospitalizovanych déti;

« podpora vzniku pfipravnych tfid, v souladu s platnou legislativou a v zavislosti na
aktualnich potfebach v dané lokalité;

* tato kritéria se vztahuji na Skoly vSech zfizovateld.

4.2.2 Zakladni vzdélavani a povinna skolni dochazka

V pfedchozim obdobi nebyly v souvislosti s demografickym vyvojem ve vékové skupiné 6-
ldletych realizovany vyrazné zmeény v ramci sité zakladnich sSkol. V nékterych, predevsim
priméstskych lokalitdch a rozvijejicich se obcich, se projevila potfeba navysit kapacity pro zakladni
vzdélavani, obecné lze vsak Fici, Ze sit a prislusné kapacity zékladnich skol byly v uplynulém obdobi
dostatecné. Ve sledovaném obdobi vzniklo nékolik Skol s alternativnim vzdélavacim programem.
Predpoklada se, Ze vzhledem k demografické situaci v této vékové skupiné budou v nékterych
lokalitach kraje v pfipadé potieby navySovany kapacity zédkladnich $kol.

V souladu s trendem individualni integrace klesaly v minulych letech pocty 7akd ve specidlnich
tridach. Vzhledem k predpoklddanému narlstu celkového poctu 7zakd v zakladnim vzdélavani
ocekavame mirné zvyseni poctu zakl také ve specialnich trfidach. Na zékladé prokazané potrebnosti
budou zachovany tfidy pro Zéky se zdravotnim postizenim, kterym tento zpUsob vzdélavani doporuci
Skolské poradenské zafizeni.
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Situace v zakladnich $kolach specidlnich je z hlediska poctu zak( stabilizovana, v nasledujicim obdobi
nepredpokladame vyrazné zmény. Rodi¢e zakd maji v souladu s trendem inkluzivniho vzdélavani
moznost vybrat pro své dité vhodny zpUsob vzdélavani. Pro Zzaky s nejvyssi mirou potreby
podpulrnych opatfeni vsak bude i nadale potreba zachovat sit Skol samostatné zfizenych pro
vzdélavani zakd se zdravotnim postizenim.

Kritéria rozvoje sité skol:

« vznik nové zakladni Skoly jen vyjime¢né, na zdkladé prokazatelné potfeby a s ohledem na
aktudlni podminky v dané lokalité;

e Uprava kapacit stavajicich zakladnich Skol vzhledem k aktudlnim potfebam nebo vzhledem ke
stavebné technické kapacité budov;

e Uprava kapacit zakladnich Skol samostatné zfizenych pro vzdélavani zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami v zavislosti na aktualnich potrebach;

e Uprava kapacit zékladnich skol pti zdravotnickych zafizenich v zavislosti na poctu dlouhodobé
hospitalizovanych 7aka.

«  tato kritéria se vztahuji na skoly vSech zfizovatelu.

4.2.3 Stfedni vzdélavani a vzdélavani v konzervatofri

V celorepublikovém pohledu se Moravskoslezsky kraj radi mezi kraje s nejvyssim poctem Zakl ve
stfednim vzdélavani, a to i pres vyrazny pokles jejich poctu souvisejici s demografickym propadem
15letych v uplynulych letech. Ve $kolnim roce 2014/2015 celkovy pocet zak( ve stfednich Skolach a
konzervatofich vSech zfizovatel a forem vzdélavani ¢inil 52 286 a v porovnani s rokem 2007/2008
klesl o 20 158, tj. o cca 27,8 %; projekce do roku 2016/2017 pak predpoklada dalsi mirny pokles. Z
dlouhodobého hlediska Ize budouci vyvoj hodnotit jako relativné stabilizovany.

Predpokladem stabilizace stfedniho vzdélavani v kraji je raciondlni sit stfednich Skol odpovidajici
dlouhodobému demografickému trendu. Optimalizace poctu stfednich skol, obord vzdélani a poctu
oteviranych tfid v konkrétnich oborech vzdélani byla nezbytnym pfedpokladem zajisténi ekonomické
udrZitelnosti krajské vzdélavaci soustavy.

Demograficka situace by v ndsledujicim obdobi méla vést ke stabilizaci po¢tu 3kol poskytujicich
stfedni vzdélani véetné jejich vzdélavaci nabidky. Pfipadny mirny narlst poctu zakd na konci tohoto
obdobi by mél smérovat k lepsi naplnénosti tfid a Skol s cilem zajistit efektivnéjsi vyuzZiti prostorového,
materidlniho a personalniho zajisténi stdvajicich zafizeni, bez nutnosti zapisovani novych obori
vzdélani ¢i navySovani kapacit stfednich skol a obor( vzdélani.

Graf 2: Demograficky vyvoj 15letych — obvykly v&k néstupu do S5
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Zdroj: Dlouhodoby zamér vzdéldvaci soustavy MSK 2016

Kritéria rozvoje sité Skol:

* nepredpoklddd se vznik novych stfednich skol a konzervatofi ani mist poskytovaného
vzdélavani; pouze zcela vyjimecné, na zdkladé jednoznacné prokazatelné spolecenské
potreby;

*  nepredpokladd se zvySovani kapacit stavajicich stfednich Skol a konzervatofi v kraji; pouze
ve zcela vyjimecnych pfipadech na zakladé prokdzanych potreb trhu prace;

e racionalizovat stdvajici kapacity a oborovou nabidku Skol sméfujici k lepsi prostorové,
materiadlni a persondlni efektivité poskytovaného vzdéldvani a s ohledem na pozadavky
trhu prace;

«  zapis nebo kapacitni posileni oboru vzdélani realizovat pouze u oborll poZzadovanych trhem
prace, s ohledem na potfeby kvalifikované pracovni sily v kraji a uplatnitelnost absolvent(
prislusné skupiny obort na trhu prace a s ohledem na nabidku pozadovaného oboru, pfip.
skupiny obord, v dané oblasti. Prihlizeno bude k odlvodnénym stanoviskiim zastupcl
socialnich partnerll (napf. Svaz prlmyslu a dopravy, Hospodarska komora, Agrarni
komora);

e zapis nového oboru v denni formé vzdélavani uskutecnit pouze v pripadé recipro¢niho
vymazu jiného aktivniho oboru stejného stupné vzdélani v denni formé vzdélavani, zejména
s vysokou nezaméstnanosti jeho absolventd;

«  kapacitni posileni stavajiciho oboru vzdélani uskutec¢nit pouze v pfipadé recipro¢niho
utlument jiného aktivniho oboru, zejména s vysokou nezaméstnanosti jeho absolvent(;

*  nezvySovat kapacity oborl vzdélani ve skupindch oborl, které maji dlouhodobé

nezaméstnanost vy$si neZ priimér nezaméstnanych absolventll v rdmci kraje nebo jejich
oborova kapacita je postacujici pro dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace;
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« v oborech vzdélani, které maji unikatni obsah nebo jsou jedine¢né v ramci CR nebo jejich?
oborova kapacita je postacujici pro dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace, jejichZ seznam
byl dohodnut spole¢né MSMT a Asociaci krajd (napf. obory vzdélani z oblasti rybafstvi,
vinafstvi, obory ze skupiny obor( 82 Uméni a uZité uméni), zahrne MSMT do podkladdl pro
vydani rozhodnuti k zarfazeni uvedeného oboru vzdélani do struktury obor( vzdélani ¢i
zvyseni kapacity téchto oborl ve stfedni skole, vyssi odborné Skole nebo konzervatofi
oddvodnény souhlas Asociace kraji CR. Seznam téchto obor( vzdélani MSMT dohodne s
Asociaci krajdi CR a zveFejni na webovych strankach MSMT a Véstniku MSMT;

« v oblasti obor( vzdélani s maturitni zkouskou vseobecného zaméreni nenavySovat kapacity
oborl gymnazii;

»  stabilizovat oborovou nabidku v oborech vzdélani nastavbového studia (predevsim denni
forma vzdélavani) s ohledem na demograficky vyvoj, vyvoj poctu zdkd v oborech stfedniho

vzdélani s vyuénim listem, uplatnitelnost absolventll na trhu prace a s dlrazem na
profesné zamérené obory vzdélani, situaci v daném regionu;

e zapis nebo kapacitni posileni oborl vzdélani urcenych zejména pro vzdélavani zakd se
specidlnimi vzdélavacimi potrebami (obory kategorie C - Praktickd Skola jednoletd a
Prakticka Skola dvouletd, E - dvouleté a tfileté obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s
vyuénim listem uréené hlavné pro zdky se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim
znevyhodnénim) realizovat v zavislosti na aktudlnich potfebdach a s ohledem na dostupnost
téchto obor( vzdélani v dané oblasti;

e podpofit zaméry smérujici ke zvySeni nabidky zkrdceného studia pro ziskani stfedniho
vzdélani s vyuénim listem nebo maturitni zkouskou;

«  tato kritéria se vztahuji na Skoly vSech zfizovateld.

4.3  Prioritni oblasti rozvoje vzdélavani v MSK

V ramci strategie rozvoje vzdélavani a sité skol jsou vedle vyvoje na jednotlivych Urovnich vzdélavaci
soustavy a kritérii rozvoje sité skol a Skolskych zafizeni vymezeny také prioritni oblasti, kterym bude v
nasledujicim obdobi vénovana zvySend pozornost.

=  Rovné prilezitosti ve vzdélavani (podpora inkluzivniho vzdéldvani, podpora déti zakd a
student( se specialnimi vzdélavacimi potfebami, véetné nadanych; podpora narodnostniho
Skolstvi; rozvoj pedagogicko-psychologického a kariérového poradenstvi; prevence
socialné patologickych jevl mladeze)

= ZvySovani kvality vzdélavani s akcentem na pfipravenost absolventl pro vstup na trh prace a
Zivot v moderni spole¢nosti (sladovdni vzdélavani a potfeb trhu prace; podpora
technického a prirodovédného vzdélavani; rozvoj kariérového poradenstvi; rozvoj kli¢ovych
gramotnosti — zejména matematické, jazykové, digitalni a ¢tenarské; monitorovani vysledkd
vzdélavani jako ndstroj zlepseni kvality vzdélavani).

= Vénovat pozornost problematice dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(, celozivotniho
uceni a vzdélavani pro trvale udrzitelny rozvoj.
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5 STRATEGIE ROZVOJE MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE NA LETA 2009 — 2020
Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje na léta 2009—2020 (déle jen Strategie) je zpracovana
jako stfednédoby strategicky dokument, ktery pIni podminky vyplyvajici ze zakona ¢. 248/2000 Sb. o
podpore regionalniho rozvoje. Strategie reaguje na nové podminky, ve kterych se kraj oproti roku
2005 nachazi.

Moravskoslezsky kraj se stal dobrou adresou pro zahraniéni investory, véetné nejsilnéjsich
globalnich firem jako je Hyundai nebo ArcelorMittal. Do globdlnich hodnotovych fetézcl se
dokézala Uspésné zapojit fada silnych mistnich firem, jako napftiklad VITKOVICE, a.s., Trinecké
Zelezarny nebo Brano Group. Kraj zaujal i mezinarodni spolecnosti, které sv(ij podnikatelsky Uspéch
stavi na vyuziti vysoce kvalifikovanych odbornik(l v oblasti informacnich technologii, jako je napf.
Tieto. S velkym zpoZdénim, ale prece dochdazi k napojeni kraje na hlavni evropské koridory
prostfednictvim moderni dopravni infrastruktury. Dynamicky rozvoj kraje se projevil i vyraznym
snizenim poctu nezaméstnanych

a lepsim vyuzitim lidského potencialu obyvatel.

Vzdélanost obyvatel kraje je oproti priiméru Ceska niz$i, navzdory pFitomnosti univerzit a vysokych
Skol, které v poslednich letech eviduji dynamicky narlst poctu studentl. Moravskoslezsky kraj vice
neZ deset let zaznamendva zdporné saldo migrace, a to zejména lidi vzdélanych a v produktivnim
véku. Pokud se tento trend nepodafi zvratit, budou se i nadale obyvatelé kraje stéhovat mimo
region a dojde ke starnuti populace, coz negativné ovlivni jeho konkurenceschopnost.

5.1 Globalni cil 2 — Dobré vzdélani a vysoka zameéstnanost — prileZitost pro
vSechny

Moravskoslezsky kraj ma rozvinutou vzdélavaci infrastrukturu od materskych po vysoké skoly a
patfi k nejaktivnéjsim regionm v inovacich ve vzdélavani. Tyto dobré vychozi podminky chceme
nejen dale rozvijet, ale soucasné je vyuzZit k posunu na vyssi Uroven — Sifi a kvalitu doplnit excelenci
a prestiZi.

Moravskoslezsky kraj se chce do roku 2020 zbavit pozice jednoho z kraji s trvale nejvyssi
nezaméstnanosti. K dosazeni podstatné zmény je potfebné koncentrované a koordinované usili
vSech, kdo zaméstnanost nejvice ovliviiuji, at to jsou Gspésné mistni firmy, novi investofi, dobfe
fungujici verejny sektor nebo uc¢inna aktivni politika zaméstnanosti Uradu prace.

5.1.1 Specifické strategické cile globalniho cile 2 - Dobré
vzdélani a vysoka zaméstnanost - prileZitost pro vSechny
Trh prace je sloZzity mechanismus, jehoZz fungovani ovliviiuje fada klicovych aktér( a faktor(.

Koordinace aktivit zaméstnavatel(, vzdélavatelll, samospravy, odborld a verejného sektoru neni
feSenim na vSechny potfeby a problémy, ale mize vyznamné pfispét.

Brana k technické kariére je integrovanym projektem a postupné jsou zde zafazovany systémové
projekty podporujici rozvoj technické vzdélanosti.

Ctenarskd gramotnost je podporovana projektem ,Rozvoj gramotnosti“ budoucich studentl a
zaméstnancl reagujici na zjisténi, Ze ¢tenarska gramotnost 15letych zakl v MS kraji je dle vysledk
PISA 2009 nejhorsi ve stale se zhorsujici CR s extrémné negativnim trendem u chlapcti.

Jedenim ze strategickych cil( je i zvysit podil obyvatel schopnych komunikovat v cizich jazycich,
zejména v anglictiné. Kolik jazyk(l umis, tolikrat jsi clovékem” - je asi jen malo réeni, ktera by byla v
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dnesni dobé aktualnéjsi, a plati plné i v MS kraji. Pfiméfend jazykova vybavenost mezi Sirokou
vefejnosti, zejména v angli¢ting, je stale jesté velkou vyzvou.

6 REGIONALNi INOVACNi STRATEGIE MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE 2014-
2020 (RIS3 MSK) AKTUALIZACE 2016

Hlavni vyzvou pro MSK je zvySeni hrubé pfidané hodnoty na zaméstnance, nebot v soucasné
globalni ekonomice mohou byt dlouhodobé konkurenceschopné a tudiZ i Uspésné pouze ty regiony,
které exportuji produkty s vysokou urovni pridané hodnoty, které nelze jednoduchym zplisobem
substituovat podobnymi levnéjSimi produkty z nizkondkladovych zemi.

Globdlniho cile strategie - zvysit konkurenceschopnost ekonomiky MSK na globalnich trzich — bude
tak dosaZzeno zejména koordinovanym provadénim aktivit pfispivajicich ke zvySeni hrubé pfidané
hodnoty na zaméstnance v MSK.

Globalnim cilem je ,,Zvysit konkurenceschopnost ekonomiky Moravskoslezského kraje na globdlnich
trzich.

Tato regionalni inovacni strategie se vénuje pouze velmi okrajové predskolnimu a zakladnimu
vzdélavani. Prioritné zminuje nutnost posileni technického vzdélavani. Kraj chce zvysit pocet
absolventl technickych a prirodovédnych oborl ze stfednich a vysokych Skol uplatnénych
v podnicich MSK. Dale chce zvysit podil zdkladnich a stfednich Skol se zavedenym systémem
identifikace pfirozeného naddni a ma zdjem o navysSeni poCtu osob zapojenych do vysoce
individualizovanych program( na rozvoj jedinct s mimoradnym talentem.

7 REGIONALNi AKCNi PLAN MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE

Regionalni akéni plan (RAP) je souhrnny dokument, v némZ jsou definovany spolecné predstavy o
potiebach a skutecnosti smérovani Evropskych strukturadlnich a investi¢nich fondl a narodnich
zdroju do uzemi kraje (tematicky, Uzemné).

Je rozdélen do nékolika oblasti. Pro nasi syntézu dokumentl je relevantni oblast , Vyzkumu, vyvoje
a vzdélani“ a okrajové Oblast socidlni a zaméstnanosti. V oblasti Skolstvi jsou prioritné zminovany
projekty urcené vysokym skolam.

Nicméné je zde zminovana aktivita: ,,ZvySovani jazykové Urovné s akcentem na anglicky jazyk” a v ni
podpora dil¢ich aktivit typu:

« Zvy3ovani jazykové Urovné angli¢tiny uciteld a pedagogt MS, ZS, a SS.

« Profesni podpora (mentoring, supervize) pedagogll a osobnostné socidlni rozvoj
pedagogickych pracovnikd.

« Zvydeni jazykové Urovné anglictiny zakd MS, ZS a SS.
+ Zvyseni jazykové urovné lektor( anglictiny.

Aktivita: Podpora rozvoje vzdéldvani na MS, 7S, S§ a VOS v sobé zahrnuje specifikaci dalsich
podporovanych dil¢ich aktivit typu:

« Zkvalitnéni predskolniho vzdélavani, spoluprace MS se ZS véetné vzajemné spoluprace
pedagogickych pracovnikd.

Budou podporovany projekty zamérené na zvySeni poctu a podilu predskolnich vzdélavacich
organizaci, které jsou proinkluzivni, zavadéji postupy a nastroje na podporu kvalitni prace
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pedagogll, zajistuji pedagogim a rodi¢m déti metodickou, pedagogicko-psychologickou a
asistencni podporu, rozvijeji klicové kompetence pedagogll, véetné kompetence k proinkluzivnimu
vzdélavani, zlepsuji kvalitu fizeni, podporuji spolupraci pedagogti MS a ZS i dalich odbornikl s
cilem usnadnit prechod déti na ZS. Projekty zamérené na rozvoj kreativity, technickych i manudlnich
dovednosti déti. Cast projektd bude realizovana v ramci koordinovaného programu ve spolupraci s
Agenturou pro socidlni zaclefiovani.

« RozsiFeni kvalifikace pedagogti na ZS a SS ve vazbé na rozvoj kli¢ovych kompetenci zakd.

Realizace promyslené a synergicky provazané sady intervenci k posileni schopnosti pedagogl
rozvijet klicové kompetence jejich zakl na zakladnich a stfednich skolach a k plnému vyufiti jejich
osobniho potenciadlu. Projekty zaméfené na zavadéni a Sifeni programi k rozvoji klicovych
kompetenci Zakd prostfednictvim pedagogl, na individudlni podporu pedagogl pfi zménach
zpUsobu vyuky od prevazujiciho predavani informaci a znalosti k rozvoji dovednosti, na sdileni
zkuSenosti a vytvareni znalostnich databdzi podporujicich rozvoj klicovych kompetenci, na rozvoj
schopnosti pedagogtl k individudini praci s zaky, na zvy$eni poctu i podilu ZS a SS, ve kterych se
zlepsi kvalita vzdélavani ke klicovym kompetencim, ke zvySeni kvality pedagogicko-psychologického
poradenstvi, k lepsi spolupraci s rodinami Zakud, k inkluzivnimu vzdélavani, k vyuZiti ICT technologii a
on-line vzdélavani a k rozvoji klicovych kompetenci v zdjmovém a neformalnim vzdélavani.

s

» Rozvoj strategického fizeni v predskolnim, primarnim, sekundarnim vzdélavani.

Prioritou jsou projekty zamérené na zvyseni relevantnich kompetenci pracovnikll verejné spravy,
zfizovatel( skol, feditell a pedagogl, na vytvoreni a zavadéni uceleného ramce standardq,
monitorovani a hodnoceni, na propojovani interniho i externiho hodnoceni, na naplfiovani cild v
oblasti rovnych prilezitosti, na hodnoceni pokroku jednotlivych Zaki pedagogy a na zvysovani
spolehlivosti a spravedlnosti hodnoceni Zak( pedagogy. Relevantni projekty zamérené na posilovani
spoluprdce s externimi partnery a propojovani "svéta vzdélavani" a "svéta prace".

 Zkvalitnéni pfipravy budoucich a zacinajicich pedagogu.

Podpora bude soustfedéna na rozvoj kompetenci budoucich pedagogl k rozvoji individualniho
potencidlu a klicovych kompetenci zZakd, na rozvoj a zavadéni systému hodnoceni a fizeni kvality na
Pedagogické fakulté Ostravské univerzity, na jeji spolupraci v siti pedagogickych fakult a ostatnich
vzdélavacich instituci a organizaci, na jejich spolupraci pti zavadéni prirezovych témat do vyuky,
kterd povede k rozvoji klicovych kompetenci, na usnadnéni adaptace novych uciteld pfi nastupu do
Skol, na rozvoj lidskych zdroji a pedagogickych kompetenci na Pedagogické fakulté Ostravské
univerzity i v dalSich organizacich ve vzdélavani, véetné téch, které realizuji dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, na internacionalizaci vzdélavani budoucich pedagogl a na rozvoj
pedagogického a didaktického vyzkumu.

» Podpora vzdélavani v technickych a pfirodovédnych oborech a zvySovani zajmu o jejich
studium.

Budou podporovany projekty zamérené na zvysSeni zajmu déti a zak( o studium technickych a
pfirodovédnych obord, na posilovani jejich motivace k pracovnimu nebo podnikatelskému
uplatnéni v téchto oborech, na rozvoj kreativity, manudlni zru¢nosti a vztahu k pfirodé a technice jiz
u predskolnich déti, na rozsifovani a zkvalitfiovani polytechnického vzdélavani na ZS, SS a VOS, na
rozvoj spoluprace skol a zaméstnavatell, na rozvoj vzdjemné spoluprace mezi Skolami a mezi
Skolami a dalSimi vzdélavacimi organizacemi, na zvyseni kapacity a kvality kariérového poradenstvi
na skoldch, véetné jeho relevance pro trh prace, na zvyseni relevance RVP a SVP viéi potiebam
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zaméstnavatell a k posileni uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace, na rozvoj kapacity odbornych
Skol ke vzdélavani dospélych s vazbou na profesni kvalifikace a zvySeni prostupnosti vzdélavani.

 Podpora vzdélavani déti, zak a studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Projekty zamérené na rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikid pfi rozpoznavani individualnich
potfeb a potencidlu kazdého ditéte nebo Zdka a k realizaci adekvatnich podplrnych opatreni.
Projekty zamérené na transformaci systému a jednotného pfistupu ke sluzbam pedagogicko-
psychologického poradenstvi, v€etné posileni spolupridce poradenskych zafizeni s relevantnimi
aktéry.

« Socialni integrace déti a Zakd, v¢. romskych déti do vzdélavani.

Projekty zamérené na zajisténi rovného pfistupu ke vzdélani pro kazdé dité nebo zdka ze socialné
slabych rodin a vylouéenych lokalit, na zvyseni poctu proinkluzivné nastavenych béznych skol a
Skolskych zafizeni, na podporu zdjmového a neformalniho vzdélavani v obcich se socidlné
vyloucenymi lokalitami, na zvySeni poctu déti, ohrozenych Skolnim neuspéchem v predskolnim
vzdélavani, na zavadéni systému vcasné péce o ohroZené déti, na zlepseni postoji pedagogl i

eer

verejnosti k moznostem spole¢ného vzdélavani déti a Zaka, ktefi Ziji v odliSném socidlnim prostredi.

Dalsi podporovanou aktivitou je ,,Podpora rozvoje vzdéldvaci infrastruktury pro regionalni Skolstvi a
celozivotni vzdélavani“ s dil¢i aktivitou:

« Rozvoj vzdélavaci infrastruktury pro MS, ZS a pro zajmové a neformalni vzdélavani.

* Rozvoj vzdélavaci infrastruktury Skol a Skolskych zafizeni pro stfedni a vyssi odborné
vzdélavani s vazbou na rozvoj klicovych a odbornych kompetenci zakd a student(.

* Rozvoj vzdélavaci infrastruktury pro celoZivotni vzdélavani.

8 STRATEGIE A INTEGROVANY AKCNi PROGRAM KE ZVYSENI
ZAMESTNANOSTI A LEPSIMU VZDELAVANIi V MORAVSKOSLEZSKEM
KRAJI NA ROKY 2015 - 2023

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti (ddle jen MSPakt) je smluvné uzaviené partnerstvi k
propojeni politik a strategickych aktivit v oblasti trhu prace a zaméstnanosti s rozvojem ekonomiky
a konkurenceschopnosti Moravskoslezského kraje. MSPakt se stava strategickou platformou pro
partnerskou spoluprdci organizaci ve prospéch zaméstnanosti a konkurenceschopnosti
Moravskoslezského kraje.

K hlavnim aktivitdm patfi:

e Zajisténi vice a lepsich pracovnich pfilezZitosti pro obyvatele MS kraje.

e Analyza problém{, predstav a cild regionalnich aktér( v oblasti zaméstnanosti, vzdélavani a
ekonomického rozvoje a jejich zasazeni do globalnich vyvojovych trenda.

e Pfiprava spolecné dlouhodobé strategie zaméstnanosti a jeji prosazovani prostfednictvim
systémovych doporuceni a koordinovanych aktivit na krajské, mistni i narodni Grovni.

e Realizace strategie prostfednictvim stfednédobych integrovanych programi a synergicky
funguijicich projektd.
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8.1 Strategické priority Moravskoslezského paktu zaméstnanosti

8.1.1 1. Vice alepsich pracovnich mist

Rast podilu zaméstnanosti v Moravskoslezském kraji zavisi pfedevsim na stavu ekonomiky a jejim
vyvoji v globalnim, narodnim i regionalnim méfitku. Vice a lepSich pracovnich mist mohou
nabidnout pouze zaméstnavatelé, at uz se jednd o mistni podnikatele a organizace nebo o
investory z jinych regiond v Ceské republice nebo ze zahrani¢i. MSPZ muZe tuto poptavkovou
stranu trhu prdce ovlivnit pouze nepfimo. Image regionu pratelského k podnikani a tvorbé
zaméstnaneckych a podnikatelskych pfrileZitosti Ize podpofit vhodnou kombinaci narodnich a
regionalnich pobidek a sluZeb pro investory a zaméstnavatele. Patfi sem také zpruzriovani trhu
prace Upravou legislativy a zavadénim prvkd konceptu flexicurity s dlirazem na obé strany tohoto
konceptu. To znamend na jedné strané umoznéni vétsi pruznosti v pracovné-pravnich vztazich a na
strané druhé zajistovani optimalnich pracovnich podminek, motivacnich vydélkd a podminek pro
profesni rozvoj zaméstnancl véetné zlepSovani dostupnosti a kvality sluZzeb pro zaméstnance
uvolfiované z firem.

8.1.2 Technicka a femeslna excelence

Moravskoslezsky kraj ma nékolik staleti trvajici historii prGmyslové vyspélého regionu, na které
chce stavét i do budoucna. Vychazi pfitom z existence silného hodnotového retézce v oblasti
zpracovani surovin a navaznych obord strojirenstvi, z dynamického rozvoje automobilového
sektoru a sektoru informacnich a komunikacénich technologii a z jejich vysokého vyzkumného a
vyvojové inovacniho potencidlu. Evropské centrum excelence ,,ITAINNOVATIONS” a dalsi Regionalni
centra védy a vyzkumu vytvofi v nejblizSich letech Spickovou infrastrukturu ke kvalitativni
zméné primyslového charakteru kraje. Technicka excelence je jednim z pold tohoto rozvoje, jehoz
druhym podlem je femeslna excelence. Zde se jednd v prvni fadé o zvySeni prestize femeslnych
profesi, které jsou atraktivni pro stale méné mladych lidi. Jednou z pficin je omezovani praktického
vyucovani na ZS, jak v mnoZstvi hodin, tak i vybaveni praktickych dilen.

8.1.3 Kvalitni sluzby

Sektor sluzeb ma vysoky potencial k rozvoji konkurenceschopnosti, zaméstnanosti a kvality Zivota v
kraji. V rdmci této strategické priority chceme rozvijet kvalitu, strukturu i objem sluZzeb pro
individualni zakazniky i pro firemni klienty. V soucasnosti se realizuje fada developerskych projektd,
které rozsifi nabidku modernich kanceldfskych budov, zejména v Ostravé a dalSich vétSich
méstech. Je nutné podpofit zdjem spolecnosti, doposud pUlsobicich v zahrani¢i nebo v jinych
regionech Ceské republiky, aby umistily svd centra strategickych sluieb do naseho kraje.
Kromé budov odpovidajici Urovné jsou to prdvé lidské zdroje, které budou rozhodujici pro vyuZiti
této pfilezitosti. Vedle odbornosti se budou v tomto sektoru ,pocitat” zejména jazykové, pocitacové
a mékké kompetence. Dalsi dileZitd oblast sluzeb je spojena s travenim volného Casu. Kvalitni
gastronomie, turistika, sportovni vyZiti, kultura a zabava ma svou cast ,tvrdou” — infrastrukturu
(restaurace, hotely, sportovni a volnocCasové aredly, divadla, galerie apod.) a ,,mékkou” — personal
ochotny a schopny kvalitné slouZit a také podnikatele a manaZery schopné se domluvit na spolecné
sluzbé. Soucasti sluzeb s rozvojovym potencidlem jsou také Spickové sluzby zdravotni a socidlni.
Specifickou oblast s vysokym rozvojovym potencidlem predstavuje rozvoj tzv. kreativnich sluzeb.
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8.1.4 Podnikavost a kreativita

Podnikavost a kreativita jsou mékké kompetence nezbytné pro nastartovani a rozvoj vlastni firmy i
pro zapojeni do tvorby a aplikace inovaci v roli zaméstnance nebo manazera. Uspésné podnikani a
inovace jsou klicovymi faktory konkurenceschopnosti. Kreativita a podnikavost pfitom casto
narusuje zavedené poradky, tim vytvari problém a vyvolavd odpor okoli.  Vzdélavaci systém
podporuje spiSe kulturu zaméstnance a neumi ¢i nechce rozvijet kulturu podnikavosti a podnikani.
Existuji pritom priklady statd ¢i regiond, které cilené vyhledavaji podnikatelské talenty a vytvareji
podminky pro jejich uplatnéni. Podnikani mizZe byt cestou ke komerénimu uplatnéni vysledkd védy
a vyzkumu. V tomto pfipadé, jsou-li zakladatelé Uspésni, existuje velky potencial k rozvoji firmy a
vytvareni zaméstnaneckych prileZitosti pro desitky a stovky dalSich lidi. Podnikani byva castéji
cestou k samostatné vydélecné cinnosti, v niz Zivnostnik uzivi sebe, cleny rodiny a par dalSich
jednotlivcl. Kazda z téchto cest vyZzaduje jiné pfistupy, programy, financovani a zpravidla také jiny
typ osobnosti.

8.1.5 Zaméstnanost pro vSsechny (kdo chtéji)

Patd strategicka priorita se zamértuje na zlepSeni podminek pro vstup nezaméstnanych na trh
prace, a to do vyse uvedenych tfi hlavnich sektorli— femeslnych a technickych profesi, sluzeb a
podnikani. Specifickou skupinou, ktera bude také reSena v této strategické priorité, jsou osoby se
zdravotnim postizenim. Dosavadni individuaini aktivity jednotlivych subjektl na trhu prace nestadi.
Dlouhodoby problém vysoké nezaméstnanosti vyZaduje koordinované akce zaméstnavateld,
vzdélavatel(, samospravy, odborl a verejného sektoru. DuleZitym prvnim krokem je vybér tématu
,Zzaméstnanost” mezi hlavni strategické priority kraje. Ndsledovat bude rozsifeni spoluprace a
koordinace aktivit pro rozvoj zaméstnanosti mezi centrdlné tizenymi institucemi jako jsou urady
prace, krajska samosprava a dalsi aktéfi na trhu prace. V Moravskoslezském kraji je kvalitni
infrastruktura instituci a nabidka sluzeb pro trh prace, s urady prace jako hlavnimi nositeli aktivit
pro nezaméstnané. Jsou k dispozici vyznamné financni zdroje pro realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti, spolufinancované z evropskych fond(l. Potfebujeme |épe propojit strategické cile
Moravskoslezského kraje s politikou zaméstnanosti Ministerstva prace a socidlnich véci a s
aktivitami Uradu prace jako realizator( této politiky.

9 STRATEGIE DOBROVOLNYCH SVAZKU OBCi — ,MiSTNi AKENi SKUPINY*
PRO STRATEGII KOMUNITNE VEDENY MIiSTNi ROzZVOJ ,,CLLD“

V ORP Karvina plsobi dvé Mistni akéni skupiny (dale jen MAS) Jsou to v obcich Petrovice u Karviné a
Détmarovicich MAS Bohuminsko. Obec Stonava je soucasti MAS Podbeskydi.

9.1 MAS ,POBESKYDIi“

Venkovské Skolstvi Pobeskydi je silné zasazeno suburbanizaci. Do Gzemi se stéhuji vétSinou rodiny s
détmi, coZ spolecné s probihajicim kratkodobym nardstem porodnosti vede k vétsi poptiavce po
sluzbach skolskych zafizeni (matefské a zakladni skoly, Skolni druZiny i kluby). Tato poptavka v
rdznych obcich ¢asto vyrazné kolisa a zejména mensi Skoly jsou vici témto trendlim velmi zranitelné.
Jejich zfizovatelé se svymi omezenymi kapacitami nejsou schopni na tyto zmény flexibilné reagovat a
uspokojovat tak potfeby obyvatel. V této oblasti je potfeba ve spolupraci s ostatnimi obcemi hledat
efektivni, flexibilni a dlouhodobé udrzitelna reseni.
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Z kratkodobého hlediska je patrnd nedostatecnd kapacita matefskych 3kol, Skolnich druzin a klubd.
Toto lze fesit rozsifenim kapacit stavajici zafizeni ¢i rozsifeni nabidky zarizeni péce o dité (napf. o
détské skupiny).

Snahou skol v Pobeskydi je nabidnout v ramci svych moznosti kvalitni vzdélavani vséem détem s
ohledem na jejich individudlni vzdélavaci potfeby. Jednd se predevsim o uzpUsobeni prostredi,
pomucek, vyuzivani asistentl ¢i externich odbornik(l a péci o dusevni zdravi a pfipravu na Zivot. V
této souvislosti se vyskytuji dva zasadni problémy: nedostatek finanénich prostfedkd na nezbytné
vybaveni ¢i uzplsobeni budov a nedostupnost specializovanych pracovnikd, zejména psycholog(,
poradcl, asistentt apod.

Dalsi potfebou v oblasti Skolstvi (i zaméstnanosti a spolecnosti obecné) v silné pocitovanou mistnimi
aktéry je rozvoj kli¢ovych kompetenci neboli schopnosti, které jsou nezbytné pro pfipravu zakd na
dalsi vzdélavani, praci a Zivot ve spole¢nosti. Jednd se zejména o rozvoj komunikace v matefském i v
cizich jazycich, matematické schopnosti, schopnosti prace s digitalnimi technologiemi, schopnosti udit
se, sociadlni a obcanské schopnosti, smyslu pro iniciativu a podnikavost, kulturniho povédomi,
schopnosti vyjadfovat se a zdakladnich schopnosti v oblasti védy a technologii, vcetné
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty, manualni zruénosti a pozitivniho vztahu k remeslim
a praci obecné. S ohledem na omezené finanéni i lidské kapacity je nutné hledat a nalézat nové
zpUsoby vzdélavani v oblasti téchto kompetenci.

Vyznamnym prvkem bude posileni spoluprace $kol, obci, knihoven a spolkl, ale také mistnich
femesinikll a dalSich podnikatelskych subjektl. Venkovské skoly nebyvaly a v rfadé vesnic dosud
nejsou pouze vzdélavacimi institucemi, ale také centry Zivota mistnich spolecenstvi. Je potreba
posilovat komunitni roli skol prostrednictvim vzdélavani a volnocasovych aktivit pro Sirokou verejnost
a zapojovani vefejnosti do Zivota gkol. Skoly (a jejich personalni a technické zazemi) se takto stavaji
vice vyuZivanymi a jejich misto ve vesnici se posiluje. Diverzifikace aktivit Skol Ize chapat jako jednu z
moznosti jak zachovat Skoly na venkové navzdory demografickému vyvoji a poklesu poctu déti v
dlouhodobém vyhledu.

Projekty zamérené na zkvalitnéni venkovské infrastruktury budou moci Zadat o podporu
prostfednictvim Integrovaného regionalniho programu (Prioritni osa 2 Zkvalitnéni vefejnych sluzeb a
podminek Zivota pro obyvatele regionu, Specificky cil 2.4 Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury
pro vzdélavani a celoZivotni uceni). Projekty 85 V kontextu této strategie je za adekvatni povazovano
bydleni s tekouci vodou, elektrickou energii a teplem (resp. s moznosti jejich pripojeni, v¢. vlastniho
zdroje v bytové jednotce) a s pfimérenym rozsahem podlahové plochy. Definice tohoto typu bydleni
mUZe byt upfesnéna strategiemi a programy vyssiho fadu. Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje MAS Pobeskydi 47/147 zamérené na rovny pfistup ke kvalitnimu pfedskolnimu, primdrnimu a
sekundarnimu vzdélavani jsou podporovatelné z Operaéniho programu Véda, vyzkum a vzdélavani
(prioritni osa 3). V této oblasti bude vyuZit integrovany nastroj komunitné vedeného mistniho rozvoje
v Integrovaném regiondalnim operacnim programu.

9.2 MAS Bohuminsko
9.2.1 PROBLEMOVY OKRUH €. 2 VZDELAVANI

Strategicky cil 1: Rozvijet celoZivotniho uceni a rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani
Pro moZiny dal$i rozvoj Uzemi MAS je nezbytné zachovani potfebné sité kvalitnich vzdéldvacich

instituci (MS, ZS, SS, systém celoZivotniho vzdélavani) s dostate¢nou kapacitou odpovidajici
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dlouhodobym potfebam tohoto Uzemi. Zvlastnim cilem je zvySeni dostupnosti a kvality predSkolniho
vzdélavani zejména pro déti ze socidlné kulturné znevyhodnéného prostfedi. Dle Strategie
Vzdélavani 2020 MSMT CR je nezbytnd podpora $kol v malych obcich, které pini ddleZité socidlni a
kulturni funkce.

Opatreni: Podpora inkluzivniho vzdéldvani v oblasti pfedskoiniho a zdkladniho vzdéldvani

Oddvodnéni:  V minulém programovém obdobi byl zaznamenan narlst déti se specifickymi
potfebami a byly zahdjeny aktivity zaméfené na tuto cilovou skupinu. Pro daldi moZny rozvoj
vzdélavaciho systému je nezbytnd podpora této cilové skupiny.

Podporované aktivity:

*  Aktivity zamérené na zlepSovani socidlniho klimatu ve Skolach.

*  Aktivity zaméfené na zvySovani kvality budoucich pedagogt.

*  Aktivity zamérené na dalsi vzdélavani pedagogl.

*  Aktivity zamérené na zajisténi nezbytnych pomlcek a potrfeb pro déti se specifickymi
vzdélavacimi potifebami.

*  Aktivity zamérené na spolupraci vSech zucastnénych subjektd (dité, rodic, pedagog).

*  Aktivity smérujici k zajisténi lepSiho diagnostikovani individualnich potfeb déti a zaku.
Strategicky cil 2: Podpora environmentalniho vzdélavani v oblasti predskolniho a zdkladniho vzdélavani

Vzhledem k poloze MAS Bohuminsko, kde velkou roli hraje zhorSena kvalita Zivotni prostredi, je
nutné budovani pozitivniho vztahu k Zivotnimu prostiedi od raného véku déti.

Podporované aktivy
*  Aktivity zamérené na budovani pozitivnich postojd k Zivotnimu prostfedi u déti a mladeze.

*  Propagacni a informacni kampané v oblasti separace odpad(.

Opatreni: Podpora celozivotniho vzdélavani a spoluprace skol

Oddvodnéni: Na tzemi MAS Bohuminsko je vytvorena dostatec¢na sit zakladnich skol, které je mozné
vyuzit v oblasti vzdélavani dospélych. Neméné dllezZité pro rozvoj systému vzdélavani je rozvijet
spolupraci skol na Uuzemi MAS na vSech Urovnich vzdélavani.

Podporované aktivy

e Vyuzivani potencidlu $kol pro vzdélavani dospélych.
e Podpora spoluprace kol v rdmci MAS.

Opatreni: Podpora zvySovani kvality ve vzdélavani

Pro mozny rozvoj vzdélavaciho systému na Uzemi MAS je cilem zaméfit ¢innost jednotlivych Skol na
zvysovani kvality a zaméreni se na oblast rozvoje pfirodovédnych a technickych obor.

Podporované aktivy

*  Zavadéni modernich systémd a inovaci do vyuky.
*  Podpora individualniho pristupu k Zakam.
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*  Programy zaméfené na praci s motivaci ditéte.

*  Podpora ptirodovédnych a technickych obor( jiz od pfedskolniho vzdélavani.

*  Aktivity zaméfené na zvysovani kvality technického a u¢novského vzdélavani.

»  Uprava gkolnich vzdélavacich program( dle aktudalnich potieb tzemi MAS Bohuminsko.

*  Podpora kompetenci pro vedeni kol pro vedouci pracovniky.

Opatreni: Podpora zajmového a neformalniho vzdélavani a prevence rizikového chovani

Oddvodnéni: Zdjmové a neformalni vzdélavani vyznamné ovliviiuje oblast naplfiovani volného casu
jedince, a je zvlasté dllezité pro déti a mladez. Volny ¢as je vyznamnou sociologickou, ekonomickou
a pedagogickou kategorii a jeho smyslupIné vyuzivani prispiva k rozvoji osobnosti jedince, jeho zajm(
a nadani. Casto mQZe pozitivné ovlivnit i budouci profesni drdhu jedince a je vyznamnym
prostfedkem prevence rizikového chovani, predevsim déti a mladeze.

Podporované aktivity

*  Podpora aktivit zamérenych na smysluplné vyuziti volného ¢asu déti a mladeze.
. Podpora aktivit zamérenych na rozvoj uméleckého nadani déti a mladeze.
. Podpora preventivnich programi se zamérenim na prevenci rizikového chovani.

10 STRATEGIE ITI — ,INTEGROVANA TERITORIALNi INVESTICE OSTRAVSKE
AGLOMERACE“

V Ceské republice m(ize tento ndstroj vyuzit sedm velkych metropolitnich oblasti a aglomeraci.
Integrovand teritoridini investice je mechanismus, ktery umoZniuje prarezové cerpat financni
prostfedky z nékolika prioritnich os jednoho nebo vice operacnich programd Evropskych
strukturdlnich a investi¢nich fond@. Cerpani finanénich prostfedkd je podminéno funkénim
vymezenim Uzemi a pro néj zpracovanou strategii ITI, kterda v3ak musi sou€asné napliovat cile,
definované v danych operacnich programech. S tim souvisi také vytvoreni odpovidajici fidici a
implementacni struktury pro realizaci investi¢niho nastroje ITI.

Strategie [Tl je rozvojova strategie pro Uzemi ostravské aglomerace, kterda umoZniuje vyuziti
evropskych investic v programovém obdobi 2014-2020. Méstska aglomerace je chapdna jako Uzemi's
nejsilnéjsim potencidlem pro zvysSeni ekonomického rlstu a kvality Zivota obyvatel v souladu s
udrzitelnym rozvojem Zivotniho prostfedi. Ostravskou aglomeraci se mysli Uzemi soustredujici
nejvyznamnéjsi ekonomické a spolecenské funkce okolo péti statutdrnich mést - Ostravy, Havifova,
Karviné, Opavy a Frydku-Mistku.

10.1 Vzdélavaniv,,ITl Ostravské aglomerace”

Investi¢ni plan pro udrzitelny rozvoj meést v izemi ostravské aglomerace na obdobi 2014 — 2020 je
vyjadfen schvélenou strategii ITI Ostravské aglomerace z prosince 2015. Oblast vzdélavani je
v strategii ITI Ostravské aglomerace zminovana jak v ¢asti analytické (kap. 5.5. Zaméstnanost a
vzdéldvadni str. 41 — 55). Z ni tak jako z jinych analyz vyplyva Ze:

,Pocet ZGk(i v krajské vzdéldvaci soustavé (MS, Z5, SS a VOS) v souvislosti s demografickymi trendy CR
klesd, byt v Moravskoslezském kraji o néco rychleji (ve Skolnim roce 2012-2013 oproti 2010-2011 o 3
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%, zatimco primérny pokles za CR bylo 1 %). V absolutnich hodnotdch je polet Zdk(i vsech stupriii v
Moravskoslezském kraji na 2. misté v CR. PfestoZe na trhu prdce v MSK dlouhodobé pfetrvdvd vysokd
poptdvka po absolventech nékterych obord stfedniho technického vzdélavdni, zejména obor(
strojirenskych, hutnickych, elektrotechnickych a stavebnich, zdjem uchazeld o tento typ vzdélani v
uplynulych letech viceméné klesad.“

,0d roku 2005 dochdzi v MSK i v souvislosti s demografickym trendem k postupnému poklesu poctu
Zaku stfednich Skol, nejvice v oborech stfedniho vzdéldni s maturitou (pokles studenti o 6,9 % -
oproti demografickému propadu 15-18letych o 5,1 % mezi lety 2012/13 a 2013/14).“

,Vzdélanostni trover obyvatel MSK se naopak zvysuje. V populaci Moravskoslezského kraje se zvysuje
podil vysokoskolsky vzdélanych lidi a lidi s uplnym stiedoskolskym vzdélanim, bohuZel pravé tito lidé
také uzemi nejcastéji opoustéji. Vzdélanostni uroveri obyvatel ostravské aglomerace nedosahuje
urovné té celorepublikové, ale oproti krajské dosahuje o néco mdlo lepsSich vysledka.

Uroveri vzdélani obyvatel MSK koresponduje s jejich Zivotni Urovni a odrd?i se na celkové
konkurenceschopnosti kraje. Pro mladé lidi se stdva standardem ziskdni minimalné stfedniho
vzdélani s maturitou, ¢i v posledni dobé i vysokoskolské vzdélani.

10.1.1 Predskolni a zakladni vzdélavani

V obdobi 2007-2012 dochazelo k plynulému zvySovani poctu 3-5letych déti, a tim i k plynulému
zvySovani poctu déti ve tfidach materskych 3kol. V roce 2013 poklesl meziro¢né pocet déti ve véku
3-5 let ze 40 932 na 39 937 déti, polet déti. Oproti minulému Skolnimu roku vsak ve skolnim roce
2013/14 narostl pocet déti v predskolnich zafizenich o 475 na 40 856 déti.

Dle oficialni projekce demografického vyvoje dané vékové skupiny se v oblasti predSkolniho vzdélavani
predpoklada v pristich letech slaby vzestup a nasledna stabilizace poctu déti.

U populacni skupiny 6-14letych se v roce 2012 obratila kfivka a pocet déti v této vékové kohorté
opét zacind rast. S demografickym trendem souvisi i poCet zak( na zakladni Skole — oproti minulému
Skolnimu roku narostl pocet déti v zakladnim Skolstvi 0 2210 déti (+2,2 %) na 104 050 déti (zapocteni
i Zaci viceletych gymnazii a konzervatofri, ktefi zde plni povinnou skolni dochazku). Ocekava se, ze v
roce 2016/2017 se pocet zak( bude priblizovat Urovni poctu 2akl v roce 2007/2008 (109 tis. déti).

10.1.2 Vzdélavani na stfednich skolach
V celorepublikovém pohledu se MSK fadi dlouhodobé na 2. misto s celkovym poc¢tem ZakU stfedniho
vzdélavani (za HI. méstem Praha).

* 0Od skolniho roku 2006/2007 dochazi ve vétsiné krajl k poklesu v poétu Zaku stfednich skol, a
to v ndvaznosti na demograficky vyvoj ve vékové skupiné 15-18 letych (2006 — 68 524, 2013
— 46 005).

* V Moravskoslezském kraji také pravidelné meziro¢né klesa pocet zakll na strednich skolach.
Oproti minulému skolnimu roku byl ve skolnim roce 2013/14 zaznamenan 6% pokles na 54
730 studentd).

10.2 Zavéry analyzy ve vztahu ke vzdélavani
Ostravska aglomerace se v poslednich letech vyrazné vylidriuje.
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Ubytek poctu obyvatel je dan jak pfirozenym Ubytkem, tak zejména vystéhovalectvim do
jinych regiont CR. Ubyva obyvatel - 37 544 za poslednich 10 let, nejvy$si migraéni dbytek v
celé CR (vyst&hovavani tvofi 75 % z celkového Ubytku), odchézeji zejména vzdélani a mladi
lidé, zatimco skupina socialné slabsich a malo adaptabilnich roste. Nejvyznamnéjsi je Ubytek
v centru aglomerace, jednim z hlavnich dvodd vystéhovavani je uvadéna atraktivita nabidky
prace.

Hlavnim dlvodem vystéhovalectvi je nedostatek pracovnich pfileZitosti.

Ten souvisi s restrukturalizaci tézkého prlmyslu a dlouhodobou kvalifikaéni orientaci
obyvatel, dale pak stav zivotniho prostredi, zejména v podobé znecisténého ovzdusi. Vyrazné
k vystéhovalectvi pfispivda obecné negativni vnimani aglomerace, které mnohdy neni
zaloZeno na faktech. Pro obyvatele aglomerace je zde malo atraktivniho mista pro Zivot.

vy

| pres relativné kvalitni a dostupnou podnikatelskou infrastrukturu véetné moznosti vyuziti
brownfieldd je v aglomeraci nejnizsi ochota podnikat, coZz vyplyvd z dlouhodobé
zaméstnanecké tradice v aglomeraci, nizkd je i mira inovacnich aktivit, kvalifikacni Uroven

MSK se zasadné neméni.

Vzhledem k ochoté lidi odejit za praci a jejich adaptabilité nejvice odchazeji zejména lidé mladi a
vzdélani.

10.3

V aglomeraci se tak zvy3uje podil osob nizko kvalifikovanych a socidlné slabsich. Pfedeviim v
uzsim jadru aglomerace (vymezeno obcemi s nejvyssi koncentraci ekonomickych aktivit -
obce Ostrava, Havifov, Karvina) se vyrazné koncentruje pocet obyvatel s nizkymi pfijmy,
vznikaji nové socialné vyloucené lokality. Rostou socidlni problémy doprovazené zvysenou
kriminalitou, atraktivita Zivota v takové spole¢nosti pak klesa vice a vice.

Strategie ITI Ostravské aglomerace — pilire

Strategicka Cast Integrované teritoridIni investice stoji na vizi, rozpracované ve trech pilifich,
vychazejicich z identifikovanych klicovych problémd aglomerace. Témi pili¥i jsou PRACE,
PODNIKANI A PROSTRED.

K témto tfem pilifm byly definovany prislusné strategické cile:

pilit PRACE strategicky cil 1 Zvy&it zaméstnanost a uplatnitelnost obyvatel na trhu prdce
pilit PODNIKAN( strategicky cil 2 Podpofit podnikéni a vznik pracovnich mist
pilit PROSTREDI strategicky cil 3 Zlepsit kvalitu prostredi a podpofit udrZitelny rozvoj

Oblast vzd&lavani je vramci ITI Ostravské aglomerace prioritné zaclenéna do ,PILIRE PRACE".
Reaguje tak na zjisténi analytické ¢asti predevsim v ¢astech tykajicich se demografického vyvoje,
migrace obyvatelstva, nezaméstnanosti a struktury nezameéstnanych atd.

Napliiovani vize a dosaZeni strategickych cilll v jednotlivych pilifich strategie bude provadéno
prostfednictvim investic v celkem jedenacti navrzenych specifickych cilech ITI (viz obrazek Struktura
strategie). Specifické cile ITI predstavuji integrovana rfeseni pro specificky okruh problém a potieb
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v aglomeraci a jsou vzajemné provazany k naplnéni strategickych cil( aglomerace a v ndvaznosti na
pilite strategie — PRACE, PODNIKANI a PROSTREDI. Nésledné kapitoly konkrétné popisuji specifické
cile ITl a opatreni u jednotlivych pilird / strategickych cild.

Investi¢ni priority podle dohody kli¢ovych aktérd aglomerace na Celadné 6. kvétna 2014

1. Zwysit kvalitu vzdélavani a zvysit uplatnitelnost (podpora pfirodovédnych a technickych obort,
vyS$Si kvalita sluzeb, restrukturalizace priimyslu, jazykova vybavenost)

Zvysit kvalitu dopravni infrastruktury a mobility v aglomeraci

Podpora investic a vzniku pracovnich mist

Vyzkum, vyvoj, inovace a podpora uplatnéni v praxi (v¢. podpory MSP a tfeti role univerzit)
Snizit emise v ovzdusi a zefektivnit nakladani s energiemi a odpady

Podpora inovativniho podnikani a podnikavosti (v¢. orientace na socialni sluzby)

Revitalizovat zanedbané plochy a aredly

©® N O Uk~ WwN

Zvysit zaméstnanost, zlepsit soulad nabidky a poptavky na trhu prace a zapojit dlouhodobé
nezaméstnané a znevyhodnéné skupiny na trh prace

9. Propagovat a vyuzit kulturni dédictvi

Trh prace v ostravské aglomeraci prosSel v poslednich 20 letech hospodarskou transformaci —
Utlumem hornické ¢innosti, ekologizaci velkych priimyslovych podnikd — nejvétsich zdrojd znecisténi,
vice ¢i méné Uspésnou konverzi velkych strojirenskych podnikd, ale i pfichodem novych firem, hlavné
z oblasti automobilového primyslu nebo informacnich technologii. Situace na trhu prace je obtiznd —
v regionu je zaznamenan vysoky podil nezaméstnanych, na druhou stranu firmy postradaji vzdélané a
motivované pracovniky, zvlasté v technickych a pfirodovédnych oborech.

Proto je nezbytné podpofit kvalitni proces vzdéldvani pro Zaky a studenty, zvlasté ve vztahu k
technickym a prirodovédnym oborlim, a podpofit kontakty skol s firmami. Déle je nutné podporovat
celoZivotni u€eni a mozZnosti pro aktivni lidi na trhu prace rozsifovat & zménit svou kvalifikaci. Na
druhou stranu je tfeba také soustavné pracovat s lidmi, ohroZenych vylou¢enim nebo vyloucenych z
trhu prace, at jiz z ddvodu dlouhodobé nezaméstnanosti nebo zdravotniho postizeni, a pomoci jim k
navratu do prace. Pro Uspésné splnéni cilll zaméstnanosti a zaméstnatelnosti obyvatel je nezbytné
vytvoreni integrovanych feseni, at uz se jednd o systematickou motivaci 7akl a studentl k
technickym a prirodovédnym oborlim v celém Zebficku vzdélavaciho systému, o systémové feseni
nabidky a poptavky na trhu prace, nebo provazany komplex sluZeb, provazejici nezaméstnaného zpét
na trh prace.

Pili Prace ma logickou vazbu na ostatni pilite ITI. Vzdélani a motivovani lidé s potrfebnou kvalifikaci
naleznou uplatnéni na trhu prace u tradicnich velkych firem i u rozvijejicich se malych a stfednich
firem, ve védeckovyzkumném sektoru, v kreativnich oborech nebo ve vznikajicich socidlnich
podnicich. Kromé perspektivy ziskdni a udrzeni zaméstnani ocekavaji obyvatelé aglomerace pfiznivé
podminky pro Zivot, tj. dostupnou verejnou dopravu, snizeni emisi v ovzdusi a Setrné a rozumné
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hospodafeni vefejné spravy, vyznaCujici se Usporami energii ve vefejnych budovach nebo
ekologickym odpadovym hospodatstvim apod.

10.3.1 Podporované aktivity z operaénich programii ve specifickém cili pilite —,PRACE“
OPATREN( ITI 1.1.1 VYTVOREN{ PODMINEK PRO KVALITNI PRIPRAVU NA ZAMESTNAN{ V TECHNICKYCH,
REMESLNYCH A PRIRODOVEDNYCH OBORECH

OP VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANI, SC 3.1.1 ZVYSENI KVALITY PREDSKOLNIHO VZDELAVANI VCETNE
USNADNEN( PRECHODU DETI NA Z5

» Zvysit kvalitu pfedskolniho vzdélavani

« Spoluprace MS a ZS, véeobecnd spoluprace mezi pedagogy, s rodici, odborniky aj.

» Profesni podpora pedagogl

OP VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANI, SC 3.1.5 ZVYSOVANI KVALITY VZDELAVANI A ODBORNE PRIPRAVY
VCETNE POSILEN( JEJICH RELEVANCE PRO TRH PRACE
« ZvySeni spoluprace Skol a zaméstnavatell pri podpore kreativity a zajmu o pfirodni a technické
obory
* Rozsiteni spoluprace mezi Skolami vzajemné, a s dalSimi vzdéldvacimi zafizenimi a
organizacemi,  sdileni dobré praxe a propojeni neformaliniho, zdjmového a odborného
vzdélavani zamérené na inovace technologii a podnikatelskych kompetenci a podporu zakd s
vynikajicimi vysledky v praktickych predmétech.

INTEGROVANY REGIONALNI OPERACNI PROGRAM, SC 2.4 ZVYSENI KVALITY A DOSTUPNOSTI
INFRASTRUKTURY PRO VZDELAVANI A CELOZIVOTNI UCENI
e Vystavba, rekonstrukce a vybaveni odbornych uceben, laboratofi, dilen, center odborné
pfipravy a pozemkd pro vyuku prirodovédnych a technickych obord a pro vyuku technickych
a femeslnych dovednosti.

OPATREN( ITI 1.1.2 ROZVOJ KLICOVYCH PRENOSITELNYCH KOMPETENCI OBYVATEL PRO UPLATNENI NA
TRHU PRACE

OP VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANI, SC 3.1.2 ZLEPSENI KVALITY VZDELAVANI A VYSLEDKU
ZAKU V KLICOVYCH KOMPETENCICH

« Zavedeni a rozsiteni postupl a nastrojd individualni podpory pedagogt

* Rozvoj kultury sdileni pedagogickych zkusenosti

« Zavedeni a rozvoj postupt a nastrojl individuaini podpory zaka.

OP VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANI, SC 3.1.4 ZKVALITNENI PRIPRAVY BUDOUCICH A ZACINAJICICH
PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU
e Zvyseni kompetenci budoucich pedagogickych pracovnikd
* Vytvofeni siti fakult a ostatnich vzdéldvacich instituci a organizaci pro pfipravu a realizaci
vzdélavacich  programd, zvyseni podilu praxe, posileni didaktické transformace odbornych
témat, rozvoj aktudlnich poznatkd oboru na odbornych fakultach a spolupraci se
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Skolami, Skolskymi zafizenimi pro zajmové vzdélavani a organizacemi neformalniho
vzdélavani — rozvoj zajmu zak( o studium technickych a pfirodovédnych predméta.

«  Spoluprace SVU (8kola vzdélavajici u¢itele) a daldich vzdélavacich organizaci

«  Rozvoj lidskych zdroj& SVU — posileni pedagogické kompetence pracovnikii SVU i organizaci
ve vzdélavani ve spolupraci se Skolskou praxi, s organizacemi poskytujicimi DVPP a se
zahranicim zapojenim utitel( z praxe do SVU.

INTEGROVANY REGIONALN{ OPERACNI PROGRAM, SC 2.4 ZVYSEN( KVALITY A DOSTUPNOSTI
INFRASTRUKTURY PRO VZDELAVANI A CELOZIVOTNI UCENI
. Vystavba, rekonstrukce a vybaveni odbornych uceben, laboratofi, dilen, center odborné

pripravy a pozemk( pro vyuku pfirodovédnych a technickych obor( a pro vyuku technickych
a femeslnych dovednosti.

OPATREN( ITI 1.1.3 AKTIVNI RESEN/ DOPADU POKRACUIJICI RESTRUKTURALIZACE TRADIENICH
PRUMYSLOVYCH OBORU

OP ZAMESTNANOST SC 1.1.1 ZVYSIT ZAMESTNANOST PODPORENYCH OSOB, ZEJMENA STARSICH,
NIZKOKVALIFIKOVANYCH A ZNEVYHODNENYCH

» Realizace poradenskych cinnosti a program(, jejichz cilem je zjistovani osobnostnich a

kvalifikacnich pfedpokladd osob pro volbu povolani

* Bilan¢ni a pracovni diagnostika

*  Rekvalifikace

* Rozvoj zakladnich kompetenci

* Realizace novych i inovativnich nastroj aktivni politiky zaméstnanosti

OP ZAMESTNANOST SC 1.3.1 ZVYSIT ODBORNOU UROVEN ZNALOSTI, DOVEDNOSTI A KOMPETENCI
PRACOVNIKU A SOULAD KVALIFIKACNT UROVNE PRACOVNI SILY S POZADAVKY TRHU PRACE
«  Dalsi profesni vzdélavani zaméstnancl podporované zaméstnavateli, zamérené na odborné i
klicové kompetence
«  Tvorba a realizace podnikovych vzdélavacich programd, véetné pfipravy podnikovych lektor(
a instruktor(
*  Podpora zavadéni age managementu
*  Podpora odborné praxe a stadzi v podnicich
*  Podpora spoluprace podnikd a vzdélavacich instituci za Ucelem sladovani kvalifikacni Urovné
a kvalifikacni struktury pracovni sily s poZadavky trhu prace
*  Budovani kapacit socidlnich partnerl zejména prostrednictvim vzdélavani, opatfeni na
vytvareni sitia posileni socidlniho dialogu a cinnosti spoleéné uskutecriované socialnimi
partnery.

OP PODNIKANI A INOVACE PRO KONKURENCESCHOPNOST SC 2.4 ZVYSIT KAPACITU PRO ODBORNE
VZDELAVANI vV MSP
e Zajisténi a rozvoj kvalitni infrastruktury pro realizaci, organizaci a fizeni odborného
vzdélavani a dalsi aktivity souvisejici s rozvojem lidskych zdroj v podnicich.
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. Vzdélavani je také okrajové zmifiovano v pilifi ITI PODNIKANI kde se opakované zmifuje
potfeba jiz od zadkladnich Skol ,Zvysit podnikatelské kompetence obyvatel a zvysit motivaci
k podnikani“.

Dale se zmifiuji oblasti jako:
. Podpora polytechnického vzdélavani, aktivit rozvijejicich podnikavost a kompetence k

podnikani na viech stupnich skol

*  ZvySeni spoluprace Skol a zaméstnavatell pFi podpofe kreativity a zajmu o pfirodni a
technické obory.

«  Zlepseni spoluprace skol a Skolskych zafizeni a zaméstnavateld NNO, ostatnich aktér( ve
vzdélavania  instituci VaV

«  ZvySeni motivace Zak( studovat a v praxi uplatnit odborné dovednosti a zaroven zvysit
informovanost Zak{, rodi¢d a ucitell o poZadavcich na vykon povoldni, o pracovnim
prostiedi a perspektivé uplatnéni

*  Rozvoj zékladnich kompetenci za Gcelem snazsiho uplatnéni na trhu préce (napf. ¢tenarska
gramotnost, numericka gramotnost ¢i rozvoj digitdlnich kompetenci apod.);

e Zajisténi a rozvoj kvalitni infrastruktury pro realizaci, organizaci a Fizeni odborného
vzdélavani pracovnikd v malych a stfednich podnicich.

. Pofizeni novych zafizeni, vybudovani/rozsifeni Skolicich stfedisek, v rdmci kterych budou mit
zaméstnavatelé, jejich zaméstnanci, Zaci a studenti spolupracujicich skol moznost proskoleni
a sezndmeni se s rozvijejicimi se novymi technologiemi, odbornostmi a procesy v daném
oboru a novou legislativou souvisejici s podnikanim i s efektivnim marketingem, ktery je
nutnou soucasti konkurenceschopnosti.

Celkové lze fici, ze strategie ITI Ostravské aglomerace komplexné shrnuje jiz dfive zminéné strategie
vzdélavani v CR 2020, dale volné doplfiuje ,DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOIE
VZDELAVACI SOUSTAVY MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE 2016“.

11 LOKALNIi STRATEGIE ROZVOJE VZDELAVANI NA UZEMi ORP KARVINA

11.1 Spolecna resSeni pro lepsi uceni

Tato strategie byla vypracovana v zafi roku 2015 a byla vysledkem projektu PROJEKT SPOLECNA
RESENI PRO LEPSI UCENI REG. C. CZ.1.07/1.1.00/46.0006. Tento vystup byl financovan z prostiedk
ESF prostfednictvim Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoctu
CR.

Analyticka ¢ast této lokdIni strategie se zabyva soucasnou siti pfedskolnich a Skolnich zafizeni v ORP
Karvina. Dale se vSak prioritné vénuje tento projekt a v ramci ného zpracované analytické dokumenty
zakl znevyhodnénym a ohroZzenych skolnim nelspéchem. Tedy obecné pojato reseni tak zvaného
inkluzivniho vzdélavani naznaceného jak vramci strategie 2020 tak v samostatném dokumentu
MSMT , Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 — 2018
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11.1.1 Klicova zjisténi statistik ,,Spolecna feseni pro lepsi uceni”

Za poslednich 5 let mezi $kolnimi lety 2010/11 a 2014/15:

53

Na ZS v ORP Karvina doslo ke sniZeni po&tu tfid o -5,7% (v MS kraji to bylo zvyseni o +1,4% a v
ramci celé CR zvy$eni o +5,6%) — v absolutnim vyjadreni se snizil poéet t¥id v ORP Karviné o 14

Na ZS v ORP Karvina doglo ke snizeni poétu zak( o -4,5% (v MS kraji to bylo zvyseni o +3,6% a v
ramci celé CR zvydeni 0 +9,2%) - v absolutnim vyjadFeni se sniZil pocet 4k v ORP Karvina o 234

K pozitivni meziroéni zméné poctu #akd na ZS v OPR Karvind doslo pouze ve $kolnim roce
2014/15, kdy se pocet zakl zvysil oproti predchozimu Skolnimu roku o 1,0% (v MS kraji to bylo o
2,1% av CR 0 3,4%)

Pocet zak( na tfidu ve Skolnim roce 2014/15 v ORP Karvind byl 21,49 7ak(/tfida, coZ byla mirné
vy$$f hodnota ne? v MS kraji (20,91) i neZ v CR (20,89)

Podil integrovanych zak( na celkovém poctu zakd béznych trid kaZzdoroéné narUsta - ve Skolnim
roce 2014/15 tvofili tito Zaci v ORP Karvina 6,5% véech 7ak(l bé?nych t¥id na ZS (v MS kraji to
bylo 7,5% a v CR 5,6%)

Oproti $kolnimu roku 2010/11 doslo ve skolnim roce 2014/15 ke zvy$eni poctu integrovanych
postizenych z4kd v OPR Karvina o cca +17%; v MS kraji to bylo 0 +27% a v CR 0 +33%

Pocet integrovanych 7akd na tfidu ve Skolnim roce 2014/15 v ORP Karvind byl 1,39
integrovanych zakd/tfida; v MS kraji to bylo 1,54 av CR 1,16
Nejpocetnéjsimi skupinami individudiné integrovanych zakd v ORP Karvina jsou:

© Z4ci s poruchami uéeni (ve $kolnim roce 2014/15 to bylo 62,8% viech integrovanych

74k)
O vadami fe¢i (11,1%)
poruchami chovani (9,2%)
v relativnim vyjadreni nejvice v poslednich letech pfihybaji Zaci s mentalnim

postizenim (ve Skolnim roce 2014/15 to bylo 5,2% vsech integrovanych zaka)

Kazdoro¢né v ORP Karvina opakuje roénik okolo 80 7ak(i ZS a predstavuiji tak cca 1,5% celkového
poctu 78kl - co? je 2 krat vice ne? v MS kraji nebo CR

Z3aci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) predstavuji v ORP Karvina 7,7% viech 74k ZS
Cca 45% 74ka se SVP v ORP Karvina méa zpracovany individudlni vzdélavaci plany SsIVP.5

Na ZS v ORP Karvina se ve srovnani s MS krajem i CR v men$i mife pracuje s moZnostmi
individudlnich vzdélavajicich plantd (IVP)pro zaky se SVP

Vzdélavani v zahranic¢i nebo v zahrani¢ni skole navstévuje cca 60 zakl z ORP Karvina - jejich
pocet kazdoro¢né nardsta



EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

*
*
L

+ A% 10% odchazejicich 74kl ze ZS v ORP Karvina odchézi dfive ne? po absolvovani 5. roéniku ZS -
co? je 4,8krat vice ne? v MS kraji nebo CR

+ V ORP Karvind piedlo ve $kolnim r. 2013/14 z 5. roénikl ZS na stfedni $koly 4,8% 74kl z 5.
roénikél (v MS kraji to bylo 6,2% a v CR 8,5%)

V ramci projektu Spolecna reseni pro lepsi uceni byla vytvofena odborna pracovni skupina slozend
ze zastupcl organizaci, které jsou vzdélavanim v ORP Karvind dotcené. Jejich Ukolem bylo v rdmci
pravidelnych diskusnich kulatych stoll definovat nejpalCivéjsi problémy mistniho Skolstvi a
vzdélavani obecné a nastavit mozné zplsoby feSeni formou strategie rozvoje vzdélavani v lokalité
ORP Karvind predevsim ve vazbé na cilové skupiny tohoto projektu, které predstavuji Zaci ohroZeni
Skolnim neulspéchem a jejich pedagogicti pracovnici.

11.1.2 Plan feSeni problémovych okruhti
Okruh 1: Nedostate¢ny objem finanénich prostiedki na rekonstrukci a modernizaci Skol

Samostatnou skupinu problémd tvori financéni problémy. Jedna se zejména o nedostatek prostredk
na opravy a rekonstrukce a déle modernizaci vybaveni skol. V uplynulém obdobi doslo v oblasti ORP
k rekonstrukci témér vSech zakladnich a materskych Skol. Od 1. 1. 2016 dochdzi ke slucovani
materskych kol ve mésté se Skolami zakladnimi. Ddvodem je odhad poklesu Zakd podle demograf(l
za dalsi 10 let aZz o 850 z4kd (podle nejhorsiho scénére). Sloucené subjekty se budou skladat z budov
zakladnich skol a matefskych skol, bude potfeba modernizovat u¢ebny zakladnich a materskych skol,
obnovovat zahrady materskych skol. Nedostatecny je také objem financnich prostifedkd na platy a
ostatni neinvesti¢ni vydaje (ONIV), ktery je pfidélovan Skolam ze statniho rozpoctu prostfednictvim
krajského Uradu. Nedostatecnd vyse téchto prostfedk( souvisi s normativnim financovanim skol a
tak viichni s napétim ocekavaji zmény, které by podle pland MSMT mél pfinést rok 2017.

Okruh 2: Nedostate¢ny objem finan¢nich prostfedkd na zajisténi podplrnych opatfeni pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potrebami

Pocet 24kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se neustdle zvysuje (viz pfiloha €. 1), ve Skolach na
Uzemi ORP chybi sSkolni asistenti a specidlni pedagogové. Divodem neni nedostatek téchto
specialistd, ale snizeni objemu finanénich prostfedkl na financovani asistentl pedagoga, nedostatek
financnich prostfedkd na specialni pedagogy a psychology. Projekt, ktery prostfedky poskytl, mél
pouze rocni trvani a v ramci rozvojovych programd Zadaji skoly podporu vidy pouze na pdlrocni
obdobi. Na zédkladnich skolach v oblasti ORP se vzdélava podle analyzy (viz pfiloha ¢. 1) stéle vice
74kl se specidlnimi potfebami. Je nasi povinnosti vzdélavat tyto Zdky tak, abychom respektovali
jejich individualitu a potfeby a nastavili podplrna opatfeni, tak, aby se potfebného vzdélani dostalo
opravdu kazdému jedinci. V klasifikaci a hodnoceni téchto podpUlrnych opatfeni doslo v paragrafu
16 Skolského zdkona k vyznamnym zméndm, které budou oviem bez nedostatku finanénich
prostfedkd nerealizovatelné. Potfebujeme zkusené odborniky, Skolni asistenty, specialni pedagogy a
to nejen pro déti ohroZzené skolnim neuspéchem, ale i pro déti nadané. Musime vytvofit podminky
materialni, personalni a financni.

Okruh 3: Nizka Uroven jazykového vzdélani Zaka

Zijeme v globalnim svété, kde prestdvame vnimat hranice, chceme, aby nasi zaci rozuméli, poznavali
jinou kulturu a zvyky, rozsifovali si obzory. Pro vyuku cizich jazyk( je nutné vytvorit adekvatni
podminky — mit kvalifikované pedagogy, ktefi maji mozinost se dale vzdélavat, pracovat s
nejmodernéjsimi ucebnicemi v odbornych jazykovych ucebnach. Potfebujeme vytvorit technické
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zdzemi, umoznit zakim vyjizdét do cizich zemi s moZnosti vyzkou3eni komunikace v cizim jazyce
,nazivo“. Aprobovani pedagogové pro vyuku cizich jazykd na zdkladnich skoldch chybi. Situace se
jesté zhorsila zavedenim povinné vyuky druhého ciziho jazyka. Absolventi jazykovych obor(l odchazeji
pracovat na 3. stuperi naseho Skolstvi, pripadné zcela mimo obor. Tato situace je ve Skolach resena
dal$im vzdélavanim a zvysovanim odbornosti stavajicich pedagogickych pracovnikd.

Okruh 4: Nizka droven technického vzdélani u zaka

Zijeme v oblasti, ktera tradi¢né vykazuje nejvy$$i nezaméstnanost (podle Udajd MPSV pfipada v
okrese Karvina na jedno volné misto 17,3 uchazece) a poptavka je hlavné po technickych profesich.
Hledaji se kamnafi, kvalifikovani sefizovaci strojl, ale také manipulanti. Napf. prlimyslova zéna Nové
pole v Karviné nabizela v srpnu 2015 dvacet sedm volnych mist a vSechny pracovni nabidky se tykaji
technickych profesi — hledaji se technicti odbornici a délnici. Odborné technické vzdélani je
poskytovano détem na stfednich a vysokych Skolach. Nasim Ukolem na zakladnich skolach je podnitit
zajem o technické obory, vytvofit podminky a motivovat také zdkonné zastupce Zak(. Vzdélani v této
oblasti je jednim z hlavnich Ukol( nejen v nasi oblasti ORP, ale i v celorepublikovém méfitku. Pro
vytvorfeni motivace je dullezité mit odborné zdatné ucitele a ndlezité technické podminky. V
soucasné dobé maiji vSechny Skoly na Uzemi ORP odborné pocitacové ucebny. Vyvoj jde ale neustéle
dopredu a technika zacina byt zastarald. Tento stav je potfeba monitorovat a techniku postupné
meénit za moderni tak, aby Z4ci ziskali patfi¢né dovednosti.

Okruh 5: Spatna Uroveri &tenaFské gramotnosti nasich zak

Spravné vybudovani kompetenci k uceni, o které se ve Skolach snazime, se neobejde bez zvladnuti
Cteni s porozumeénim. Je to jedna z nejdlleZitéjsich dovednosti, kterou na zakladni Skole zZak ziskava.
Bez kvalitniho rozvoje ctenarské gramotnosti se Zdaci v profesnim Zivoté nedostanou dale. Tuto
gramotnost je tfeba upeviiovat a neustdle rozvijet. Uéme zaky Cist s porozuménim, vyuzivejme
sluZzeb Regionalni knihovny Karving, kterd byla partnerem projektu a nabizi zakladnim Skolam velké
mnozstvi vzdéldvacich programd (viz kapitola 4.3.3.), podporujme spolupraci mezi Skolami.

Okruh 6: Nizka uroven matematické gramotnosti zak

V mezindrodnich zjiStovanich PISA, kterd v roce 2003 a 2012 monitorovali Urovefl matematické
gramotnosti Zak(, skoncili nasi Zaci na prdmérné Urovni. Celkové vsak dochéazi ve srovnani se
zemémi OCED ke zhorseni vysledkd a pétina viech zZakd vykazuje podle zpravy z roku 2012 naprosto
nedostacujici matematickou gramotnost, takZe neznalost. Stalo se mddou chlubit se tim, Ze
matematiku nemame radi. Je tfeba Zdky vhodné motivovat a Uroven matematickych dovednosti
zvysit. Klicovou roli zde budou sehrdvat ucitelé matematiky na zakladnich Skolach, ktefi se musi
seznamit s novymi vyukovymi metodami a systémy (napf. matematika profesora Hejného) a vhodné
je aplikovat a propojit s tim, co se jim ve vyuce matematiky dafilo. V ramci zvySeni motivace zak{ je
tfreba co nejvice vyuzivat k vyuce matematiky i moderni technologie (interaktivni tabule, tablety
apod.). Univerzéini ndvod zatim neexistuje, i kdyZ se jim soustavné zabyvaji tymy odbornikd na
celorepublikové Urovni.

Okruh 7: Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl — finance a potreby

Vychovné vzdéldvaci proces neni zaleZitosti statickou, neustdle se méni a reaguje na okolni zmény
ve spolecnosti. Vzdélani ucitele nekonci absolutoriem vysoké Skoly. Ucitel musi byt garantem
promitnuti téchto zmén do vzdélavaciho procesu a musi na né umét reagovat. Naroky kladené na
ucitele jsou vysoké. Je nutné vzdélani neustdle doplfiovat, a to jak v ramci vlastni aprobace
(odbornosti), tak i ve zplsobech raznych metod prace (didaktické dovednosti) a v neposledni fadé
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také v oblasti vztah( ve Skole (uméni komunikace se Zaky a zakonnymi zastupci). Zamérit bychom se
méli také na ucitelovu osobnost, mél by dokazat bojovat se syndromem vyhoreni a umét relaxovat.

11.1.3 Vize a naméty do budoucnosti

Problémy a cile predchozi ¢asti jsou Casové jasné vymezeny a kvantifikovany. Ve Skolach na dzemi
ORP Karvina se nékteré skoly pokouseji v rdmci svych moZnosti ovéfovat i vize, které vybocuji z
,hlavniho proudu” a jsou pfikladem dalSich moznosti, které by mohly na Uzemi ORP vzdélavani
nasich déti zlepSovat. V soucasné dobé brani jejich rozsifeni neznalost téchto pojmu v legislativé
Ceského skolstvi a v nedostatku financi, které jsou dany zvolenym modelem financovani jednotlivych
Skol (normativy).

,Skolni asistent jako pomocnik ugitele”

Ve Skolské legislativé se objevuje pracovni pozice asistenta pedagoga jako odbornika, jehoZ prace je
vazana na konkrétniho Zdka, ktery se mu vénuje a spolupracuje s ucitelem. Pojem $kolniho asistenta
jako pomocnika ucitele nasSe legislativa neznd. Takové asistenty pedagogl (Skolni asistenty)
muazeme najit napfiklad ve Velké Britanii a Nizozemi. Jejich role ve Skoldch mlze byt obecna.
Asistent pomaha uciteli pfi béznych cinnostech ve tridé, pfi skupinové praci, projektovych dnech.
Vykonava dozor nad Zaky, je pravou rukou ucitele. O poméru asistentld a odbornych ucitell v
Nizozemsku rozhoduje Skola. Prali bychom si takové asistenty. Znamenalo by to vytvoreni novych
pracovnich pozic a v soucasnych naplnénych tfidach také vice ¢asu na individualni praci se zakem.
»Mentor nadaného zaka“

| tento pojem je nasi legislativé nezndmy. Jedna se o pedagoga odbornika v daném predmétu, ktery
se individudlné vénuje v ramci své ptfimé vyucovaci povinnosti pouze jednomu pripadné dvéma
nadanym zaklm. | vtomto pfipadé jsme limitovani nedostatkem financi.

»Diferencovana vyuka hlavnich pfedmétl (matematika, ¢esky jazyk)“

Pokud mame uspokojit individudini vzdélavaci potfeby Zaka, bude se ndm to dafit jen velmi tézko ve
t¥dé, kterd ma 30 74kd a kde nepUsobi ani asistent pedagoga se souhlasem KU & gkolni asistent
projektového typu. Od patého rocniku jsou jiz velmi patrné znacné rozdily ve vzdéldvacich
schopnostech jednotlivych zakd a tak ti nesikovnéjsi opoustéji zakladni Skoly a odchazeji na viceleta
gymnazia. Je velmi necitlivé po Ctyfech letech $kolni dochdazky ,rozhazet” détské kolektivy a ponicit
socialni vazby, které mezi Zzaky vzniknou. Matematiku a cesky jazyk povazujeme za hlavni predméty, a
tak mazeme diferencovat vyuku pouze v téchto predmétech. V praxi to znamena dvé tfidy v ro¢niku
rozdélit na tfi rGzné vyukové skupiny podle schopnosti Zakd, s naslednou mozZnosti pololetni
,bropustnosti“, praci ve skupiné pak pfizplsobit schopnostem déti

2.8.1 Zavéry ,Lokalni strategie rozvoje vzdélavani na izemi ORP Karvina“

V obdobi od ¢ervna 2014 do zafi 2015 realizovalo statutarni mésto Karvind jako obec s rozsifenou
pUsobnosti projekt ,Spolecna feseni pro lepsi uceni”, ktery byl financovan z Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurence schopnost a jehoZ popis je soulasti této strategie. Do projektu bylo
zapojeno 14 skol a vice nez 400 z4kd, ktefi byli ohrozeni skolnim neuspéchem.

Soucasti mnoha cilll této strategie je dostatec¢né financovani. V dalsim obdobi se musime zaméfit na
vyhledavani zdroja, které bude mozné pro naplnéni cild strategie vyuzit. V roce 2014 byl Evropské
komisi predloZzen ke schvaleni Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV), ktery bude
navazovat na Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost a na Operacéni program
Vyzkum a vyvoj pro inovace. Cilem OP VVV je pfispét ke strukturdlnimu posunu CR smérem k
ekonomice zalozené na vzdélané, motivované a kreativni pracovni sile, na produkci kvalitnich
vysledk( vyzkumu a jejich vyuZziti pro zvyseni konkurenceschopnosti nasi zemé. Prostfednictvim OP
VVV bude moiné cCerpat financni prostfedky v programovacim obdobi 2014 — 2020. Zajimat nas
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bude zejména prioritni osa 3 tohoto operacniho programu: Rovny pfistup ke kvalitnimu
predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani — projekty zamérené na vzdélavani k socidini
integraci déti a zakd se SVP, na zvyseni kvality predskolniho vzdélavani, zlepseni kvality vzdélavani
zaka v klicovych kompetencich, rozvoj systému strategického fizeni a hodnoceni kvality ve
vzdélavani, zkvalitnéni pripravy budoucich a zacinajicich pedagogickych pracovnikl a zvySovani
kvality vzdélavani a odborné pfipravy vcetné posileni jejich relevance pro trh prace.

11.2 Strategicky plan rozvoje mésta Karvina ,,VIZE 2040“

Tento strategicky plan rozvoje mésta je v procesu schvalovani. Jeho finalizace se ocekava v obdobi
cervna 2016. Zakladnim motem této dlouhodobé strategie je: _ MESTO AKTIVNICH OBYVATEL,
KTER( DRZ[ SPOLU V PODNIKANI, PRACI | ZABAVE — DOBRA ADRESA KARVINA“

Tato strategie vychazi ze zkusenosti rozvoje obdobnych Uzemi v Evropské unii a je v ni konstatovano:

V Evropské unii je nékolik ostrovi rostoucich regiont a mést v mori téch, které se smrstuji. Je témér
jisté, Ze Karvind do roku 2040 nebude ostrovem ristu. Bude se i naddle smrstovat a patrit tak mezi
mésta, kterd se oznacuji jako ,shrinking cities”. V Moravskoslezském kraji je takovych vétsina, patfi
sem Ostrava, Havifov, Orlovd i dalsi, které v minulosti vyrostly s tradic¢nim pramyslem uhli a oceli.

Pro tato mésta existuje jen mdlo pozitivnich alternativ, jak se s timto nezvratnym vyvojem vypordadat.
Muzeme se s tim pasivné smifit a prosté se dadl smrstovat, tj. byt ,just shrinking”, nebo znovu
definovat a realizovat nasi vizi Zivota ve mésté sice mensim, ale kompaktnim, s podstatné vyssi
kvalitou Zivota a aktivnim zapojenim obyvatel, tj. byt ,shrinking smart”. Nase volba je jasnd, chceme
se zmensovat chytre.

Nejdrive se musime zbavit pfedstavy, Ze se nékdy vrdtime na pocet 80 tisic obyvatel, pro které bylo
mésto v uplynulych desetiletich stavéno. Mnohem realistiCtéjsi je pfedpoklad, Ze do roku 2040 nds
bude v Karviné kolem 40 tisic. Kromé vyrazné mensiho poctu obyvatel budou tito v roce 2040 také
podstatné starsi. Zatimco v roce 2009 byl podil obyvatel nad 65 let véku 16%, v roce 2030 to bude
22% a do roku 2040 jich bude vice neZ Ctvrtina celkové populace mésta. Mésto se tomuto vyvoji musi
aktivné prizplsobit.

Chceme-li se zmenSovat chytre, budeme usilovat o udrZeni a prildkani mladych vzdélanych lidi a jejich
rodin do mésta, které bude nabizet zajimavou prdci v misté &i blizkém okoli, kvalitni vzdélani od
matefskych po vysoké skoly, atraktivni plochy pro individudini bydleni, aktivni traveni volného casu,
kvalitni sluZby, dobfe udrZované verejné prostory a vysokou uroveri bezpelnosti.

Chceme-li se zmensovat chytfe, musime se vyporddat s nadbyteCcnymi a chdtrajicimi budovami a
inteligentné revitalizovat brownfieldy po ukoncené priumyslové vyrobé.

Vize 2040: ,Mésto aktivnich obyvatel, ktefi drzi spolu v podnikani, praci i zabavé — dobra
adresa Karvina“ zahrnuje nasledujici sdilené hodnoty a principy pfi realizaci vize a strategie:

e Spolecné cile

e Dlouhodobé usili

e Inteligentni vedeni

e Koncentrace zdroji

e Uplatnéni talentu

e Spokojenost obc¢and

6 Viz napf. Re-imagining the future in shrinking cities (Dr. Hans Schlappa et. al., URBACT, kvéten 2013)
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rozpracovan do urovné definovani ,Globdlnich strategickych cilG“ a ,Specifickych
strategickych cild”.
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SSC

SSC
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SSC
SSC
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SSC
SSC
SSC

SSC

SSC
SSC
SSC
SSC

6.
SSC

Stabilizované prostfedi pro Zivot praci a podnikani
1.1 Pfipravit a schvalit novy Uzemni plan
1.2 Revitalizovat Uzemi po ukoncéené tézbé

Vy$8i zaméstnanost a zaméstnatelnost obyvatel

2.1 Zlepsit sluzby a spolupraci organizaci na podporu zaméstnanosti v Karviné se
zaméstnavateli

2.2 Zvysit uplatnitelnost absolventd lepSim propojovanim ,svéta prace” se ,svétem
vzdélavani“

2.3 Vyuzivat externi i vlastni programy na podporu zaméstnanosti

Aktivni podnikani a rist podnikatelskych investic

3.1 Rozvijet podnikani a vytvaret prostiedi pro uplatnéni podnikatelskych talent(

3.2 ZlepSovat podminky pro inovace a aplikovany vyzkum

3.3 Rozvijet sluzby se zaméfenim na environmentalni, zdravotni, lazenskou a socialni
péci

Kvalitni prostredi pro Zivot, praci a podnikani

4.1 Vyuzivat externi i vlastni programy ke snizeni emisni a imisni zatéze

4.2 ZlepSovat kvalitu méstské infrastruktury a dopravy

4.3 Vyresit nakladani s komunalnimi odpady

4.4 Déle zlepSovat vzhled a vyuZiti vefejnych prostranstvi ve mésté a jeho okoli

4.5 Pripravit a nabidnout vhodné pozemky a infrastrukturu k individudlnimu bydleni
4.6 ZlepSovat a koordinovat nabidku volnocasovych aktivit pro obyvatele a
navstévniky Karviné

4.7 Zvysit atraktivitu Karviné pro talentované mladé lidi a jejich rodiny

Vys8i bezpecnost a udrzitelnd socialni politika

5.1 Zvysit zapojeni socidlné vyloucenych do vzdélavani a zaméstnani

5.2 Zastavit rozSifovani a postupné sniZovat rozsah socialné vylou¢enych lokalit

5.3 Podpofit inkluzi lepsim vyuZitim socialnich a zdravotnich sluzeb

5.4 Zvysit bezpecnost a podpofit sociadlni zacleflovani prevenci a represi trestné
¢innosti

Nova image mésta
6.1 Vytvofit a Fidit novou znacku mésta pro zménu image Karviné

Vize rozvoje mésta Karviné tak dostava konkrétnéjsi podoby a je li spole¢nym cilem obcand se
zmensovat chytfe, musime usilovat o to, aby nas obyvatelé i ndvstévnici ocenovali jako:
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Mésto aktivnich obyvatel
Chytré mésto

Zdravé mésto

Mésto pratelské rodiné
Mésto pratelské k seniordm
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f) Maésto pro byznys
Pro v3echna tato ocenéni existuji postupy a dobré pfiklady doma i v zahranici, kterymi se budeme
inspirovat a ¢asem budeme i my inspiraci pro jiné.

Ke kazdému globalnimu cili je zpracovdna samostatna analyza soucasného stavu, vize stavu cilového
a dopracovavaji se konkrétni opatfeni, kliCové aktivity i konkrétni projekty jak tohoto stavu
dosadhnout. Zasadni roli v téchto vizich hraje oblast vzdélavani a to jak na uUrovni predskolniho a
Skolniho vzdélavani fizeného primo obcemi, tak stfedniho vzdélavani a tercidlniho vzdélavani. Nové
se zde objevuje priorita celoZivotniho vzdélavani a uceni.

Nedilnou soucasti téchto strategii je pak snaha o efektivni propojeni ,svéta prace” a ,svéta
vzdélavani“. Je zde také opakované zminovana oblast podnikani. Strategii mésta Karviné je vybudovat
,Silny podnikatelsky stav, jeZ je zdkladnim stavebnim kamenem prosperity kazdého mésta.” | zde,
v oblasti rozvoje podnikavosti a podnikatelskych kompetenci obyvatel Karviné, ma oblast vzdélavani,
od pocatecniho po celoZivotni, své nezastupitelné misto k vytvoreni motivacniho a inspirujiciho
prostfedi pro rozvoj kreativity u déti i dospélych. Konkrétni projekty naplfiujici zminéné vize jsou jiz
v béhu. Za vsechny zmifime: ,,Cesta k méstu” - dlouhodobd propagacni kampar zaméfend na projekty
a aktivity v Karviné, které se zaméruji na vzdélavani, sport a kulturu. UmoZfiuje zapojeni Sirokého
spektra aktérll z verfejné, soukromé i neziskové sféry, ,Studuj v Karviné“ — dlouhodobd propagacni
kampari zamérend na mladé lidi v CR s cilem prilékat je ke studiu na Obchodné-podnikatelské fakulté
v Karviné, projekty na zlepseni obcanské vybavenosti mésta, ,,Business Gate”, a dalsi.
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ZAVER

Predkladany dokument syntetizuje schvalené strategie celostatni Urovné, vyssSich Uzemné
spravnich celkl — Moravskoslezského kraje i obce srozSifenou pulsobnosti. Dale obsahuje
dokumenty, jei se nevézi k standardnimu administrativnimu ¢lenéni Ceské republiky, ale jsou
vazany na odliSné regionalni ¢lenéni (napf. Regiony soudrZznosti, Mistni akéni skupiny apod.).
Kli€ovou roli hraje ,Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020“. Jejim hlavnim cilem je zlepenf
vysledk( a motivace déti, Zakd a student na vSech stupnich skolského systému od predskolniho az
po terciarni vzdélavani. Mezi jeji strategické priority ve vztahu k pfedskolnimu skolnimu vzdélavani
pak patfi: Snizovat nerovnosti ve vzdélavani, Zvysit dostupnost a kvalitu pfedskolniho vzdélavani a
rané péce, Omezovat vnéjsi diferenciaci v zdkladnim vzdélavani a efektivné zaclenovat zaky do
hlavniho vzdélavaciho proudu.

Strategie omezovani diferenciaci v zakladnim vzdéldvani tzv. ,inkluze” je dale podrobnéji
rozpracovana v samostatném dokumentu ,Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 -
2018“. Tento ve své casti ,,B“ a ,,C” nové nastinuje pét , strategickych cest”, které vedou k naplnéni
vize inkluzivniho a kvalitniho vzdélavaciho systému (Cim dfive, tim Iépe, Inkluzivni vzdélavani je
pfinosem pro vsechny, Vysoce kvalifikovani odbornici, Podplrné systémy a mechanismy
financovani, Spolehlivd data). Strategické cesty tvofi vzajemné propojeny systém. Déle jsou zde
podrobné rozebrana opatreni k efektivnimu propojeni vzdélavaciho systému a trhu prace (srovnej
,Sveta prace” a ,svéta vzdélavani” z dokumentu ,Strategicky plan rozvoje mésta Karvind ,VIZE
2040“). Cést je nazvana ,Ze $koly do prace” a zahrnuje opatieni ke zlepseni propojeni vzdélavani a
trhu prace jsou soustfed&na v Dlouhodobém zdméru rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy CR na
obdobi 2015-2020 a v aktualizacich Akéniho planu podpory odborného vzdélavani. Presto, Ze se
prioritné tykda stfednich skol a obsahuje soubor opatfeni a aktivit, ktera vedou lepsimu pristupu k
zaméstnani a k celoZivotnimu uceni u cilové skupiny absolventd Skol ohroZenych na trhu préce.

Na tyto celostatni strategické dokumenty pak navazuji dokumenty regionalniho charakteru.
,Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy moravskoslezského kraje 2016“ vychazi
z uvedenych celostatnich dokumentl a po podrobné analyze vyvoje regionu (MSK) stanovuje sva
kritéria rozvoje sité skol. Vychazi pfi tom ze zjiSténi, Ze trendem prvni dekady po roce 2000 byl
populacni nardst nové narozenych (kulminoval v roce 2008, ndsledovany poklesem), s nékolikaletym
odkladem se promitajici do nardstu ve vékové skupiné déti vstupujicich do predskolniho a posléze
zakladniho vzdéldvani. Nékolik let naopak probihal zfetelny a v Moravskoslezském kraji velmi vyrazny
pokles ve vékové skupiné odpovidajici stfedosSkolskému vzdéldvani a také vy3Simu odbornému
vzdélavani. Reakci na tento demograficky vyvoj byly mj. optimalizani opatfeni v oblasti stfedniho
Skolstvi. Nicméné tyto demografické trendy se postupné zacinaji stabilizovat. Prioritnimi oblastmi
rozvoje vzdélavani v MSK se tak staly:

e Rovné prilezZitosti ve vzdélavani (podpora inkluzivniho vzdélavani, podpora déti zakd a
studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, véetné nadanych; podpora narodnostniho
Skolstvi; rozvoj pedagogicko-psychologického a kariérového poradenstvi; prevence socidlné
patologickych jevll mladeze)

e ZvySovani kvality vzdélavani s akcentem na pripravenost absolventd pro vstup na trh prace a
Zivot v moderni spolec¢nosti (sladovani vzdélavani a potreb trhu prace; podpora technického
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a pfirodovédného vzdélavani; rozvoj kariérového poradenstvi; rozvoj klicovych gramotnosti —
zejména matematické, jazykové, digitalni a Ctenarské; monitorovani vysledk( vzdélavani jako
nastroj zlepseni kvality vzdélavani).

e Vénovat pozornost problematice dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, celozivotniho
uceni a vzdélavani pro trvale udrZitelny rozvoj.

,Strategie dobrovolnych svazkl obci — ,,Mistni akéni skupiny” tzv. ,CLLD” — Komunitné vedeny mistni
rozvoj obsahuji také hodnoceni mistnich podminek pro predskolni a Skolni vzdélavani. V ORP Karvina
plsobi dvé Mistni akéni skupiny (dale jen MAS) Jsou to v obcich Petrovice u Karviné a Détmarovicich
MAS Bohuminsko. Obec Stonava je soucasti MAS Pobeskydi. Tyto strategie stanovuji cile orientované
na zvySovani kvality vzdélavani v obcich s dlrazem na ziskané kompetence v oblasti matematiky,
informacnich technologii, komunikacnich schopnosti a v neposledni fadé kladou dlraz na
environmentalni vychovu. Mistnim propojenim vzdélavacich, kulturnich a spoleCenskych instituci
realizuji snahu o podporu celoZivotniho vzdélavani a uceni. Zjevnad je také snaha o podporu
zajmového a neformalniho vzdélavani a prevence rizikového chovani.

Strategie ,ITI” je rozvojova strategie pro Uzemi ostravské aglomerace, kterd umoznuje vyuziti
evropskych investic v programovém obdobi 2014-2020. Méstska aglomerace je chapdna jako Uzemi's
nejsilnéjsim potencidlem pro zvyseni ekonomického rlstu a kvality Zivota obyvatel v souladu s
udrzitelnym rozvojem Zivotniho prostfedi. Ostravskou aglomeraci se mysli Uzemi soustfedujici
nejvyznamnéjsi ekonomické a spolecenské funkce okolo péti statutarnich mést - Ostravy, Havifova,
Karviné, Opavy a Frydku-Mistku. Strategickd ¢dst Integrované teritoridlni investice stoji na vizi,
rozpracované ve trech pilifich, vychazejicich z identifikovanych klicovych problém aglomerace. Témi
piliti jsou PRACE, PODNIKAN{ A PROSTREDI. Na prvnim misté z hlediska investi¢nich priorit této
strategie je ,Zvysit kvalitu vzdélavani a zvysit uplatnitelnost (podpora pfirodovédnych a technickych
obor(, vyssi kvalita sluzeb, restrukturalizace primyslu, jazykova vybavenost)”. Jsou zde definovany
podporované aktivity orientované predevsim na stfedoskolské a vysokoskolské vzdélavani. Nicméné
je proklamovana podpora polytechnického vzdélavani, aktivit rozvijejicich podnikavost a kompetence
k podnikani na vSech stupnich Skol. Zvyseni spoluprace Skol a zaméstnavatell pfi podpore kreativity a
zdjmu o pfirodni a technické obory, lepSeni spoluprace skol a Skolskych zafizeni a zaméstnavatel(,
ostatnich aktér( ve vzdélavani a instituci VaV, zvyseni motivace 7ak( studovat a v praxi uplatnit
odborné dovednosti a zaroven zvysit informovanost Zakl, rodic¢l a ucitelll o pozadavcich na vykon
povolani, o pracovnim prostfedi a perspektivé uplatnéni, rozvoj zakladnich kompetenci za Ucelem
snazsiho uplatnéni na trhu prace (napf. ¢tenarska gramotnost, numerickd gramotnost ¢i rozvoj
digitaInich kompetenci apod.).

LokalIni strategie rozvoje vzdélavani na dzemi ORP Karvind byla vypracovana v zafi roku 2015 a byla
vysledkem projektu ,Projekt spole¢nd teseni pro lepsi uceni” REG. C. €Z.1.07/1.1.00/46.0006.
Analytickd ¢ast této lokdlni strategie se zabyva soucasnou siti predskolnich a Skolnich zafizeni v ORP
Karvind. Dale se vSak prioritné vénuje tento projekt a v rdmci ného zpracované analytické dokumenty
7akl znevyhodnénym a ohroZenych skolnim neuspéchem.

V soucasné dobé je na konci schvalovaciho obdobi dal$i dokument ,Strategicky plan rozvoje mésta
Karvina ,VIZE 2040“. Vizi mésta Karvina pro rok 2040 je tak ,Mésto aktivnich obyvatel, ktefi drzi
spolu v podnikani, praci i zdbavé — dobra adresa Karvind“. Ve ,VIZI 2040 jsou stanoveny
,Globalni strategické cile” a ,Specifické strategické cile”. Pfesto, Ze se Zadny z nich explicitné
nevénuje Skolstvi v ORP Karvind pfi jejich napliovani bude v budoucnu urcité hrat nezastupitelnou
roli i oblast predskolniho a Skolniho vzdélavani.
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1 AGREGOVANY MAP
Interpretace vysledkt dotaznikového Setfeni

V rdmci Uzemi ORP Karvina se nachazi 21 materskych Skol, dotaznikové Setfeni vyplnilo 17,
tj. 81 %.

V rdmci Uzemi ORP Karvina se nachdzi 16 zakladnich Skol, dotaznikové Setfeni vyplnilo
vSech 16, tj. 100 %.

Uvodni prehled potieb ZS a MS — poradi potieb

Hlavni oblasti podporované z OP - M3 PoFadi podie potFeb Skol =
vramci ORP | vramci kraje v ramci CR
Podpora inkluzivniho / spoleéného vzdélavani 2 5 3
Podpora rozvoje ¢tenarské pregramotnosti 4 3 4
Podpora rozvoje matematické pregramotnosti 5 4 5
Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité déti 6 6 6
Podpora polytechnického vzdélavani 1 2 2
Rozvoj infrastruktury skoly, v¢. rekonstrukci a vybaveni 3 1 1

. Poradi podle potreb Skol
Hlavni oblasti podporované z OP — ZS P P -
vramci ORP | vramci kraje v ramci CR

Podpora inkluzivniho / spoleéného vzdélavani 1 5 4
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti 2 2 2
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 3 3 3

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a 6 6 6
kreativité Zakd
Podpora polytechnického vzdélavani 4 4 5
Rozvoj infrastruktury skoly, v¢. rekonstrukci a vybaveni 5 1 1




Dalsi oblasti podporované z OP - MS

Poradi podle potieb skol

v ramci ORP | vramcikraje | vramciCR
A.  Jazykové vzdélavani 2 2 2
ICT vcetné potieb infrastruktury (podpora digitalnich
, s 1 1 1
kompetenci, konektivita skol)
Socidlni a obcanské dovednosti a dalSi klicové
3 3 3
kompetence
. . ) . Poradi podle potieb skol
Dalsi oblasti podporované z OP - ZS P P Z
vramci ORP | vramcikraje v ramci CR
Jazykové vzdélavani 1 1 1
ICT vcéetné potieb infrastruktury (podpora digitalnich
, o 2 2 2
kompetenci, konektivita skol)
Socialni a obcanské dovednosti a dalSi klicové
3 3 3
kompetence

PREKAZKY V JEDNOTLIVYCH OBLASTECH

Oblast Podpora inkluzivniho / spoleéného vzdélavani

Materské skoly » Velky pocet déti ve tridach

krouzky apod.)

» Nedostatecné financni zajisténi personalnich nakladl na praci s
heterogennimi skupinami déti (napf. asistentl pedagoga,
pedagogické i nepedagogické pracovniky)

» Technicka nemoznost bezbariérovych Uprav skoly

» Nedostatek financ¢nich prostredkl pro realizaci mimoskolniho
vzdélavani pro znevyhodnéné déti (napr. vystavy, exkurze,

Zakladni Skoly >

systému

Nedostatecné financni zajisténi personalnich nakladd na préci
s heterogennimi skupinami zaka (napf. asistentl pedagoga,

pedagogické i nepedagogické pracovniky)
» Na 3kolu je tlaceno ze strany statu na rychlou zménu stavajiciho

» Technickd nemozZnost bezbariérovych tprav skoly

Oblast Ctenaiska pregramotnost / gramotnost

Mateiské skoly

» Nedostatek stabilni financni podpory pro rozvoj pfislusné
pregramotnosti (nedostatecné materialné technické zédzemi,
chybéjici finance na inovace a vyménu pomtUcek k rozvoji

4




pregramotnosti, nedostatec¢ny pocet pomucek apod.)
Nedostatek interaktivnich metod a pomucek pro rozvoj
pregramotnosti

Nedostatek pfilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikd v
oblasti prislusné pregramotnosti

Nedostatek moznosti pro sdileni dobré praxe

Zakladni Skoly

Nedostatek stabilni financni podpory pro rozvoj ptislusné
gramotnosti (k personalnimu zajisténi pedagogického dozoru
koutkd, volné otevienych uc¢eben, k moznému plleni hodin,

k inovaci a vyméné ucebnich pomucek k rozvoji gramotnosti,
k zajisténi dostatecného poctu téchto pomucek apod.)

Nizkd ¢asova dotace pro rozvoj pfislusné gramotnosti mimo
vyuku

Nedostatecné sdileni elektronickych nebo jinych didaktickych
material( ze strany Skoly smérem k zakim

» Nezdjem ze strany zaku a rodicl

Oblast Matematicka pregramotnost / gramotnost

Matefiské Skoly

» Nedostatek stabilni finan¢ni podpory pro rozvoj prislusné

pregramotnosti (nedostatec¢né materidlné technické zdzemi,
chybéjici finance na inovace a vyménu pomtcek k rozvoji
pregramotnosti, nedostatecny pocet pomlicek apod.)
Nedostatek interaktivnich metod a pomucek pro rozvoj
pregramotnosti

Nedostatek pfilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikd v
oblasti prislusné pregramotnosti

Nedostatek moznosti pro sdileni dobré praxe

Zakladni Skoly

Nedostatek stabilni financni podpory pro rozvoj ptislusné
gramotnosti (k personalnimu zajisténi pedagogického dozoru
koutkd, volné otevienych uceben, k moznému plleni hodin,

k inovaci a vyméné ucebnich pomucek k rozvoji gramotnosti,
k zajisténi dostate¢ného poctu téchto pomucek apod.)

Nedostate¢né materialné technické podminky pro rozvoj

v prislusné oblasti gramotnosti mimo Skolu (exkurze, vystavy,
tematické programy apod.)

Nizka ¢asova dotace pro rozvoj pfislusné gramotnosti mimo
vyuku

Nedostateéné sdileni elektronickych nebo jinych didaktickych
materiall ze strany skoly smérem k zakim

Nezdjem ze strany zakl a rodich




Oblast Jazykova gramotnost

Zakladni Skoly

>

Nedostatek stabilni finanéni podpory pro rozvoj pfislusné
gramotnosti (k personalnimu zajisténi pedagogického dozoru
koutkd, volné otevienych uceben, k moznému plleni hodin,

k inovaci a vyméné ucebnich pomucek k rozvoji gramotnosti,
k zajisténi dostate¢ného poctu téchto pomucek apod.)

Nedostate¢né materidlné technické podminky pro rozvoj

v prislusné oblasti gramotnosti mimo Skolu (exkurze, vystavy,
tematické programy apod.)

Nedostatecné sdileni elektronickych nebo jinych didaktickych
materidll ze strany Skoly smérem k Zakim

Nizka ¢asova dotace pro rozvoj pfislusné gramotnosti mimo
vyuku

Chybéjici nebo nedostatecny srovndvaci nastroj Urovné
gramotnosti pro zaky daného véku nebo rocniku
Nepravidelnost aktivit (vyukovych i mimovyukovych) v oblasti
rozvoje prislusné gramotnosti

Nezdjem ze strany zakl a rodich

Absence pozice samostatného pracovnika nebo pracovnik( pro
rozvoj pfislusné gramotnosti

Oblast Podpora kompetenci k iniciativité a kreativité

Matefiské skoly » Nedostatek pfilezitosti k dalSimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikd v oblasti rozvoje iniciativy a kreativity
» Nedostatek financnich prostredk(l pro zajisténi
pomlcek, literatury apod. pro rozvoj iniciativy a kreativity
» Nedostupnost informacnich a komunikacnich technologii pro
rozvoj iniciativy a kreativity
» Maly zajem a stereotypni pristup pedagogl k podpore iniciativy a
kreativity
Zakladni Skoly » Maly zdjem zaméstnavatell a podnikatel( o spolupraci se Skolami
» Nedostatek vyukovych materidll, pomuUcek a metodik v oblasti
podnikavosti, iniciativy a kreativity
» Nedostatecné kompetence pedagogickych pracovnik( k rozvoji
podnikavosti, iniciativy a kreativity u zak(
» Nedostatek financ¢nich prostfedk( pro realizaci vzdélavani mimo

vlastni vyuku




Oblast Podpora polytechnického vzdélavani

Materské skoly » Nevhodné ¢i zadné vybaveni pomUckami pro rozvoj
polytechnického vzdélavani (vybaveni tfid, heren, hrist,
keramickych dilen apod.)

» Absence pozice samostatného pracovnika nebo pracovnikl pro
rozvoj polytechnického vzdélavani

» Nedostatek financi na podporu polytechnického vzdélavani

» Nedostatek prileZitosti k dalsimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v oblasti polytechniky

Zakladni skoly » Nedostate¢né/neodpovidajici prostory

» Maly zdjem o polytechnické vzdélavani ze strany Zakl a rodicl

» Nedostatek financi na Uhradu vedeni volitelnych predmét( a
krouzk

» Ucitelé polytechnickych predmétl nejsou jazykové vybaveni pro
vyuku v CLILL

» Absence pozice samostatného pracovnika nebo pracovnikl pro

rozvoj polytechniky

Oblast Podpora socialnich a obcanskych dovednosti a dalSich klicovych kompetenci
Planujeme zlepsit

Matefiské skoly » Kultura komunikace mezi vSemi ucastniky vzdélavani

»  Kulturni povédomi a kulturni komunikace (tj. rozvoj tvlrciho
vyjadfovani myslenek, zazitk( a emoci riznymi formami
vyuzitim hudby, divadelniho uméni, literatury a vizualniho
umeéni)

Vzajemna spoluprace ucitele, rodica a déti

Povédomi o etickych hodnotach, pravidla spolecenského
chovani a komunikace

Bezpelné pouzivani informacnich, komunikacnich a dalSich
technologii

Rozvoj schopnosti déti ucit se

YV V

A\

Zakladni Skoly Kultura komunikace mezi viemi Ucastniky vzdélavani

Vedeni zak( ke konstruktivnim debatdm

Rozvoj schopnosti sebereflexe a sebehodnoceni u zak

U¢it pouzivat jisté a bezpeéné informacni, komunikacni a dalsi

technologie

V VYV V|V




Oblast Podpora digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnik

Mateiské Skoly >

udrzby stavajici techniky)

Nevhodné / zastaralé ICT vybaveni
» Nedostatek prileZitosti k dalSimu vzdélavani pedagogickych

pracovnikd v oblasti digitalnich kompetenci
» Nedostatek financi na pofizeni moderniho ICT vybaveni (véetné

Zakladni Skoly >

udrzby stavajici techniky)

pouzivani hardware

Nevhodné / zastaralé ICT vybaveni

» Neznalost metod implementace vlastni techniky Zak( na
stavajici podminky skoly (rGiznorodé operacni systémy apod.)

» Nedostatek financi na pofizeni moderniho ICT vybaveni (véetné

» Nedostatecné znalosti pedagogickych pracovnikd v oblasti

» Nedostatek ¢asovych mozZnosti k dalSimu vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v oblasti digitdlnich kompetenci

» Nedostatecné vyuzivani mobilnich ICT technologii ve vyuce
(notebookd, tabletl vé. moZnosti vyuZiti vlastnich technickych
zatizeni zaka jako napft. chytrych telefon(, tablett apod.)

INFRASTRUKTURA

MS: Investice v letech 2010-2015 v ramci ORP v ramci kraje v rg;n “
Celkovy podil skol, které v poslednich 5 letech investovaly z EU
do infrastruktury Skoly (stavba, rekonstrukce, modernizace 29,4% 40,3% 39,2%
budovy, u¢ebny, mistnosti, dvora atp.)
CeIkoY\C Ffodl| skol, kt’evre v poslednich 5 letech investovaly z EU 11,8% 24,8% 24,0%
do vnitiniho vybaveni skoly

Z8: Investice v letech 2010-2015 v ramci ORP v ramci kraje v rglr: “
Celkovy podil skol, které v poslednich 5 letech investovaly z EU
do infrastruktury Skoly (stavba, rekonstrukce, modernizace 87,5% 65,6% 52,7%
budovy, uéebny, mistnosti, dvora atp.)

Ikovy il skol, které lednich 5 | hi lyz E

Celkovy podil skol, které v poslednich 5 letech investovaly z EU 100% 96,3% 90,0%

do vnitfniho vybaveni Skoly




PLANUJEME

Materské skoly

A\

VVYY

Stavebni Upravy a vybaveni na podporu podnétného
venkovniho prostiedi skoly napf. htisté, zahrady apod.
Ostatni rekonstrukce, udrzovaci prace a modernizace plasté
budovy; zatepleni budov; (projekty energeticky udrzitelné skoly
apod.)

Stavebni Upravy a rekonstrukce prostor na podporu
polytechnického vzdélavani (napf. keramicka dilna)
Vybaveni vypocetni technikou pro potfeby pedagogickych
pracovniku

Software pro ICT techniku

Nové didaktické pomucky

Interaktivni tabule

Vybaveni na podporu podnétného vnitfniho prostredi skoly
napf. ctendrské koutky, prostor na rozvoj jednotlivych
pregramotnosti, polytechnickych dovednosti apod.

Zakladni Skoly

Y V

YV VYVYY

Stavebni Upravy a rekonstrukce télocvi¢ny

Stavebni Upravy a vybaveni na podporu podnétného
venkovniho prostiredi skoly napf. hristé, Skolni zahrady,
dopravni htisté, botanické zahrady, rybniky, u¢ebny v pfirodé,
naucné stezky apod.

Software pro ICT techniku

Nové didaktické pomucky

Kompenzacni/ specialni pomucky pro zaky se SVP

Vybaveni na podporu podnétného vnitfniho prostredi Skoly
napr. ¢tendrské koutky, prostor na sdileni zkusenosti z vyuky, na
rozvoj jednotlivych gramotnosti apod.




2 DOTAZNIKOVE SETRENI K VOLBE OPATRENI

Za ucelem dokresleni informaci a pocitovanych potreb od vsech cilovych skupin formalniho
i neformalniho vzdélavani pfistoupil realizacni tym projektu k realizaci vlastniho Setfeni pro
zmapovani priorit opatreni.

Byl vytvofen elektronicky dotaznik a v prlbéhu mésici kvéten a cerven 2016 byl
distribuovdn na tyto relevantni aktéry v izemi ORP Karvina:

- Zfizovatelé Skol

- Materské skoly

- Zéakladni skoly

- Organizace zajmového a neformalniho vzdélavani
- Jiné organizace s vazbou na vzdélavani

- Rodicée déti MS

- Rodice 7akd ZS

- Zaky Il. stupné ZS

Cilem bylo zjistit preferenci opatieni dle priorit na prvnich 3 mistech, pfipadné zjistit vlastni
navrhy opatreni, které nejsou definovany Postupy MAP.

Celkem se zapojilo 277 respondentll, jejichz strukturu uvadime nize. Vysledky tohoto
vlastniho Setfeni povaZujeme za velice cenné s vyznamnym vlivem na konec¢nou volbu
opatfeni a priorit mistniho akéniho planu.
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Struktura dotazniku

eni v rami projektu MAP rozvoje vzdélavani v ORP Karvina - Internet Explorer ] |

e~ |i https://docs. google..com/forms/d/ 1L ZagEBpHDAGSL0RIDKavKHr biFFFBHPRAISHD A4 viewformts=5 O j\gﬂg\ 4P Uvodnistrana | 5 FormFlow Server - Prohiffeni | [ =] & etfeni v ram... % [- A
23 ~ B - = #m - Sténka~ Zabegpefeni~ Nistoje - @)~ [0 [T

Dotaznikové setfeni v ramci projektu
MAP rozvoje vzdélavani v ORP
Karvina

Vazeni,

dovolte nam touto cestou pozadat o vypinéni kratkého dotazniku, ktery slouzi jako jeden z
podkladi pro analytickou &ast Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani v ORP Karvina

Cilem projektu je rozvijet ve skolch ici kulturu zaméfenou na maximalni Gspéch pro
kaZzdého Zaka a kazdého uditele a na trvaly pedagogicky rozvej celé gkoly.

Dotaznikovym $etfenim chceme zjistit, jakym opatienim prikladate vétéi vahu. Opatfenim se v
tomto pfipadé rozumi oblast, kterou byste doporutili ve gkolstvi Vadeho Uzemi podporovat, at uz
finanéna nebo i aktivitami zapojenjch subjektil (Skoly, ziizovatelé skol, subjekty zajmoveého a
neformélniho vzdélavani apod.).

povézte pro: na par uvedenych otazek na dalsi strané

Otazek je pouze 7, odpovédi Vam zaberou jen par minut.

[ ] DALSI ——— Strana1z3 v

0% - 4

L7start| O] [ Dorudend posta—Petra.... | Fwd: MAPKanvindIV=P...| | ZoRE 1 2 é Setieni.. [ Stuaini analfza.doc [re... CSl FeEE W] 152m

Dotaznil eni v rami projektu MAP rozvoje vzdélavani v ORP Karvina - Internet Explorer ] |

- Ii https: //docs. google. com/forms d e /AFATpQLSMaNxnLUFbvc2npckY_KI1FXSONI18iI06:Z 11x3vdzz_ O j\éﬂg\ P Uvodnistrana | “ FormFlow Server - Prohiizeni. | [ =] é Zetfeni vram... X [- T b o3
B - B - ) - Swinka - Zabemeen - Nésvose - @< [ T,
Dotaznikove setrenl V ramci projektu _,\
MAP rozvoje vzdélavani v ORP
Karvina

Profil respondenta

Zde potfebujeme zZjistit néco o Vas

Uvedte, do jaké kategorie se fadite

Vyberte -

Uvedte mésto/ obec, kde leZi Vase skola

Vyberte -

Uvedte Vasi e-mailovou adresu (nepovinny tdaj)

Vase odpavéd

[ ] ZPET DALSI aa—— Strana2z3 v

00% - 4
Listart| O] [ Dorucens poita—Petra.... | Fwd: MAPKavinAV=P...| | ZoRE 1 B3 é Zetfeni.. [F|Stuani analfza.doc [res... CSl e @M ] 152:m
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mci projektu MAP rozvoje vzdélar ‘ORP Karvina - Internet Explorer =13 x|
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% v B - 0 o= - Stranka v Zabezpefeni~ Nastroje v @)~ [0 [0

Dotaznikové setfeni v ramci projektu
MAP rozvoje vzdélavani v ORP
Karvina

Preferova

Z uvedenych opatfeni vyberte to, kterému byste pfiradili
preferenci na 1. misté

Vyberte

Z uvedenych opatfeni vyberte to, kterému byste pfifadili
preferenci na 2. misté

Vyberte

Z uvedenych opatfeni vyberte to, kterému byste pfiradili
preferenci na 3. misté
Vyberte

a v

*100% v gz

Lrstart| (5] [ Dorucend posta —petra.... | Fwd: MAPKanina v ... | | zoRc 1 |[ & potaznikove setieni... (] Situatni analjza.doc [1e%... sEeEE 1 s=m

‘eni v ramci projektu MAP rozvoje vzdélar & x|
3 |i htips: //docs. google.comforms/d e 1F AIpOLSAENrL UFbenpeXY_KI{FXSORT8I0GK 2V 1xIvdzz_ O j\éﬂg\ 2 Uvodni strana | 5 FormFlow Server - Prohiffeni | B Doteznicoué Setfeniv ram... % AT
23 ~ B - = #m - Sténka~ Zabegpefeni~ Nistoje - @)~ [0 [T

Z uvedenych opatreni vyberte to, kterému byste priradili
Vyberte

Dostupnost, inkluze a kvalita vzdélavani v MS
Ctenarska a matematicka gramotnost v Z§

Zaclenovani a podpora déti a zaki ohrozenych skolnim nedspéchem do
béinych ZS

Rozvoj vlastnich napadii a podnéti déti a 2aki (podnikavosti a iniciativa)

Rozvoj kompetenci déti a zaka v polytechnickém vzdélavani (podpora zajmu,
i a doved v technické .

Rozvoj kariéry v Z$ iérové p i, profesni prip

Rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zaka (prace na PC, dotykovych zafizenich
apod.)

Aktivni pouzivéni ciziho jazyka (rozvoj kompetenci déti a zéki)

Rozvoj komunikace a sek
zaka)

(¢ ] ~ ~

) - 00% -
[start| [3] [ Dorutens poita —Petra... | Fud: MAP Karvina Y -P... | | zoRE 1 |[ & Dotaznikove setieni ...  [F|Situstni analjza.dos [1ek... CSl e @M ([ 1524m

(socialni a obtanské k détia
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Vyhodnoceni dotaznikového Setireni

Otazka ¢. 1 - Uvedte, do jaké kategorie se fadite

® Vedoud pedagogicky pracovnik 78

® Vedoud pedagogicky pracovnik M3

m Pedagogicky pracovnik 28
Pedagogicky pracovnik MS

W Zaméstnanec veiejné spravy a

zfizovatell skol

B Zaméstnanec organizace
neforméiniho a zdjmového vzdélavani

W Zaméstnanec jiné organizace s vazbou

na vzdélavani

m Rodic 7aka 78
m Rodi¢ ditéte MS

W74k II. stupné 78

Vedouci pedagogicky pracovnik ZS 22 7,94%
Vedouci pedagogicky pracovnik MS 20 7,22%
Pedagogicky pracovnik ZS 77 27,80%
Pedagogicky pracovnik MS 29 10,47%
Zaméstnanec verejné spravy a zfizovatell Skol 55 19,86%
Zaméstnanec organizace neformalniho a zajmového vzdélavani 1 0,36%
Zaméstnanec jiné organizace s vazbou na vzdélavani 6 2,17%
Rodi¢ #4ka ZS 20 7,22%
Rodi¢ ditéte MS 7 2,53%
Zak 1. stupné z8 40 14,44%
CELKEM 277 100,00%
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Otdzka ¢. 2 - Uvedte mésto/ obec, kde leZi Vase $kola

L

M Karvina

M Stonava

W Petrovice u Karving

= D&tmarovice

4

Karvina 206 75,09%
Stonava 8 2,81%
Petrovice u Karviné 25 8,77%
Détmarovice 38 13,33%
CELKEM 277 100,00%
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Otdzka €. 3
Z uvedenych opatreni vyberte to, kterému byste ptifadili preferenci na 1. misté
Z uvedenych opatreni vyberte to, kterému byste ptiradili preferenci na 2. misté

Z uvedenych opatreni vyberte to, kterému byste ptiradili preferenci na 3. misté

m Ctendiskd a matematickd gramotnost v 25

Polet

m Aktivni poulivani ciziho jazyka (rozvoj
kompetenci déti a 2akd) Pocet

® Rozvoj komunikace a sebeprezentace
{socidlni a obanské kompetence déti a
2ak{) Polet

24k0 (podnikavosti a iniciativa) Podet

W Rozvoj kompetenci déti a 23kl v
polytechnickém vzdéldvani (podpora
zajmu, motivace a dovednosti v
technickém zamérfeni) Podet

M3 Potet

® Rozvoj kariéry v ZS (Kariérové
poradenstvi, profesni pfiprava) Podet

Rozvoj viastnich ndpadd a podnétd déti a

® Dostupnost, inkluze a kvalita vzdélavani v

CtendaFska a matematicka gramotnost v ZS Pocet 69
Aktivni pouZivani ciziho jazyka (rozvoj kompetenci déti a Zak() Pocet 46
Rozvoj komunikace a sebeprezentace (socialni a ob¢anské kompetence déti a zaku) Pocet 35
Rozvoj vlastnich ndpadl a podnétl déti a zakd (podnikavosti a iniciativa) Pocet 28
Rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani (podpora zajmu, motivace a

dovednosti v technickém zaméreni) Pocet 25
Dostupnost, inkluze a kvalita vzd&lavani v MS Pocet 24
Rozvoj kariéry v ZS (Kariérové poradenstvi, profesni pfiprava) Pocet 12
Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zak( Pocet 11
Zaclefiovani a podpora déti a zakd ohrozenych $kolnim netspéchem do béznych ZS Pocet 10
Investice do rozvoje kapacit zakladnich sSkol Pocet 8
Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo podporu projektt EU (OP VVV, IROP a OP PPR) Pocet 4
Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zakl (prace na PC, dotykovych zafizenich apod.) Pocet 3

Otdzka €. 4 - Zde prosim uvedte Vas vlastni navrh na opatfeni, které neni soucasti vySe uvedenych
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= podpora pohybovych aktivt

m podpora talentovanych Zaka

m finanéni gramotnost

¥ podpora EVVO

M rozvoj socidlnich dovednosti Zaka

m zvySeni profesionality a kvality

vyuéujicich

m klimatizace

m podpora zamového a neformaliniho

vzdélavani

W zdrava strava a Zivotni styl

podpora pohybovych aktivit 41 23,84%
podpora talentovanych zaka 40 23,26%
finanéni gramotnost 21 12,21%
podpora EVVO 15 8,72%
rozvoj socialnich dovednosti Zaki 10 5,81%
zvysSeni profesionality a kvality vyucujicich 8 4,65%
klimatizace 6 3,49%
podpora zajmového a neformalniho vzdélavani 6 3,49%
zdrava strava a Zivotni styl 5 2,91%
podpora bezpecnosti ve Skolach 5 2,91%
podpora regionalniho citéni 4 2,33%
rozvoj manualni zruénosti 4 2,33%
podpora cizich jazykd 3 1,74%
podpora dopravy do Skoly 1 0,58%
spoluprace mezi Skolami 1 0,58%
psycholog a sociolog ve Skolach 1 0,58%
rozvoj zdravovédy 1 0,58%
CELKEM 172 100,00%
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3 ANALYZA PRISTUPU SKOL A DALSICH ORGANIZACi VE VZDELAVANI
V UZEMI K INFORMACNI, CTENARSKE A CIZOJAZYCNE GRAMOTNOSTI

3.1 Informacni a ¢tenarska gramotnost

O vyplnéni dotaznik(l jsme pozadali 17 Skol ORP Karvina. Dotazniky vyplnilo 16 $kol. Své
odpovédi nezaslala ZS a MS Druzba.

1. Skola ma (tfidni knihovnicku, $kolni knihovnu, neméa zadnou knihovnu)
Skola ma (16 odpovedi)

@ tiidni knihovnicku
@ skolni knihovnu

nema zadnou knihovnu
@ Ostatni

T

Na dotaz, zda Skoly disponuji knihovnou, vSechny Skoly odpovédély, ze ano.
e 10 Skol ma skolni knihovnu
e 1 3kola uvedla, Ze maji tfidni knihovnicky

e 5 3kol zvolilo variantu ,ostatni”, v niz svou odpovéd' upresnilo:

. mame soubézné Skolni knihovnu i tfidni knihovnicky
. mame Zakovskou i ucitelskou knihovnu
. mame studovnu, ze které vybiraji vhodné knihy ucitelé, a na 1. stupni

priruéni knihovnicku pro ucitele a Zzaky
. v nasi Skole je umisténa mistni knihovna

. mame knihy zakoupené z projektd EU a tfidni knihovnicky
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2. Maji Zaci moznost zapujcit si knihy domu? (ano, ne)

Maiji zaci moznost zap(jcit si knihy dom(i? (16 odpoved

@® Ano
® Ne

Vétsina dotazovanych skol, tj. 13, zapUjcuje knihy i dom(, pouze 3 Skoly tuto moZnost
nenabizi.

3. Mate v ramci vyuky zavedenou ctenarskou dilnu tak, Ze kazdy Zzak ¢te v hodiné
svou vlastni knihu? (ano, ne)

Mate v ramci vyuky zavedenou ¢tenarskou dilnu tak, Ze kazdy

zak Cte v hodiné svou vlastni knihu?
(16 odpovedi)

® Ano
® Ne

14 dotazovanych skol ma v ramci vyuky zavedenu dilnu ¢teni tak, Zze kazdy zak ¢te svou
vlastni knihu. Z8 a MS Prameny, ZS a MS Slezské diakonie dilnu ¢teni zavedenu maiji, oviem
nepravidelné. Dvé $koly (ZS Slovenska a SS, 7S, MS Karvina) dilnu &teni zavedenou nemaiji
vibec.

4. Pokud ano (mate ctenarskou dilnu), ve kterych rocnicich a s jakou pravidelnosti?
Pravidelnost dilen ¢teni na jednotlivych Skolach je velmi rdznoroda:
Skola 1. stupen 2. stupen
Mendelova 1x tydné 1x tydné
U Studny 1x tydné 1x tydné
Borovského 1x tydné 6.-7.roC. 1x tydné
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8.-9.roC. 1x za 14 dni
Majakovského 1x tydné nejsou realizovany
Polska 4.-5. roC. 1x tydné 2 vyuc. hod. 6. - 8. roC. 1 —2x mési¢né
Skolska 1.-5.ro€¢. 1 —2x mésicné 6.-9.roC. 1—2x mésicné
Détmarovice 1.-5.ro¢. 1 — 2x mésicné 6. - 9. roC. 1x mésicné
Cihelni nejsou realizovany 6. -9. ro¢. 1x mésicné
(ndvaznost na projektovou
vyzvu 56)
Délnicka nejsou realizovany 6. -9. ro€. 1x mésicné
Petrovice 4. ro€. 3x mésicné nejsou realizovany
Prameny prilezitostné prilezitostné
Stonava pravidelné na konci pololeti pravidelné na konci pololeti
5. Ma skola aktudlné platnou pisemnou strategii rozvoje ¢tenaiské gramotnosti?

Ma skola aktualné platnou pisemnou strategii rozvoje

Ctenarské gramotnosti?
(16 odpovédi)

® Ano
® Ne

Osm z dotazovanych skol ma aktudlné platnou pisemnou strategii rozvoje ¢tendrské
gramotnosti (Z§ a MS Délnicka, ZS a MS Détmarovice, Z5 a MS Mendelova, Z5 a MS
Petrovice, Z5 a MS Prameny, Z5 a MS Slovenska, ZS a MS Skolska, z§ a MS U Studny).
Zbylych 8 skol pisemnou strategii rozvoje ¢tenarské gramotnosti nema.

6. Jakym zplsobem rozvijite ¢tenarskou gramotnost v predmétech mimo cesky
jazyk?

VétsSina Skol ma stdle rozvoj ¢tenarské gramotnosti zacilen do hodin ¢eského jazyka. Pfesto
v nékterych Skolach probihd rozvoj ctenarské gramotnosti naptiklad i v chemii,
prirodovéds, vlastivédé, anglickém jazyce nebo déjepise (ZS a MS Petrovice). Pedagogové
pracuji s texty kvyvozovani, prohlubovani a upeviiovani uciva, k porozuméni textu,
interpretaci obsahu, vyhledavani, zpracovavani, tfidéni a vyhodnocovani informaci. K tomu
vyuzivaji ucebnice, odbornou literaturu, jiné texty, napf. Casopisy, knihy, internet,
encyklopedie, vlastni metodické listy a materialy. Pti praci s texty se v hodinach zamétuji na
vyuZiti zakladnich &tenarskych strategii. (ZS a MS Mendelova). Néktefi pedagogové prosli
vzdélavanim tykajicim se prace s texty pfi oborovém cteni.
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7. Jak jsou Zaci vedeni k vyuzZivani riznych informacnich zdroja?

Zaci pracuji na rGznorodych projektech, tvofi roénikové a absolventské prace, patraji po
souvislostech vyplyvajicich z textu, ucastni se tfidnich workshopu.

8. Jakym zplsobem spolupracujete s knihovnou ve Vasi obci?

Mezi akce knihovny, kterych se Skoly ucastni, patfi besedy v knihovné, knihovnické lekce,
workshopy, ¢tenarské chvilky, nabory ¢tendrll, pasovani na Ctenare, ucast v projektu ,Celé
Cesko ¢te détem*, setkani s autory, recitaéni soutéze, Noc s Andersenem, Retéz s knihou v
ruce, Minidivadlo (dramatizace knih pro déti a mladez).

9. Jaké konkrétni aktivity zacilené na rozvoj ctenarské a informacni gramotnosti
byste jako Skola uvitali v nabidce knihovny?

Pedagogové by uvitali knihovnické lekce zamérené na praci s knihovnickym systémem,
besedy s autory a ilustratory, chvilky nad knihou, seznameni s kniznimi novinkami, moznost
zaptjceni prirodovédnych a déjepisnych dokumentarnich filmG, tvaréi dilny psani.
Objevovaly se také aktivity (Knihovnické hodiny zaméfené na rozvijeni ctendrské
gramotnosti, praktické ¢innosti s textem, ukazkové hodiny pro pedagogy), které bychom
neméli po knihovné pozadovat, nebot jsou v kompetenci skoly a pedagogt.

10. Uvedte konkrétni pozadavky, které podpofi rozvoj ctenaiské ainformacni
gramotnosti ve Vasi Skole (jaké vzdélavaci akce pro pedagogy, materidlni
vybaveni, ...)

Mezi pozadavky pedagogli se nejcastéji objevovaly vzdélavaci akce, metodické seminare
a Skoleni (ke ¢tendrské gramotnosti, k dilnam ¢teni, metoddm kritického mysleni), projekty
(propojeni) mezi skolami, ukazkové hodiny dilen ¢teni a ¢tenarské gramotnosti mimo cesky
jazyk, odborna literatura pro pedagogy, pracovni listy a metodiky pro uditele. K rozvoji
Ctenarské a informacni gramotnosti by jim pomohly finan¢ni prostfedky na nakup knih do
tfidnich a Skolnich knihovnic¢ek (beletrie i encyklopedie), ale i na rozvoj ¢tenarstvi mimo
vyuku (Ctendrské kluby, literdrni besedy, autorské cteni, besedy se soucasnymi autory,
vybaveni uceben, ¢tenarskych koutkd).

Priklady dobré praxe rozvoje ctenaiské gramotnosti v ORP Karvina

Zavedené dilny c¢teni
/5 a MS Mendelova, 7S a MS U Studny, ZS a MS Borovského a ZS a MS U lesa
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Rozvoj ctenarské gramotnosti mimo cesky jazyk

7S a MS Petrovice - propojeni literatury a chemie, vlastivédy, pfirodovédy, anglického
jazyka, déjepisu,

ZS a MS Mendelova - prace s texty pfi oborovém &teni, zaméfeni na vyuziti zakladnich
¢tenarskych strategii shrnovani, vyjasfiovani a kladeni otdzek

3.2 Cizojazycna gramotnost
O vyplnéni dotaznik( jsme pozadali 17 Skol ORP Karvind. Ndvratnost dotaznik( byla 100 %.
1. Ve kterém rocniku zacinate s vyukou 1. ciziho jazyka?

@ v 1. roéniku
@ v 2. roéniku
@ we 3. rocniku
@ Cstatni

V 10 Skoldch zacina vyuka 1. ciziho jazyka v 1. ro¢niku, v 5 Skoldch ve 3. ro¢niku a 2 skoly
v jiném rocniku neZ v uvedenych.

2. Uvedte, o ktery 1. cizi jazyk se jedna:

W Anglicky jazyk

W Zidny jazvk

Vétsina dotazovanych 3kol, tj. 16 Skol, uvedlo, Ze prvnim cizim jazykem je anglictina. 1 Skola
nema zadny, protoze je to specidlni Skola.
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3. Ve kterém rocniku zacinate s vyukou 2. ciziho jazyka?

WvE. rocniku
Wv 7. rocniku

[ Ostatni

Pti otdzce, ve kterém rocniku zacinaji s druhym cizim jazykem, odpovédéla 1 Skola, Ze
zacind uz v 6. rocniku, 9 Skol v 7. ro¢niku a 7 skol v 8. nebo 9. rocniku.

4. Uvedte, o ktery 2. cizi jazyk se jedna

W Memecky jazvk

W Memecky jazvk nebo rusky
jazyk

W Mémecky jazvk, rusky jazyk
nebo francouzsky jazyk

M Rusky jazyk

M Rusky jazyk neboipanélsky
jazyk

mnémecky jazyvk nebo Spanélsky
jazyk

W Memaji 2. jazyk

Némecky jazyk

Némecky jazyk nebo rusky jazyk

Némecky jazyk, rusky jazyk nebo francouzsky jazyk

Rusky jazyk

Rusky jazyk nebo Spanélsky jazyk

Némecky jazyk nebo Spanélsky jazyk

Nemaji 2. cizi jazyk 2
Témér polovina dotazovanych kol nabizi moznost vybéru ze dvou nebo tfi cizich jazykd
u pfedmétu druhého ciziho jazyka. Nejvétsi mozny vybér u 2. ciziho jazyka mezi némeckym
a ruskym jazykem ma 6 Skol, dale 4 Skoly maji pouze némecky jazyk, 2 Skoly pouze rusky
jazyk a u ostatnich se stfida moznost vybéru mezi ruskym, Spanélskym nebo némeckym
jazykem. 2 skoly nemaji druhy cizi jazyk vlbec.

R R, NP O D
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5. Jaky pocet zaku je ve vasi Skole v nejpocetnéjsi skupiné pro vyuku cizich jazyk(?(17
odpovédi)

W13 zakh
W14 zaki
W19 zakh
W21 zaka
W22 zakh
W23 #ka

m 24 aki

Na otazku kolik Zakd ma skola v nejpocetnéjsi skupiné pfi vyuce ciziho jazyka, odpovédélo
70% skol tj. 12, Ze se pocet pohybuje vice jak 20 zakd na skupiné max. 24. Zbyvajici skoly
maji skupiny velké mezi 13-19 zaky na skupinu.

6. Mate na sSkole zajmovy krouzek ciziho jazyka?

Hano

Pti otdzce, zda je na Skole veden zajmovy krouzek ciziho jazyka, odpovédélo 12 Skol, Zze ano
a 5 skol, Ze ne.
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6a. Pokud ano, o jaké jazyky se jedna?(12 odpovédi)

m Anglicky jazyk
W Anglicky jazyk a némecky jazyk
W Anglicky jazyk a Spanélsky jazvk

M Anglicky jazyk - pfiprava na
Cambridgské zkousky

12 Skol odpovédélo na predchozi otdzku kladné a to, Zze krouzek maji. VSechny tyto Skoly
nabizi anglicky jazyk, 1 Skola jesté navic k anglickému jazyku nabizi némecky jazyk, 1 Skola
Spanélsky jazyk a 1 Skola pfipravu na mezinarodni certifikaty.

7. Jaké cizi jazyky nabizi Vase skola jako volitelné?

H Menabizi

W MEémecky jazyk a rusky jazvk

W MEmecky jazyk a Spanélsky jazyvk
W Rusky jazyk

W MEmecky jazyk

W Anglicky jazyk - cviceni

wmMémecky jazyk, rusky jazvk a
francouzsky jazyk

Nenabizi

Némecky jazyk a rusky jazyk

Némecky jazyk a Spanélsky jazyk

Rusky jazyk

Némecky jazyk

Anglicky jazyk - cvi¢eni

Némecky jazyk, rusky jazyk a francouzsky jazyk

L = =S S S e i e )}
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PFi dotazovani, jaké cizi jazyky nabizi Skola jako volitelné, 6 Skol odpovédélo, Ze volitelny
predmét vibec nenabizi, 9 Skol odpovédélo, Ze nabizi némecky jazyk, na 8 Skolach se nabizi
rusky jazyk. Dale 1 Skola nabizi francouzsky jazyk, 1 Skola Spanélsky jazyk a 1 Skola anglické
cviceni.

Vyuzivd Vase skola rodilého mluvéiho ciziho jazyka?

MWano

Hne

13 z dotazovanych Skol nevyuZziva rodilého mluvciho, 4 Skoly ano.

8a. Pokud mate rodilého mluvciho, v jaké hodinové dotaci jak ho financujete?(7 odpovédi)

Na tento dotaz odpovédély skoly takto:

Tti rodili mluvéi v celkové dotaci 12 hodin tydné (v hodinach AJ a cviceni z anglictiny)
na zadkladé smlouvy s jazykovou Skolou Hello z finanénich prostfedkd projektu
Pomdahdme Skoldm k Uspéchu.

krouzek - 1 hodina tydné, plati zaci

Dalsi Skola odpovédéla, Ze maji 10 hodin z projektu

Jedna skola financuje rodilého mluvciho v ramci krouzku na DPP
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0. Vyuzivate kromé ucebnic jiné cizojazytné materidly?

W Beletrie (knihy)

m asopisy
Wvyukowy software
W Audioavideo

M Ostatni

Pfi dotazu, jaké materidly vyuzivaji Skoly pfi vyuce ciziho jazyka, vyuziva 8 skol beletrii, 15
Skol ¢asopisy, 12 skol vyukovy software, 16 kol audio a video a 4 Skoly ostatni.

10. Je Vase odbornd jazykova ucebna dostatecné vybavena?

HAno

H Ne

Z dotazovanych skol odpovédélo 11 skol, Ze jejich jazykova ucebna je dostatecné vybavena
a 6 skol odpovédélo, zZe neni.
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11.  Je pocet jazykovych uéeben pro Vasi skolu dostacujici?

HAno

HHNe

Vétsina z dotazovanych Skol, tj. 12 odpovédéla, Ze pocet jazykovych uceben je dostacujici,
v 5 Skoldch tomu tak neni.

12. Uvedte konkrétni pozadavky pro zkvalitnéni vyuky cizich jazyka.

Zde je Skala odpovédi odpovidajicich potfebam a zamérenim jednotlivych skol:
— zfizeni, vybaveni moderni jazykové ucebny

— vybaveni PC, novy vyukovy software

— vyucovaci skupiny s mensim poctem zaku

— vymeénné zahranicni pobyty

— jazykové pobyty v zahranici

— komiksy, knihy v origindle, modernéjsi u¢ebnice

— vyuka s rodilym mluvéim, pomoc pfi financovani rodilého mluvéiho do skol
— dostatek financ¢nich prostredk(i na DVPP vyucujicich cizich jazykud

— metodicka setkani/skoleni

— kvalifikovany vyucujici

— interaktivni tabule na 1. stupni

— vice volitelnych predmétu - konverzace v ramci vyucovani

Priklady dobré praxe rozvoje cizojazycné gramotnosti v ORP Karvina

ZS Borovského Skola s rozsifenou vyukou jazykl a informacnich technologii
rodily mluvci v krouzku (na DPP)

ZS Délnicka Skola se zamérenim na informacni a jazykovou gramotnost

ZS Majakovského rozsifena vyuka jazyka

ZS Petrovice rodily mluvcéi z projektu

ZS Mendelova rodily mluvcéi z projektu
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4 ANALYZA PRISTUPU KARVINSKYCH SKOL KE VZDELAVANi V RAMCI
FINANCNIi A MATEMATICKE GRAMOTNOSTI

Dotazovali jsme se, zda se na nékteré z mapovanych Skol vyucéuje finanéni gramotnost jako
samostatny predmét, zjistili jsme, Ze se financni gramotnost jako samostatny predmét vyucuje
pouze na Zakladni a Mateiské $kole Cihelni a na Zakladni a MateFské $kole Skolskd, kde je vyuka
financni gramotnosti soucasti pfedmétu zaklady ekonomie a Ucetnictvi.

Na otdzku, jestli je na nékteré z dotazovanych Skol zdjmovy utvar, kde se rozviji financni
gramotnost, odpovédéla vétsina Skol, Ze ne, pouze Zakladni skola a Matefska skola Druzby uvedla,
Ze od prosince ano v ramci projektu.

Nejcastéji respondenti uvadéli jako odpovéd na otdzku, zda pouzivaji hry na rozvoj finanéni
gramotnosti monopoly, hru finanéni svoboda, Innovator, Farmar, pocitacovd hra Ghett out apod.
Néktefi z respondentll nedisponuji zadnymi hrami, které mohou rozvijet finan¢ni gramotnost u
zaka.

Zakladni skoly by mély nejvétsSi zajem o prozitkové programy pro zaky v oblasti financni
gramotnosti, v procentech lze dany zdjem vycislit 100%, tedy vSechny dotazované Skoly by o
prozitkové programy pro zaky staly. O materiadlni vybaveni by mélo zdjem celkem 14 zdkladnich
Skol, tedy 82,4%, softwarové vybaveni by uvitalo celkem 10 zdkladnich $kol, tedy 58,8% a o
proskoleni pedagogl by mélo zajem celkem 9 zakladnich skol, tedy 52,9%.

Vétsina z dotazovanych zakladnich skol uvedla, Ze neni zapojena do Zadnych projektl zabyvajicich
se rozvojem finanéni gramotnosti, S5, ZS a MS Karvind, Komenského je zapojena do projektu OP
VVV GRAMMY, ZS a MS Délnickd do projektu Erasmus, ktery se bude z&asti zabyvat rozvojem
finanéni gramotnosti, konkrétné rozvojem fiktivni firmy, ZS a MS Prameny do soutéZe finanéni
gramotnost pod zastitou ministerstva Skolstvi. VSechny odpovédi se tykaly aktualniho Skolniho
roku.

Jednotlivym rozdélenim a analyzou hodinovych dotaci v matematice na zdkladnich Skolach se
vénujeme v dané kapitole, kde je pfiloZzena prehledné zpracovana tabulka.

Zajmovy Utvar vénujici se rozvoji matematické gramotnosti bude mit ZS a MS Druzby, od prosince
bude zapojena do projektu nazvaného GRAMMY, vétsina zakladnich Skol je aktudlné zapojena do
projektu 3ablony 16. SS, ZS a MS Karvina, Komenského je zapojena do projektu OP VVV GRAMMY.
Z této otazky mimo jiné vyplynulo, Ze zdjmovy Utvar podporujici matematickou gramotnost vede
celkem 6 subjekt.

Celkem 5 respondent( odpovédélo, Ze na jejich zakladni Skole probiha diferencovana vyuka
matematiky, zbyvajicich 12 respondentll odpovédélo, Ze ne. Konkrétné diferencovana forma vyuky
probihd na téchto $kolach ZS a MS U STUDNY, Z§ a MS PRAMENY, ZS a MS CIHELNI, 5 a MS
DETMAROVICE, ZS a MS s pol. jaz. vyué. KARVINA.

Matematickou soutéZ v rdmci ORP Karvina by uvitalo na 1. stupni celkem 14 respondent(l a na 2.
stupni celkem 13 respondentd.

Celkem na dotaznik dopovédélo 17 zakladnich skol. Do vSech zucastnénych skol jsme zasilali odkaz
na elektronicky dotaznik, ktery jsme vypracovali na strankdach www.survio.cz. Z uvedeného
dotazniku jsme pouzili graf u otazky ¢. 5. Grafy u ostatnich otdzek jsme vypracovali v programu
Microsoft Excel.
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1. Vrdamcijakého predmétu se vyucuje financni gramotnost na Vasi skole?

ucetnictvi

. . Pocet | Pocet . . Pocet | Pocet
Pfedmét . Pfredmét .
skol procent Skol procent
Matematika 15 88,2% Vychova ke zdravi 2 11,8%
Vychova k obéanstvi 10 58,8% | Clovék a jeho svét 2 11,8%
Prvouka 4 23,5% Finan¢ni gramotnost 1 5,9%
Vlastivéda 3 17,6% | Clovék a svét prace 1 5,9%
Matematické praktikum
Pracovni &innosti 3 17,6% ematicke praxtiku 1 5,9%
(volitelny pfredmét)
ICT 2 11,8% Pt¥ipravuji se do Zivota 1 5,9%
Zaklady ek i
Pfirodovéda 2 11,8% | S2¢acy ekonomiea 1 5,9%

Pozn.: MS, ZS a SS Slezské diakonie nevyuéuje matematiku ani finanéni gramotnost.

2. Vyucuje se u Vds financni gramotnost jako samostatny predmét?

Ano

2 11,8%

Ne

15 88,2%

Vyucuje se u Vas financni gramotnost jako samostatny

predmeét?

12%

88%

B Ano M Ne




Pouze na dvou ze 17 skol, které odpovédély na dotaznik, se vyucuje financni gramotnost jako
samostatny predmét, a to 1 hodina tydné v 9. roéniku na ZS Cihelni a 2 hodiny tydné v 9. roéniku
jako sou¢ast predmétu zaklady ekonomie a Géetnictvi na ZS Skolska.

3. Je na Vasi skole zajmovy utvar, ve kterém rozvijite financni gramotnost?

Ano 1 5,9%

Ne 16 94,1%

Mate ve skole zajmovy utvar, ve kterém rozvijite financni
gramotnost?

B Ano M Ne

Pouze jedna $kola uvedla, Ze ma zajmovy utvar vénujici se financni gramotnosti, a to v rdmci
projektu (bohuzel neuvedla kterého) a na jedné z odpovidajicich skol uvedli, Ze se financ¢ni
gramotnosti vénuji v ramci jinych zdjmovych Utvar( - zdbavnad matematika, kreativni, anglicky -
slovni zasoba. Na ostatnich Skolach se finan¢ni gramotnosti v ramci zdjmovych Gtvard nevénuiji.

4. VyuZivate hry na rozvoj finanéni gramotnosti, pokud ano, uvedte jaké?

Ano 11 64,7%

Ne 6 35,3%
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Respondenti uvadéli tyto typy her na rozvoj finan¢ni gramotnosti:

Monopoly (uvedly 3 Skoly), pocitacové hry ,Ghet out”, viastni tvorba pomlcek (cestovni kancelar,
penize, rodinny rozpocet), Farmar, Financni svoboda (uvedly 2 skoly), Innovator, Pexeso a rozcvicky,

Logico Piccolo, Penize kolem nas.

VyuiZivate hry na rozvoj finanéni gramotnosti?

B Ano M Ne

5. Pokud byste méli moznost, méli byste zdjem v oblasti finanéni gramotnosti o:

Odpovéd' Pocet odpovédi Podil ze viech odpovédi v %
Materidlni vybaveni 14 82,4%
Softwarové vybaveni 10 58,8%
Proskoleni pedagogli v oblasti FG 9 52,9%
ProZitkové programy pro zaky v oblasti FG 17 100%

Vsechny skoly maji zdjem o prozZitkové programy pro Zaky, na 2. misté je moZnost materidlniho
vybaveni (didaktické pomuUcky a materidly), rozsifeni softwarového vybaveni a moZnosti DVPP je
zajimavé zhruba pro polovinu oslovenych instituci.
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® Materialni vybaveni {ucebnice, didakticke hry apod.), 14 82,4 %
@ Softwarové vybaveni, 10 58.8 %
@ Proskoleni pedagoga v oblasti financni gramotnosti, 9 52.9 %
® ProZitkové programy pro Zaky v oblasti finanéni gramotnosti. 17 100 %

6. Jste aktudlné zapojeni do projektu, ktery se zabyvad finanéni gramotnosti?

Ano 4 23,5%

Ne 13 76, 5%

1 skola - ERASMUS (projekt castecné zaméren na FG)
2 ¥koly — GRAMMY (projekt OP VVV KVIC N. Ji&in)
1 8kola — Finanéni gramotnost projekt pod zastitou MSMT

Vsechny odpovédi se tykaly aktualniho Skolniho roku.
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Jste zapojeni do projektu, ktery se zabyva financni
gramotnosti?

HAno m Ne

7. Jakd je hodinovd dotace predmétu matematika v jednotlivych rocnicich?

1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik 5. rocnik
4h 5h 4h 5h 4h 5h 4h 5h 4h 5h
pocet
skol 8 8 3 13 2 14 4 12 2 14
pocet
procent | 50% | 50% | 18,75% | 81,25% | 12,50% | 87,50% | 25,00% | 75,00% 12,50% | 87,50%
6. rocnik 7. rocnik 8. rocnik 9. rocnik
4h 5h 4h 5h 4h 5h 4h 5h
pocet skol 9 7 6 10 8 8 7 9
pocet procent | 56,25% | 43,75% | 37,50% | 62,50% | 50,00% | 50,00% | 43,75% | 56,25%
1. stupen 2. stupen
pocet hodin 4h 5h 4h 5h
pocet procent | 23,75% | 76,25% | 46,88% | 53,13%

Na prvnim stupni prevlada dotace 5 hodin tydné v predmétu matematika. Na druhém stupni se jiz
srovnava dotace 4 hodin a 5 hodin v tomto pfedmétu.

Do dotazniku nebyla zahrnuta $kola MS, ZS, SS Slezské Diakonie, kde se matematika na odlou¢eném
pracovisti v Karviné nevyucuje.
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8. Madte ve skole zajmovy utvar, ve kterém rozvijite matematickou gramotnost?

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze ze 17 $kol vede zajmovy Utvar podporujici matematickou
gramotnost pouze 6 subjektl, coZ predstavuje 35%.

Jednad se konkrétné o tyto Skoly a typy zajmovych Utvaru:

a) ZS a MS DELNICKA - v rdmci $ablony 16 péce o Zdky se specifickymi potfebami

b) z$ a MS DRUZBY - matematicky krouZek

c) 28 a MS U LESA - matematicky krouZek

d) Z§ a MS DETMAROVICE - zdbavnd matematika

e) Z5 a MS STONAVA - matematicky krouZek + nepovinny pfedmét Cviceni z matematiky

f) z§ a MS PETROVICE - Zdbavnd, zajimavd matematika

g) Z8 a MS MENDELOVA - Klub zdbavné logiky a deskovych her (v ramci $ablony od ledna 2017)
h) S a MS CIHELNI - pldnuje se zapojit od ledna 2017 v rémci Sablon

Na odlouéeném pracovisti MS, Z8 a SS Slezské diakonie se matematika nevyucuje.

Mate ve skole zajmovy Utvar, rozvijejici matematickou
gramotnost?

HAno M Ne
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9. Iste aktudlné zapojeni do projektu, ktery se zabyvda matematickou gramotnosti?

Z dotaznikového S3etfeni vyplynulo, ze ze 17 3kol jsou zapojeny do projektd podporujicich
matematickou gramotnost pouze 3 subjekty, coZ predstavuje 17%.

Jednad se konkrétné o tyto Skoly a typy projekt(:

a) Z8 a MS DELNICKA - Erasmus
b) ZS a MS DRUZBY- OP VWV Grammy-spolupracujici skola

c) SS, 28 a MS, KARVINA - OP VWV Grammy-spolupracujici $kola, Sablony 2017

Jste zapojeni do projektu, zabyvajici se matematickou
gramotnosti?

HAno m Ne

vs v

10. Probihd na Vasi skole diferencovand vyuka matematiky?

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze ze 17 kol vede diferencovanou vyuku matematiky pouze 5
subjektd, coZ predstavuje 29,4%.

Konkrétné se jednd o tyto Skoly:

a) ZS a MS U STUDNY
b) z8 a MS PRAMENY
¢)ZS a MS CIHELNI

d) ZS a MS DETMAROVICE
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e) 2S5 a MS s pol. jaz. vyué. KARVINA

Probiha na vasi skole diferencovana vyuka matematiky?

HAno M Ne

Komentar S Mendelova:

Radéji odpovidam NE, jelikoz nemame v rozvrhu néjaké stalé hodiny, kde by Zaci jedné tridy byl
rozdéleni na dvé i vice skupin podle své vykonnosti. Ovsem jiné formy diferencované vyuky
matematiky pouZivame. Co tedy vyuZivame: jeden prvidk navstévuje matematiku v 2. ro¢niku, ve
vsech tridach pouzivame diferenciaci uUkoll, respektujeme (zejména na 1. stupni) individudlni
tempo Zakd, diferencujeme zadavané ukoly podle schopnosti a dovednosti Zikd, pouzivame
gradované ulohy, v nékterych hodindch (podle potreby) tfidu rozdélime na dvé skupiny, které fesi
matematické problémy zacilené na uspokojeni jejich aktudlnich (rozdilnych) vzdélavacich potieb s
raznymi uciteli.

11. Uvitali byste matematickou souté? v ramci ORP Karvind? Pokud ano, na kterém stupni Z5?

Pocet skol Pocet procent
1. stupen 14 82,4%
2. stupen 13 76,5%
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Uvitali byste matematickou soutéz v ramci ORP Karvina?

B 1. stupet ® 2 stupei

Komentar ZS Mendelova:

Domnivam se, Ze matematickych soutézi, pocinaje olympiadou a Pythagoriddou pres Klokana,
mezinarodni Pangeu apod. je dost a dost. Vzdélavani neni jen o soutézich.

Zavér
V rdmci pracovni skupiny projektu MAP rozvoje vzdélavani v ORP Karvina jsme oslovili
zakladni Skoly v Karviné a pfrilehlych obcich a dotazovali se na Uroven a zpUsob vyuky

matematické a financni gramotnosti. Na dotaznikové Setfeni zaslalo odpovéd vsech 17
nami oslovenych zdkladnich Skol.

Z odpovédi na otazky dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze vétsina uvedenych $kol pfiklada
vétsi vyznam vyuce matematické gramotnosti, nez finanéni, protoze finan¢ni gramotnost se
vyucuje prevazné jako soucast jiného vyucovaciho predmétu, nejcastéji matematiky. Pouze
dvé zakladni Skoly uvedly, Ze vyucuji finanéni gramotnost jako samostatny predmét.
Vzhledem k tomu, Ze Skola by méla déti pripravovat pro bézny Zivot, je potfeba mimo jiné
kldst na vyuku finanéni gramotnosti velky vyznam. Déti se musi naucit orientovat
v soucasném finan¢nim svété a umét se v ném vyznat.

Financni gramotnost se nevyucuje v rdmci zajmového Utvaru na zddné z oslovenych Skol.

Témér dvé tretiny uvedenych Skol vyuzivaji k vyuce hry na rozvoj finan¢ni gramotnosti, ¢imz
priblizuji détem tuto problematiku pfirozenym zplsobem. VSechny uvedené subjekty by
uvitaly prozitkové programy pro déti, které se tykaji pravé financni gramotnosti. Zde je
vidét, Ze preferuji tento zplsob vyuky a uvédomuji si, Ze tato forma vyuky je pro déti
nejprirozenéjsi a patfi mezi nejoblibenéjsi. | pfes tento fakt jsou pouze 3 z dotdzanych kol
zapojeny do projektu, ktery se financni gramotnosti zabyva. Otazkou zlstava, zda je
projekt(, do kterych se mohou zapojit #aci ZS, dostateény vybér.
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Vyuka matematické gramotnosti probihd vramci hodin matematiky, na 1. i 2. stupni
nejcastéji v poctu 4 nebo 5 hodin tydné. Na 1. stupni je prevdiné 5 hodin tydné, na 2.
stupni je pocet Skol vyucujicich matematiku 4 h tydné nebo 5 hodin tydné vyrovnany.

Vyuka matematické gramotnosti v rdmci zdjmového Utvaru probihd zhruba v jedné tretiné
Skol. Z dotaznikového Setfeni jsme nezjistili dlivod tohoto vysledku - zda chybi nabidka
zajmovych utvarQ pro Zaky nebo zdjem zaku o tyto Utvary.

Pouze tretina dotazovanych uvedla, Ze v jejich Skole probihd diferencovana vyuka
matematiky. Z uvedenych odpovédi nelze urcit, jakd je mira diferenciace. Zda se jedna
pouze o zadavani diferencovanych uloh v rdmci vyuky v jedné tfidé, které je bézné nebo
zda se jedna o diferencovanou vyuku — déleni zak( na skupiny podle vykonu a jejich
oddélena vyuka, doucovani zak(, prace s talentovanymi zaky v rdmci soutézi....)

Vice nez dvé tretiny Skol by uvitaly matematickou soutéZz v ramci ORP Karvina. Je tfeba
zvazit formu soutéze, aby neduplikovaly jiz probihajici tradi¢ni soutéze (matematicka
olympiada, Pythagoridda, Matematicky klokan).

V oblasti finan¢ni gramotnosti uvadime jako priklad dobré praxe jednoznacné zavedeni
finanéni gramotnosti jako samostatného predmétu.

V oblasti matematické gramotnosti uvadime jako priklad dobré praxe diferencovanou
vyuku.
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5 ANALYZA PRiISTUPU KARVINSKYCH SKOL KE SPOLECNEMU VZDELAVANI

Dotaznikového Setfeni se zucastnily Skoly ORP Karvina (z Karviné, pfilehlych Détmarovic, Petrovic u
Karviné a Stonavy). Osloveno bylo 18 $kol, a to 14 zakladnich $kol (dale $koly béiné) - S a MS
Borovského, ZS a MS Délnickd, ZS a MS Dr. Olszaka, ZS a MS Druzby, ZS a MS Cihelni, ZS a MS
Majakovského, ZS a MS Mendelova, ZS a MS Prameny, ZS a MS Slovenskd, ZS a MS Skolska, ZS a MS
U Lesa, ZS a MS U Studny, ZS a MS Détmarovice, ZS a MS Petrovice u Karviné, ZS a MS Stonava; z
toho 1 Skola se tfidou zfizenou pro Zaky s poruchami autistického spektra. Na Setfeni se rovnéz
podilely 3 skoly zfizené podle § 16 odst. 9 Sk. zakona pro Zaky s mentalnim postizenim (dale Skoly
specialni), a to SS, ZS a MS Karvina, Komenského, MS, ZS a SS Slezské diakonie a MS Kli¢ek - viz graf
1.

Vsechny oslovené skoly dotaznik vyplnily, ndvratnost je 100%. Dotaznik byl koncipovan jako
evaluadni, byl vyhodnocen pomoci procentudlniho vyjadieni. Setfeni probéhlo v obdobi od 30. 10.

2016 do 10. 11. 2016 formou elektronického vyplnéni pfiloZeného dotazniku.

Graf 1: Zakladni data dotaznikového Setieni

Zakladni data dotaznikového Setreni
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Oslovenych  Skol b83nych  Skol b&2nych Skol
Skol celkem se spec. specidlnich
tfidami

Vzhledem k faktu, Ze dotaznik je primarné zaméren na zjistovani stavu a podminek integrace zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na béznych skolach v daném regionu, data ziskana ze strany
Skol specialnich je mozno pokladat za okrajova a Ize je vyuZit pro srovnani nékterych faktor( v rdmci

rGznych zplsobU vzdélavani téchto zaku.
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Inkluzivni vzdélavani v ORP Karvina

Skoly bézné
5 Skoly
Typ Skoly (3kola se spec. -
specialni
tridou)
Celkem skol 18, vypInéno dotaznik(i 18 15 (100 %) 3 (100 %)
s mentalnim postizenim 8 53% 3 100 %
s télesnym postizenim 9 60 % 3 100 %
se zrakovym postizenim 9 60 % 2 67 %
se sluchovym postizenim 6 40 % 3 100 %
s vadami feci 14 93 % 3 100 %
ALOREER 6 s vyvoj. poruchami uceni 15 100 % - -
vzdélavanim zaku se
— . - 5 5
SVP (ot. 2) s vyvoj. poruchami chovani 14 93 % 1 33%
s vice vadami 4 27 % 3 100 %
s autismem 9 60 % 3 100 %
nadanych 3 20 % - -
cizincd 6 40 % - -
z jinych Zivotnich podminek 7 47 % 1 33%
asistent pedagoga 13 87 % 3 100 %
Moznosti
individualni vzdélavaci plan 15 100 % 3 100 %
realizace PO
predméty spec. ped. péce 3 20 % 3 100 %
(ot. 3)
pedagogicka intervence 14 93 % 3 100 %
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Ztab. 1 a grafu 2 je zfejmé, Ze Skoly béZné maji nejvice zkusenosti se vzdélavanim zakl s vyvojovym
poruchami uceni (100%), vyvojovymi poruchami chovani a vadami feci (93%), coz vyplyva z vyssi
Cetnosti zastoupeni Zakd stimto druhem znevyhodnéni na zakladnich Skoldch. Pomérné velké
zkusenosti maji Skoly rovnéz s edukaci Zakd autistickych, s télesnym a zrakovym postizenim, shodné
je uvadi 60% Skol. Nizsi je pak dosavadni zastoupeni zakd s mentalnim postizenim (53%), coZ ve
srovnani s dalsimi mésty okresu Karvina odrazi pretrvavajici existenci 2 kol specialnich, jez zajistuji
zakladni vzdélavani. Dalsi kategorie Zakl se SVP se na Skolach dosud vyskytovaly méné nez v 50%,

jako naprosto nejnizsi je podil zkusenosti se vzdélavanim zak( nadanych a mimoradné nadanych.

Graf 2: ZkuSenosti se vzdélavanim Zaku se SVP dle druht postiZeni
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Graf 3: MozZnost realizace podplirnych opatieni
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Ze sdéleni Skol je zjevné, Ze Skoly jsou aktualné schopny zabezpecit podplirna opatreni v rizné mire,
a to IVP ve 100%, pedagogickou intervenci v 93%, podporu asistenta pedagoga v 83%. Nejvétsi
obtize vidi vrealizaci pfedmétl specidlné pedagogické péce (uvadi ji pouze 20% sSkol). Tato
skutecnost Uzce souvisi s nedostate¢nym odbornym personalnim zajisténim zejména specidlnimi

pedagogy, ale i s obtizemi pfi zabezpeceni organizace.

Ve srovnani se Skolami béZnymi maji Skoly specidlni zkusenosti s prfevaznou vétsinou druh
specialnich vzdélavacich potreb. Vyjimku tvofi Zaci s vyvojovymi poruchami uceni a Zaci nadani, coz
souvisi s primarnim zamérenim téchto Skol na Zaky s mentdlnim postizenim. Vzdélavani cizincl je
zde rovnéZ realizovano ve velmi malé mife. K uvadénému nizkému vyskytu vyvojovych poruch
chovani lze fici, Ze na téchto Skolach se Zaci s poruchami chovani vzdélavaji ¢asto, ovsem tyto
poruchy jsou vesmés symptomy hlubsiho postizeni — mentdlni retardace, poruch autistického
spektra apod. Skoly specidlni jsou schopny zajistit viechna uddvana podptrna opatfeni v plném

rozsahu.
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Inkluzivni vzdélavani v ORP Karvina

Skoly b&zné
Typ $koly Skoly specialni
(Skola se spec. tfidou)
= o = w
c c < c
for-4-43) e e g | & [E|g|g |
2 5 2 5
4. Skola jako pfiklad dobré 1 7 6 1
- 1 2
praxe inkluze 7% 47 % 40 % 7%
5. Ztotoinéni pedagogu 7 6 2
- - - 3 -
s procesem inkluze 47 % 40 % 13 %
6. Fungujici $kolni 6 3 1 5
1 - - 2
poradenské pracovisté 40 % 20% 7% 33%
7. Dostatek odbornych 4 10 1
- 3 - - -
znalosti pedagogti 27 % 67 % 7%
8. Dostatek pfripravenych 3 2 6 4
3 - - -
asistentd 20% | 13% | 40% | 27%
9. Stavebné upravené 4 3 3 >
3 - - -
prostory 27 % 20% 20% 33%
10. Kvalitni  materialni 6 7 2
- 3 - - -
podminky 40% | 47% | 13%
11. Kvalitni komunikace se 7 8
- - 3 - - -
zak. zastupci 47 % 53 %
12. Dostatecha podpora 6 8 1
- 3 - - -
Skolskych porad. zafizeni 40 % 539 7%
13. Moznost spoluprace 4 8 3 ) 1 2 } )




béznych a spec. skol 27 % 53 % 20%

Skoly jsou schopny relativné kvalitné komunikovat se zakonnymi zastupci a pomérné kladné
hodnoti spolupréci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Jako pozitivni se jevi rovnéz fakt, Zze by

vétsinou ocenily spolupraci se specialnimi Skolami v rdmci vymény zkuSenosti apod.

Mezi oblasti, které skoly vnimaji znacné rozdilné a je tfeba je intenzivné tesit v dlouhodobém
horizontu, patfi: kvalitné fungujici Skolni poradenska pracovisté s obsazenim roli Skolniho
specidlniho pedagoga, popf. psychologa, Uprava stavebnich prostor a zajisSténi materialnich

77

podminek pro vzdélavani zakd se SVP. Je patrné, Ze Skoly se také dosud plné neztotoznily

7 s

s pobihajicim procesem nastoleni inkluzivniho vzdélavani (vice nez polovina béinych skol se
vyjadfuje spiSe zdporné nebo zcela zdporné), ale zaroven by zhruba stejné mnoiZstvi skol mohlo
slouzit jako priklad dobré praxe vzdélavani zaka s uréitym druhem specidlnich vzdélavacich potreb,

se kterym maji pedagogové zkusenosti.

Zsetfeni zcela jednoznacné wvyplyva, Ze jako nejvétsi problém se jevi nedostatek odborné
vzdélanych pedagogll a asistentd pedagoga. Skoly jsou si védomy, 7e znalosti ucitelll z oblasti
speciadlni pedagogiky obecné i ve vztahu k uréitym specidlnim vzdéldvacim potiebam Zzakl jsou
v poméru k aktualnim, na né kladenym narokdim, nedostatecné. Tuto skute¢nost rovnéz potvrzuji

v pozadavcich na dalsi vzdélavani, kde blize své potieby specifikuiji.

Porovname — li odpovédi béznych Skol a specialnich, pak také pedagogové skol specidlnich spiSe
nejsou ztotoznéni s procesem inkluze, avsak spolupraci s béZznymi Skolami relativné vitaji. Jako
priklad dobré praxe tyto Skoly slouZit nemohou, protoZe vzdélavani probiha ve zcela odliSnych
podminkach. Fungujici Skolni poradenské pracovisté uvadi jen jedna Skola, dalsi jsou pracovisté
pomérné mala (odloucené pracovisté MS, ZS a SS Slezské diakonie, MS Klicek), kde péci o zaky
zajistuji specialni pedagogové. Na rozdil od $kol béznych jsou skoly specidlni plné personalné a
materialné zajistény i stavebné upraveny. Ve vztahu ke komunikaci se zdkonnymi zdastupci a

podpore Skolskych poradenskych zatizeni se vyjadruji kladné.
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Inkluzivni vzdélavani v ORP Karvina - pozadované oblasti DVPP

Typ Skoly

Skoly bézné
(Skola se

spec. tfidou)

Skoly

specialni

Nastin jednotlivych oblasti specidlni pedagogiky 3 20% }

Zaklady inkluzivniho vzdélavani 3 20 % -

Pedagogicka diagnostika ucitele 1 7% -

Vzdélavani zaka se SVP, metody a formy prace ve tridé 3 20% :

Nadany (mimoradné nadany) zak, diagnostika a metody prace 2 13% B

Problematika VPU (vcetné dyskalkulie) — metody prace 5 33% -

Specifika ditéte s VPCH, ADHD, agresivni a problémové chovani 6 40 % i
- metody prace °

Naruseni komunikacnich schopnosti 1 7% -

Autistické dité — metody prace 1 7% B

Prace se zakem s MP v bé2né tfidé 1 7% -

Zaci z jinych Zivotnich podminek — minoritni skupiny, azylanti, v 1 7 9% i
tiziva Zivotni situace, malo pfizptsobivé rodiny °

Workshopy na téma nové didaktické pomucky, nabidka

dostupnych ucebnic, pomucek, softwaru pro Zaky se SVP 3 20 % i
(zejména se VPU) ?

PLPP - zpracovani, praxe 1 7% -

IVP Zaka se SVP — zpracovani,

- Y. v « v . . . 2 139 -
modifikace uciva pfi Gpravé ocekavanych vystupt %

Hodnoceni zakt se SVP 1 7% }

Motivace k uceni - metody 1 7% }

Vychovna prace s tfidnim kolektivem 1 7% }

Pedagogicka intervence 1 7% B
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Metodika vyuky ciziho jazyka Zaka se sluch. postizenim

Rozvoj ¢tenaiské gramotnosti u zakti s MP ; ; 1
Terapeutické metody (muzikoterapie, arteterapie...) : : 2
Metody prace se zaky s téZzkym a komb. postizenim —

- - 2

bazalni stimulace, mickovani, snoezelen, AAK...

Graf 4: Nejzadanéjsi oblasti DVPP ze strany béznych skol

Nejzadanéjsi oblasti DVPP
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BéZné skoly nejvice preferuji doplnéni odbornych znalosti ve vztahu k zakim s vyvojovymi i jinymi
poruchami chovani, ADHD apod. (40%), dale pak s vyvojovymi poruchami uceni véetné dyskalkulie
(33%). V obecné roviné skoly poZaduji sezndmeni s hlavnimi oblastmi specidlni pedagogiky,
s metodami a formami prace se zdky ve vztahu k urcitému druhu znevyhodnéni a se zaklady
inkluzivniho vzdélavani (20%). Po praktické strance vidi jako velmi pfinosné realizovat workshop na
téma ,,Nové didaktické pomucky” s nabidkou dostupnych specidlnich ucebnic, materiall, pomucek
a potreb, popf. didaktického softwaru. Pedagogové projevili opakované zajem také o problematiku
nadaného, popt. mimoradné nadaného Zaka obzvlasté v souvislosti s jeho diagnostikou a metodami
prace. Jako problém, se kterym by ucitelé na Skolach aktudlné potiebovali pomoci, se jevi tvorba
individudlniho vzdéldvaciho planu s modifikaci obsahu uciva a nastavenim minimalnich

ocekavanych vystupl RVP ZV, zpracovani a realizace PLPP aj.
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Skoly specialni maji zdjem o ziskani daldich poznatkd ve vztahu k Zdkim s té&7kym postizenim &i
soubéZznym postizenim vice vadami, avSak v souvislosti s inkluzivnim vzdélavanim na béznych

Skolach, kde je téchto zaka velmi malo, jsou znalosti z této oblasti vyuZiteIné minimalné.

6 ANALYZA PRISTUPU KARVINSKYCH SKOL KE KARIEROVEMU
PORADENSTVi A PODNIKAVOSTI
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Ktery krok odpovida Zzakovu reseni situace o dalsi
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Kteri pedagogové byli zakovi pri volbé povolani napomocni
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Co dalsiho pomaha zakovi pfi volbé skoly
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Studium zaka v blizkém mésteé - zak bude dojizdét
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V dotaznikovém Setfeni se ukazalo, Ze Zaci otdzku dalSiho studia a otazky svého povolani tesi
predevsim s rodici (80,8%). V mizivém procentu se zde objevuje pozice pedagoga (4,7%). Jako
logicky krok se pti volbé dalsi Zivotni cesty jevi posloupnost nejprve se rozhodnout, jakému povolani
se zak chce vénovat a v navaznosti na tuto volbu Zaci teprve voli skolu. Z dotazniku také vyplyva
pozitivni zjisténi, Ze v dobé vypliiovani dotazniku (leden — Unor) se o volbé povolani ve skole v ramci
vyuky hovofi, a to zejména v pfedmétech:

svét prace 44%
vychova k obcanstvi 26,6%
Cesky jazyk 16%
vychova ke zdravi 7,5%

Zaci uvadéli jako kontaktni osoby, které snimi otazku volby daldiho studia Fesily, predeviim
vychovného poradce (47,2%), nasledné tfidniho uditele (29,5%) a do tretice jiného pedagoga -
psycholog, spec. pedagog... (18,1%). Dale z Setfeni vyplynul fakt, Ze funguje spolupriace mezi
zakladnimi a stfednimi ¢i uénovskymi Skolami. Zastupci stfednich a uénovskych skol navstévuji skoly
se svymi prezentacemi a nabidkami a Zaci zakladnich Skol zase navstévuji Skoly — mista svého
dalsiho studia zejména v rdmci dni otevienych dveri.

PFi volbé povolani se uplatiuji vSechny béZné nabizené aktivity a moZnosti ¢erpdani informaci:

navstéva Uradu prace 25,4%
dny otevienych dvefi 26,2%
internet 20,5%
katalog skol 16,5%

navstévy a prezentace zastupcu z jinych stfednich skol 10,8%

Vyrazné vsak pokulhava profesiogram (0,5%). Zde vidime moZnost rozsiteni sluzeb PPP v Karvinég,
ktera je vSak v soucasné dobé zavalena aktivitami a ¢innostmi v ndvaznosti na probihajici inkluzi.

V pripadé volby dalsSiho studia Zaky vyrazné ovliviuji hlediska: prospéch, zaliby, jejich schopnosti a
dovednosti. Pak se sestupné objevovaly: dojizdéni, doporuceni kamaradl, doporuéeni odbornikd —
pedagogli, zdravotni stav, financ¢ni situace rodiny, plnéni pfani rodi¢d. Objevilo se ale i devét
tvrzeni, Ze je to zakam jedno.

Lze tedy s jistotou tvrdit, Ze na Skoldch se otdazkam volby povoldni a dalSiho studia pedagogové
vénuji, funguje spolupriace mezi stfednimi, u¢iovskymi a zakladnimi Skolami, v téchto otadzkach se
zakim vénuji také jejich rodice, Zaci vyuzivaji sit stfednich a uénovskych skol predevsim v nasi a
okolnich obcich.

re

6.1  Analyza ndvaznosti na dokoncené zakladni vzdélavani

Pro lepsi pfehled v prichodu studentd vzdéldvaci soustavou na Karvinsku jsme zpracovali prehled
umisténi absolvent(l zdkladnich Skol na skoldch stfednich. Praci se sbérem dat komplikovala
nepfistupnost nékterych udaja, které chybély ve vyrocnich zpravach a ¢asto jsme museli informaci
ziskat az na telefonicky dotaz. U pripadd, kde jsou data dostupnd, poskytujeme dale v textu
komentare. Tabulka s prehledem je natolik rozsahla (35 sloupcl se zakladnimi Skolami a 62 radk( se
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Skolami stfednimi), Ze je tato forma jedinym rozumnym feSenim prezentace. Prvnim zjisténim je
tedy jiz fakt, Ze zakladni Skoly v Uzemi nevedou ¢i neposkytuji prehledné informace o tom, kam
zamiti jejich absolventi. Tato skute¢nost déla cely systém méné prihledny a komplikuje stanovovani
konkrétnich krokd a projektl pro zlepseni situace. RovnéZ chybi data o Uspésnosti na danych
stfednich Skolach a cely systém je vyrazné orientovan na agregované Udaje. Najit v ném tedy misto,
kde je tfeba pomoci projektem nebo systémovym opatienim je velmi sloZité.

Z informaci, které jsme sesbirali, kdyZz jsme porovnavali Skolni rok 2010/2011 a Skolni rok
2015/2016, jsme oproti ocekavani nalezli nékolik Skol, které ve srovnani s ostatnimi pocet svych
absolvent(l zvysily. Mezi né patfi ZS Détmarovice a ZS Slovenskd. U ostatnich do$lo v prabéhu péti
let k poklesu. Mezi nejvice zasazené patii ZS Prameny ze 73 74ak( na 51 a ZS Majakovského ze 47 na
28.

Co se volby stiedni $koly tyka, tak nejvétsi zmény je mozné vidét u ZS Détmarovice, kde studenti
méné casto volili Stfredni pramyslovou Skolu Karvind a naopak stoupnul pocet uchazecu, ktefi
zamifili na Gymnazium Karvina. U Zakladni Skoly U Lesa doslo k zajimavé zméné. V roce 2011
odchdzeli studenti z vétsi poloviny na Stfedni Skolu techniky a sluzeb, dadle na SOU Dakol a
Gymnazium. Za pét let se ale situace zménila a misto tfi stfednich Skol se absolventi rozutekli na 13
rGznych stfednich skol na Karvinsku, coz svédci o vzniku urcité pestrosti ve volbé dalsiho studia.
Zakladni 8kola Prameny pak opét pfipravila vétsinu studentd v roce 2011 na studium na SPS Karvina
a SSTS Karvina, ale v roce 2016 byly odchody rozdéleny na vice $kol, specialné posililo Gymnazium
Karvind, kde odeslo o 6 student( vice, z pdvodnich dvou obdobi pred péti lety.

Dale jsme ziskdvali dopliujici informace o tom, kam studenti mifi po stfedni Skole. Co se tyka
dostupnosti dat, je situace podobna. Vétsina skol bud’ informaci viilbec nema (3 stredni skoly z 9
zahrnutych), nebo ji neposkytuje verejnosti. Vyjimkou byla vyrocni zprava Stfedni zdravotnické
Skoly. Gymnazisti z 99% odchazi na vysoké skoly, k 90% se pfiblizuji také absolventi Obchodni
akademie Karvind. Podstatnym zjisténim je také fakt, Ze stfedni Skoly tuto informaci nikde
neprezentuji a nevyuzivaji ji k propagaci kvality jejich vzdélavani smérem k rodicdm a zakdm
zakladnich skol.

Jako posledni jsme ziskali data o nezaméstnanosti absolvent( stfednich Skol dle konkrétni skoly a
oboru. Je nutné upozornit, Ze data nabizeji agregované Udaje za studenty, ktefi Skolu dokoncili i za
ty, ktefi nebyli Uspésni. Metodika sbéru dat Ufadem prdce nedokdzZe tyto pfipady odlisit. Bylo by
moziné jednotlivé pfipady analyzovat, ale pro ucely tvorby hrubého prehledu se tato procedura
nejevila jako efektivni. Z pohledu na pfiloZzenou tabulku je patrné, Ze nejlepsi skére zaznamenalo
Gymnazium Karvina, které mélo v roce 2016 evidovano na UP pouze jednoho svého byvalého
studenta. Na opacném pdlu pak v tomtéz roce figuruje Stfedni Skola techniky a sluzeb Karvind s 67
evidovanymi. Jako nejméné perspektivni obory pak v detailnim pohledu vyhodnocujeme Strojni
mechanik, zamecnik (12) a Kuchar-¢isnik (10). Druhy jmenovany obor dopadl nejhire také u SOU
Dakol, kde v roce 2016 bylo v evidenci UP 12 absolvent(i. Stejny pocet nezaméstnanych pak na
Dakolu absolvovalo obor Rekondi¢ni a sportovni masér. K jasnym zavér(im tedy patfi, Zze byvali
studenti oboru Kuchaf-¢isnik v nejvétsi mire plni fady nezaméstnanych.

Hlavni zavéry této prehledové analyzy jsou dva:
1) Zajem zakladnich i stfednich Skol o dalsi vyvoj absolventa je velmi nizky.
2) Komunikace informaci o absolventech mezi rliznymi stupni vzdélavani je na Spatné drovni.

Zavér: Soucasny stav znemoznuje systematickou praci s kariérovym poradenstvim a individualnim
rozvojem student( od zakladni Skoly po zaméstnani.
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6.2  Analyza neformalniho a zajmového vzdélavani, jeho dostupnost a rozbor v
reSeném uzemi - vyhodnoceni dotazniku - ve vztahu k volbé povolani a podpore
podnikavosti zaku

Celkem bylo osloveno 18 organizaci. Pouze dvé organizace podporuji déti ve véku 13 — 15 let ve
volbé stredni Skoly a 5 organizaci podporuje studenty ve véku 16 — 20 let ve volbé povoldni.
Stfedisko vychovné péce poskytuje poradenskou cinnost a spolupracuje se skolami (mohu potvrdit i
z vlastni zkugenosti jako vychovnd poradkyné na ZS). Nékteré organizace organizuji pro své klienty
rGzné soutéze: Junak - skautské aktivity a soutéze, ASCKR - souté? 8kolnich ¢asopish. Sest organizaci
ma v budoucnu zdjem o spolupraci v ramci volby povoldni a spolupraci s néjakymi firmami,
podnikateli, zdkladnimi nebo stfednimi skolami. Centrum Slunicko nabizi profesni diagnostiku pro
déti v péstounské péci. Regiondlni knihovna propaguje akce tykajici se volby povolani, pokud maji
Skoly zajem. Nabizi k zapujceni literaturu nebo hry. Pokud by Skoly mély zajem a chtély knihovnu
né&jakym zplsobem zapoijit, je oteviena spolupraci. Dale nabizi ob&asnou praxi pro studenty SS a
pravidelnou praxi pro studenty VS.

7 ANALYZA PRISTUPU SKOL K TEMATU OBCANSKE A SOCIALNi
KOMPETENCE

Kompletné zpracované dotazniky odeslalo 16 oslovenych instituci, 2 Skoly poskytly odpovédi
torzovité. Zaméfili jsme se na okruhy otdzek k problematice obcanskych a socidlnich kompetenci,
zdravi, zdravovédy, sportu a pohybovych aktivit a prevence socialné patologickych jevd.

V prvni ¢asti dokumentu je vyhodnoceni dotaznikového Setfeni, druhd ¢ast se vénuje fungujicim
prikladim dobré praxe.

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni
Spoluprace rodice - Skola

Bylo zjistovano, jaky druh komunikace Skoly nejéastéji vyuZivaji pfi oslovovani rodic¢i a Siroké
verejnosti. Na zakladé ziskanych odpovédi bylo zjisténo, Ze 94% Skol vyuZiva prfedevsim komunikaci
se zpétnou vazbou — formou osobniho kontaktu (tfidni schlizky, konzultace). Komunikaci bez zpétné
vazby — zejména webové stranky, facebookové profily - pouZivaji Skoly zejména ke své
sebeprezentaci.

Jak byste zhodnotili spolupraci rodi¢li s Vasi skolou v rozmezi 1 — 5 (1 nejlepsi, 5 nejhorsi). Bylo
zjisténo:

Oslovené skoly hodnoti spolupraci s rodici jako velmi dobrou 68,8 %,
jako dobrou hodnoti spolupraci 18,8 %
za vybornou povaZuje spolupraci s rodici 12 %
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Hodnoceni spoluprace rodice - Skola

Hvyborné ®velmi dobfe @ dobfe MdostateCné M nedostatecné

11

Jaké moznosti spoluprace nabizi Vase skola rodi¢cdm? (Mohlo byt vice moznych odpovédi)

Rodice spolupracuji se Skolou nejcastéji tim, Ze jsou zapojeni do aktivit (mohlo byt vice odpovédi):

Skolni akce — vylety, kurzy, jarmarky... 94 %
Préce ve vyboru sdruZeni rodi¢d (,,SRPS“) 75 %
Spolecenské akce — skolni plesy, akademie 69 %
Jiné aktivity 44 %

Moznosti spoluprace rodicu se Skolou

| Gcast ve vyboru sdruZeni rodi¢d (SRPS)
m Gcast na Skolnich akcich (vylety, kurzy)
I Gcast na spoleCenskych akcich (ples, akademie)

= jiné
15
12 1
. . |
I —

Jaky ohlas maji u rodi¢li Vase aktivity smérfujici k rozvijeni spoluprace mezi Skolou a rodi¢i? Na
zakladé odpovédi skol bylo zjisténo:

Ucastni se vétsina rodica 31,3%

Ucastni se polovina rodi¢é 31,3%
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Ucastni se tietina rodich 31,3%

U rodicl neni zajem o tyto aktivity 6,3 %

Aktivity smérujici k rozvijeni

-ve

spoluprace mezi skolou a rodici

B U¢astni se vé&tiina rodicd H (castni se polovina rodica

m UCastni se tfetina rodicd = u rodi¢l neni zijem o tyto aktivity

7%

Jaké faktory podle Vas brani uzsi spolupraci mezi Skolou a rodi¢i?
Z odpovédi oslovenych skol vyplyva:

Za hlavni faktor, ktery brani uzsi spolupraci mezi skolu a rodici, je povaZovan nedostatek ¢asu 73,3
%

Obecny nezajem ze strany rodic uvadi 40 % oslovenych skol
Nezdjem o vzdélavani svych déti uvadi 13 % oslovenych Skol

Jiné faktory uvadi 13 % skol

Faktory, které brani uzsi spolupraci
rodict a Skoly

73,3

40

13,3 13,3

obecny nezdjem ze nezajemo nedostatek ¢asu jiné
strany rodict vzdélavani svych
déti
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Jaké faktory by podle Vas pomohly zvysit zajem rodi¢l o Zivot skoly a o spolupraci se
Skolou?

Oslovené skoly uvedly nasledujici faktory:

Zvysit spolecenskou prestiz a Uctu ve spolecnosti k ucitelskému povolani

Udrzet spolupracujici rodi¢e z MS 1. stupné po pfechodu ditéte na 2. stupeni

Poradanim vétsiho poctu skolnich a mimoskolnich akci

Konkrétni napady — priklady dobré praxe jsou uvedeny ve 2. ¢asti dokumentu

1)

Spoluprace - rozvoj socialnich kompetenci Zzaka

Jakymi prostredky formuje Vase skola dovednosti v oblasti spoluprdce mezi zaky?
Nejcastéjsi odpovédi oslovenych skol:

Projektové dny - celoskolni

Tridni projekty

Preshranicni projekty

Mezinarodni projekty

Patronaty starsich zak( nad mladsimi

Zaci udi zaky

Kooperativni uceni

Skolni parlament

Konkrétni priklady dobré praxe jsou uvedeny v druhé ¢asti dokumentu

2)

3)

Bylo zjistovano, zda rozvoj spolupriace mezi zaky prevlada na 1. stupni nebo na 2. stupni
zakladni Skoly

Diraz na rozvoj spoluprace mezi zaky na 1. stupni povaZuje za urcujici 70 % oslovenych skol.
Dlraz na rozvoj spoluprace mezi zaky 2. stupné povazuje za urcujici 100 % oslovenych skol.

S ohledem na zavadéni ICT do vzdélavani bylo zjistovano, zda $koly vyuZivaji pro podporu
komunikace a spoluprace vzdélavaci socialni sité typu Schoology, Edmodo, aj.
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Vyuziti vzdélavacich socialnich siti
pro rozvoj komunikace a spoluprace

® ano ¥ ne

Vétsina oslovenych skol (88%) nevyuZiva k rozvoji spoluprace a komunikace vzdélavaci socidlni
sité typu Schoology, Edmodo.

Zde se nabizi potencidl vyuZit uzaviené vzdélavaci sité k rozvoji spoluprace a komunikace
formou mezi Skolnimi projekty, v€etné preshranicni spoluprace.

4) Mate ve vyuce dostatek ¢asu pro rozvijeni tvlrciho vyjadfovani myslenek, zazitk( a emoci

Vasich zakd?

e Vétsina oslovenych skol uvedla, 7e mad ve vyuce dostatek Casu pro rozvijeni tvlrciho
vyjadrovani myslenek, zazitk(i a emoci u svych zaka (56 %)

e Dostatek cCasu pro rozvijeni tvlréiho vyjadfovani, ale pouze v nékterych predmétech,
pocituje 38 % oslovenych skol.

e Pouze 6 % oslovenych skol se domniva, Ze nenachazi dost ¢asu pro rozvijeni tvlrciho
vyjadrovani u svych zaka.

Je ve vyuce dost casu pro rozvijeni
tvlrciho vyjadiovani myslenek,
emoci u zaku

Hano Mjenvnékterych pfedmétech ®ne

6%
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Il. Obcanské kompetence

1) Bylo zjistovano, zda Zaci jevi zajem o vyznamné obcanské udalosti.

e 56 % oslovenych skol odpovédélo, Ze jejich Zaci jevi zajem o vyznamné obcanské udalosti
e 44% oslovenych Skol se domniva, Ze zZaci spiSe o vyznamné obcanské udalosti zajem nejevi

2) Bylo zjistovano, ¢im by se dal zvysit zajem Zak( o obcanské déni v obci

Skoly uvadéji, ze se pravidelné zapojuji do méstskych akci, zdjem 74k by se dal zvysit napt.
besedami s vyznamnymi predstaviteli mésta, s pamétniky, praci ve Skolnim parlamentu — véetné
sezndmeni se systémem Skolnich voleb, praci v Mladeznické radé, diskusemi vroding,
hudebnimi a zabavnymi akcemi v rdmci doprovodnych programd...

Dalsi priklady jsou vypsany v druhé ¢asti dokumentu.

lll. Sport a pohybové aktivity

1) Bylo zjistovano, jakymi zplsoby je ve skolach budovan u déti kladny vztah ke sportu.

Skoly mohly oznaéit vice odpovédi.

e MozZnost navstévovat sportovni krouzky v odpolednich hodinach (zdarma) 75 %

e Poradanim sportovnich dnl napftic rocniky 68,8
%

e Poradanim sportovnich soutézi pro déti a jejich rodice 50 %

e MozZnost navstévovat sportovni krouzky v odpolednich hodinach (za poplatek) 31,3%

o Jiné 43,8 %
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Budovani kladného vztahu ke sportu

14
12
§ 10
> 8 —
g o —
b 4 s
2 (I I
0
e moZnosti moZnosti
pofadanim vy x s x
. .. | navstévovat | navstévovat
sportovnich | sportovnimi . .
e sportovni sportovni e,
soutéiipro | dny napfic . . jiné
wps s _ krouiky v krouzky v
déti a jejich roCniky . .
- odpolednic | odpolednic
rodice
h... h...
= Rady1 8 11 5 12 7

Krouzk( a aktivit pro rozvoj sportovnich a pohybovych aktivit je zajisténo dostate¢né mnozstvi,
kladny vztah ke sportu se ve skolach buduje pestrou nabidkou krouzkl pro zadky zdarma.

2) Bylo zjistovano, jaké krouzky ¢i aktivity pro rozvoj sportovnich a pohybovych aktivit Skoly

nabizeji pod odbornym vedenim a zda Skoly uvaZzuji o rozsifeni nabidky sportovnich a
pohybovych aktivit ve spolupraci s externimi odborniky.

Sportovni a pohybové aktivity jsou z vétsi ¢asti ve Skolach zajistény z vlastnich zdroji (dle
sportovniho zaméreni konkrétni skoly), presto by polovina oslovenych skol uvaZovala o
spolupraci s externimi pracovniky — odborniky pro konkrétni sporty.

3) Bylo zjistovano, o jaké sporty ¢i pohybové aktivity by skoly mély zajem v pripadé spoluprace
s externimi odborniky.

Skoly vykazuji, ze by mély zajem o atletiku a netradi¢ni sporty a aktivity (joga, pilates, bfisni
tance...)

4) Bylo zjistovano, co by mohla podle skol obec udélat pro to, aby se do pohybovych aktivit
zapojovalo vice déti.

Podle odpovédi skol by bylo pfinosné zajistit stalé spravce skolnich hfist a pritomnost
specialniho trenéra, budovat dalsi sportovisté, zvysit propagace novych sportd....

IV. Prevence socialné patologickych jevu, zdravy Zivotni styl, zdravovéda

1) Byly zjistovany aktivity, které skoly organizuji v oblasti prevence socialné patologickych
jevq, zdravovédy a zdravého Zivotniho stylu
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Skoly uvadéji, e v oblasti prevence podnikaji mnoho aktivit — besedy, exkurze, pfednasky,
projektové dny... V této oblasti jsou Skoly velmi dobte informovany a aktivné rozvijeji spolupriaci
s dalSimi institucemi a odborniky.

2) Bylo zjistovano, zda by se mélo do vyuky ve Skolach zarazovat vice aktivit v oblasti prevence
socialné patologickych jev(, zdravovédy a zdravého Zivotniho stylu.

= 73,3 % Skol vnima soucasné aktivity zamérené na prevenci, zdravovédu a zdravy Zivotni
styl jako dostacujici
= 26,7 % Skol pocituje potfebu zafazovat jesté vétsi pocet aktivit v téchto oblastech

3) Bylo zjistovano, s jakymi organizacemi a institucemi skoly spolupracuji v oblasti zdravovédy
a zdravého zivotniho stylu

Skoly spolupracuji nej¢astéji se Stiedni zdravotnickou $kolou v Karviné, CCK, a pfileZitostné
s organizacemi propagujicimi zdravy Zivotni styl — dle aktualni nabidky, napfr. Nadacni fond
Albert — Zdrava pétka atd. Rezervy Skoly nachdzeji v oblasti zdravé vyZivy a poskytovani prvni
pomoci — priklady dobré praxe jsou uvedeny v druhé ¢asti dokumentu

Slabé stranky skol, faktory, které situaci ovliviiuji a vybrané priklady dobré praxe, které
opravdu na skolach funguji a poslouzi inspiraci jinym skolam

Téma Slabé stranky skol, faktory, Priklady dobré praxe ze Skol.
které to ovliviuji, otazky — jak | Navrhy pro zlepseni
resit?
Spoluprdce rodice — Skola Obecny nezajem rodi¢l o Zivot | Prilakat rodice do skol
Skoly poradanim atraktivnich akci a
aktivit

Casova vytizenost rodicu _ _
Velmi dobrou odezvu maji u

rodicd spolecné akce pro

Jak pfilakat do skoly vice rodice i zaky poradané kolou:
rodica?
Vanocni tvorfeni — workshop
Jak rozsifit mozZnosti
spoluprace rodicu se Skolou? Velikonoéni tvofeni —
workshop

Jak zvysit zajem rodicu o Zivot
Skoly? Spojeno

s vanoénim/velikonoénim

jarmarkem
Hlavni problém, ktery vykazaly
vseclhnzl ?kohi_ pokud J?e ? Vanoc¢ni dopis JeZiskovi —
malé déti (MS, 1. stupen), je vypousténi balénkd
vyrazny zajem rodi¢d o skolni
akce, na 2. stupni pocituje
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vétsina skol opadnuti zajmu ze
strany rodicl

Helloweenska party

Spani ve Skole — spojeno
s tematickou aktivitou (nocni
¢teni, Noc s Andersenem...)

Ucime se spolecné — rodice se
uci s zaky (1. stupen)

Rodicovské kavarnicky —
setkani rodic¢d a ucitell

Burzy obleceni, hracek,
sportovnich potieb

Détské dny, karnevaly —
celoskolni akce

Sportovni dny — déti, rodice
zakl

Skolni plesy

Rozvijeni spoluprdce mezi Zaky

Razny podil projektl v ¢innosti
jednotlivych skol

Casova omezenost projekt(
Comenius, Erasmus, Start Up,
Trida vynalezcd...

Podpora spoluprace a
komunikace Zaku v oblasti ICT —
zatim nevyuZiti potencialu
Skolnich vzdélavacich siti

Projektové dny — celoskolni
projekty

Celorocni soutéze ttid, tridni
projekty

vrv v

Projekty napfic Skolou, tymova
prace zaka (tym slozeny z vice
rocnik()

Mezindrodni projekty —
Comenius, Erasmus,

eTwinning

Skola hrou - divadlo o Zivoté a
dile Jana A. Komenského

Start up, Tfida vynalezcl

Patronat starsich tfid nad
mladsimi
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Ttidnické hodiny — tfidnické
chvilky

Funkéni Zakovsky parlament
Zaci udi 7aky
Absolventské prace zaku

Ochrana clovéka za
mimoradnych udalosti

Drakiady, piskvorkiady,
farmareni, barevné dny,
bramboriddy, ...

Karvinska mladeznicka rada

Druzebni Skoly v zahranici
(Slovensko, Polsko) —
spoluprace v oblasti sportu,
spolecenskych véd...

Tydenni turisticko-medialni
kurzy (skupiny zaka

z druZebnich Skol —
spoluprace)

Vyuzit Skolni vzdélavaci sité
k podpore spolupréace a
komunikace Zakd — v rdmci
mésta i preshranicni
spoluprace

Vyznamné obcanské uddlosti

(Statni svdtky, volby, obcansky
Zivot v obci)

Zaci jevi maly zajem o
obcanské udalosti

Cim zvysit u 7akd zajem o
vyznamné obcanské udalosti?

Funguijici Skolni parlament
systém Skolnich voleb

Mladeznicka rada meésta
Karviné

Besedy s predstaviteli mésta

Diskuse se zastupiteli mésta,
kraje, Parlamentu
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Besedy s vyznamnymi
osobnostmi, pamétniky

Pribéhy bezpravi

Spoluprace s ob¢anskym
sdruZzenim Pant a redakci
Modernich déjin

Exkurze — putovani za historii
regionu (spoluprace
s knihovnou, archivem)

Sport a pohyb

Spolupréce s externimi
odborniky, trenéry — uvitala by
% oslovenych skol

Co udélat pro zapojeni vétsiho
poctu déti do sportovnich
aktivit?

Netradicni sporty - nabidka
Nova sportovisté — workout,
Skolni ligy — florbal, hokejbal
Plave celé mésto

Plave cela Skola

Sportovni turnaje

Pohdr Primdtora

Sazka — olympijsky viceboj
Cokoladova tretra

PFeshranicni spoluprace skol
v oblasti sportovnich aktivit

Prevence socidlné
patologickych jevi

Nedostacujici kvalita
karvinského dopravniho hristé

Besedy

Exkurze

Prazdniny bez Urazu

Adaptacni kurzy

Kreativni kurzy

64




Sportovni kurzy (turistické,
vodacké)

Vikendova turistika rodicd a
déti

Mam v hlavé brouky —
tematicky zamérené vylety do
Beskyd (rodice, Zaci)

Zdravovéda

Slabé povédomi zakl o
poskytovani prvni pomoci
(rGzna uroven jednotlivych skol
dle spoluprace se SZS a dalsimi
organizacemi)

Problém zdravé vyZivy u zaka

Spoluprace se Stredni
zdravotnickou Skolou v Karviné

Projektové dny prvni pomoci

Bezpecné prazdniny, Neboj se
poskytnout prvni pomoc,
zdravovéda v praxi

Krouzky prvni pomoci +
soutéze pro Z8

ProZitkové dopoledne

s figuranty Sttedni
zdravotnické skoly (oSetreni
namaskovanych figurant(
imitujicich rdznd zdvazna
zranéni)

Umime Zit zdravé
Zdravé stravovani
Zdravé zuby

Den otevrenych dvefi —
nemocnice Karvina

Bezpecné do Skoly

Ochrana ¢lovéka za
mimoradnych situaci
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8 ANALYZA PRISTUPU SKOL A DALSICH ORGANIZACi VE VZDELAVANI V
UZEMI K POLYTECHNICE A DIGITALIZACI

Cilem této analyzy je zjisténi nedostatk( a potieb v oblasti polytechnické a digitalni. Domnivdme se,
Ze cilem dnesni doby by méla byt popularizace a zatraktivnéni technického vzdélavani, modernizace
infrastruktury a vybaveni ZS i MS pro vzdélavani v technickych oborech s tim souvisi i podpora
manualni zruénosti a prvkl polytechnické vychovy ve vzdélavani v materskych a zakladnich skolach,
mél by byt kladen ddraz na podporu vyuky technickych a informatickych pfedméti v cizim jazyce
(metoda CLIL) na zakladnich i stfednich Skolach s navaznosti na vysoké skoly. Dale by mélo byt
dlleZité podporovat vzajemné spoluprace mezi MS, ZS, SS a VOS, ptip. VS. Nedilnou souasti by
mélo byt zvySeni kvality vyuky a odborné zpUsobilosti pedagogickych pracovnikd, nabidnutim
konferenci, seminard, soutéze, Skolni projekty, mezinarodni spoluprace, apod.

Na zakladé informaci ze SWOT analyzy jsme se rozhodli pro dotaznikové Setfeni, kde dotaznik
neboli anketa je zplsob pisemného kladeni otazek a ziskavani pisemnych informaci. Pro tvorbu
dotazniku jsme si vybrali produkt od spolec¢nosti GOOGLE - formuldre. Nejprve jsme si Google
formular vyzkouseli mezi sebou v rdmci nasi skupiny a dale jsme jej rozeslali vSem zakladnim Skolam
na Uzemi Karviné. Celkem se tedy jednd o 18 zafizeni. O¢ekavali jsme 90% navratnost.

Dotaznik byl urcen pro 18 skol, navratnost byla 16 dotaznikd, tj. 89% navratnost, z toho jeden
dotaznik byl z materské skolky. Vysledky v grafech jsou uvedeny také jako soucdst pfilohy,
konkrétné Pfiloha €. 2. NiZze uvadime vysledky naseho dotaznikového Setfeni.

1. Jsou ve Skole ucitelé, ktefi maji polytechnické vzdélani?

Odpovéd|Pocet odpovédi| V procentech

Ano 12 75 %

Ne 4 25%

6 odpovédi

INDIVIDUALNI Pfijima odpovéd D

Jsou na skole ucitelé, ktefi maji polytechnické vzdélani? (16 odpovedy

® Ano
® Ne




2. Je na Skole ucitel, ktery se chce rozvijet v oblasti polytechnického vzdélavani?

Odpovéd| Pocet odpovédi| V procentech
Ano 3 75 %
Ne 1 25%

Je na skole ucitel, ktery se chce rozvijet v oblasti polytechnického vzdélavani?

(4 odpovedi)

® Ano
® Ne

3. Jakym zplUsobem pfislusni uéitelé rozvijeji své znalosti v oblasti polytechnického

vzdélavani?

Odpovéd’ Pocet odpovédi V procentech
Pfisludni ucitelé se nelcastni seminaf( zamérenych 0
o R 8 50 %
na polytechnické vzdélavani v rémci DVPP
PFislusni ucitelé si cilené vybiraji seminafe zamérené 3 50 %
(o]

na polytechnické vzdélavani v rémci DVPP
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Jakym zpusobem pfislusni uCitelé rozvijeji své znalosti v oblasti polytechnického
vzdélavani?

@ Prisludni uitelé se neucastni
seminafi zaméfenych na
polytechnické vzdélavani v rdmci
DVPP

@ Prisludni ucitelé si cilené vybiraji

seminare zamérené na

polytechnické vzdélavani v ramci

DVPP

4. Z jakych zdroju pfislusny ucitel cerpa poznatky k polytechnickému vzdélavani pf¥i pfipraveé

na vyuku?
Odpovéd’ Pocet odpovédi| V procentech
Samostudium 5 62.5%
VyuZivd pouze poznatky ziskané v ramci studia na VS 3 37.5%

Z jakych zdroju pfislusny ucitel erpa poznatky k polytechnickému vzdélavani pri
pripravé na vyuku?

(8 odpovédi)

@ Samostudium

@ VyuZiva pouze poznatky ziskané v
ramci studia na Vs

5. Jaké seminafre si prislusni ucitelé cilené vybiraji v rdmci DVPP?

Odpovéd’ Pocet odpovédi| V procentech

Bez poplatku (Ucastnicky poplatek hrazen z projektu) 5 62.5%
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Ucastnicky poplatek hradi $kola

87.5%

Ucitel si hradi ucastnicky poplatek sdm

12.5%

Jaké seminare (zamérené na polytechnické vzdélavani) si pfislusni ucitelé cilené

vybiraji v ramci DVPP?

(8 odpovedi]

Bez poplatku...
UZastnicky p...

Uditel si hra... 1(12,5 %)

7(87,5%)

6.

Jak ucitelé 1. stupné sdileji své zkusenosti v oblasti rozvoje polytechnického vzdélavani?

Odpovéd’ Pocet odpovédi| V procentech
Formou tzv. sborovny 4 25%
Vzdjemnymi naslechovymi hodinami 5 313%
Lektorskou ¢innosti 1 6.3%
Nesdileji 2 12.5%
Ostatni 7 43.8 %
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Jak ucitelé 1. stupné sdileji své zkusenosti (dobrou praxi) v oblasti rozvoje
polytechnického vzdélavani?

Formou tzv... -4 (25 %)

Vzdjemnymi... -5(31,3%)
Lektorskou £... 1(6,3 %)
Mesdileji 2 (12,5 %)

Ostatni 7(43,8 %)

7. Jak ucitelé 2. stupné sdileji své zkusenosti v oblasti rozvoje polytechnického vzdélavani?

Odpovéd Pocet odpovédiV procentech
Formou tzv. sborovny 6 37.5%
Vzajemnymi ndslechovymi hodinami 4 25%
Lektorskou ¢innosti 1 6.3 %
Nesdileji 2 12.5%
Ostatni 5 313%

Jak ucitelé 2. stupné sdileji své zkuSenosti (dobrou praxi) v oblasti rozvoje
polytechnického vzdélavani?

Formou tzv.... 6 (37,5 %)

Vzajemnymi 4 (25 %)
Lektorskou ¢ 1(6,3 %)
-2(12,5%)

—5(31,3%)
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8.

Jakym zplisobem skola podporuje zajem Zakl o oblast polytechnického vzdélavani?
Odpovéd’ Pocet odpovédi| V procentech
Exkurzemi ve védecko-technologickém parku 12 75 %
Exkurzemi ve firmach 8 50 %
Prezentacemi femesel v rdmci projektovych dnt 9 56.3%
Soutézemi 6 37.5%
Nabidkou mimoskolnich aktivit - krouzky 6 37.5%
Spolupraci se SS, VS 9 56.3 %
Spolupraci s vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni 1 6.3%
Ostatni 1 6.3%

Jakym zplisobem $kola podporuje zajem Zaku o oblast polytechnického

vzdélavani?

Exkurzemiv...
Exkurzemiv
Prezentace...
SoutéZemi
Nabidkou mi...
Spolupracis...

8(5

6(37.5%)
6(37.5%)

1(6,3 %)
1(6,3 %)

Spolupraci s...
Ostatni

0 %)
9 (56,3 %)

9 (56,3 %)

12 (75 %)

9. Co byste z predchazejici nabidky uvitali?

Odpovéd’ Pocet odpovédi| V procentech
Exkurze ve védecko-technologickém parku 7 43.8 %
Exkurze ve firmach 10 62.5%
Prezentace femesel v rdmci projektovych dni 9 56.3%
Soutéze 7 43.8 %
Nabidku mimoskolnich aktivit - krouzky 4 25%
Spolupraci se SS, VS 4 25%
Spoluprdci s vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni 5 313%
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Ostatni 0 0%

Co byste z predchazejici nabidky uvitali?

(16 odpovédi)

Exkurze ve v... 7 (43,8 %)
Exkurze ve fir... 10 (62,5 %)
Prezentace ... 9 (56,3 %)

Soutéze 7 (43,8 %)
MNabidku mi... 4 (25 %)
Spoluprécis... -4 (25 %)
Spolupracis... 5(31,3%)

Ostatni

10. Jaké materialy Skola vyuziva pro vzdélavani polytechnického charakteru?

Odpovéd’ Pocet odpovédi| V procentech
Ucebnice 6 37.5%
DUM 7 43.8 %
Vlastni materidly 14 87.5%
Materidly volné pfistupné z internetu 14 87.5%
Materidly zpoplatnéné z internetu 0 0%
Ostatni 0 0%

Jaké materialy skola vyuZiva pro vzdélavani polytechnického charakteru?

(16 odpovédi)

-6 (37,5 %)
DUM 7438 %)
Viastni mate... 14 (87,5 %)
Materidly vol... 14 (87,5 %)
Materidly zpo...

Ostatni
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11. Jaké prostory pro vyuku polytechnickych predmétt ma skola k dispozici?

Odpovéd’ Pocet odpovédi| V procentech

Laboratofe 6 37.5%
Dilny (dfevo, elektro, keramicka, jiné) 12 75 %
Pozemky 4 25%

Kuchyriky 10 62.5 %

Pocitacové uéebny 15 93.8%

Mobilni ucebny s tablety 7 43.8 %
Ostatni 4 25%

Jaké prostory pro vyuku polytechnickych predmétd ma skola k dispozici?

16 odpovédi)

Laboratofe

Dilny (dfevo,... 12 (75 %)

Pozemky 4 (25 %)

Kuchyriky

10 (62,5 %)

Poditatové u... 15 (93,8 %)
Mobilni uceb...

Ostatni

7(438%)

4 (25 %)

12. Které oblasti si $kola vybrala z RVP ZV v ramci oblasti Clovék a svét prace?

Odpovéd Pocet odpovédi|V procentech

Prace s technickymi materialy 13 81.3%

Design a konstruovani 7 43.8%
Péstitelské prace, chovatelstvi 8 50 %

Provoz a udrzba domacnosti 11 68.8 %

Pfiprava pokrmua 11 68.8 %

Préce s laboratorni technikou 2 12.5%

Vyuziti digitalnich technologii 9 56.3%
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Které oblasti si $kola vybrala z RVP ZV v ramci oblasti Clovék a svét prace?

(16 odpovédi)

PRACE STE...
DESIGN AK...
PESTITELS...

PROVOZA...
PRIPRAVAP. ..
PRACESLA...
VYUZITI DIGL...

13(81,3%)
7 (43,8 %)
8 (50 %)

11 (68,8 %)
11 (68,8 %)
2(12,5%)
9 (56,3 %)

10 11

13. Jakym technickym a materidlnim zabezpecenim na podporu a rozvoj polytechnického

vzdélavani Skola disponuje?

Odpovéd Pocet odpovédiV procentech
Ruénim naradim 12 75%
Akumulatorovym elektrickym naradim 7 43.8 %
Spotiebnim materidlem 11 68.8 %
Softwarem pro ICT techniku 10 62.5%
Mobilni pocitacovou technikou (tablety, notebooky) 12 75%
Ostatni 1 6.3%

Jakym technickym a materialnim zabezpecenim na podporu a rozvoj
polytechnického vzdélavani Skola disponuje?

Ruénim naf... 12 (75 %)

Akumulatoro... 7 (43,8 %)

Spotfebnim... 11 (68,8 %)

Softwaremp... 10 (62,5 %)

Mobilni poéit 12 (75 %)
Ostatni 1(6,3 %)
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14. Probiha vyuka polytechnického vzdélavani metodou CLIL?

OdpovédPocet odpovédi| V procentech

Ano 2 12.5%

Ne 14 87.5%

Probiha vyuka polytechnického vzdélavani metodou CLIL?

(16 odpovédi)

® 2no
® Ne

Ny

15. V jakém jazyce probiha vyuka vybranych témat polytechnickych pfedméti — metoda CLIL?

Odpovéd' Pocet odpovédi| V procentech
Anglicky 1 50 %
Francouzsky 0 0%
Némecky 0 0%
Rusky 1 50 %
Spanélsky 0 0%
Ostatni 0 0%
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V jakém jazyce probiha vyuka vybranych témat polytechnickych predmétd —
metoda CLIL?

Anglicky — 1(50 %)

Francouzsky [—0 (0 %)
Némecky (—0 (0 %)
rusiy | (50 %)
Spanélsky [0 (0 %)
Ostatni |—0 (0 %)

01 02 03 04

05 06 07 08 09

16. Ma skola k dispozici kvalifikovaného ucitele pro vyuku metodou CLIL?

OdpovédPocet odpovédi| V procentech

Ano 2 100 %

Ne 0 0%

Ma Skola k dispozici kvalifikovaného ucitele pro vyuku metodou CLIL?

1. Zajem déti o polytechnickou vychovu se zvysuje exkurzemi. Potvrzeno.
2. Skoly nemaiji k dispozici potiebné materidlni zabezpeéeni. Nepotvrzeno.
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Na zakladé dotaznikového Setfeni jsme zjistili, Ze na skolach je 75 % uditel(, ktefi maji polytechnické
vzdélani a z toho je 75 % téch, ktefi by se dal chtéli v této oblasti rozvijet. Polovina z nich se dale
rozviji pomoci seminara v rdmci DVPP. 62,5 % vyuziva pro své zdokonaleni samostudium a 37,5 %
vyuZivd pouze poznatky ziskané v ramci studia na VS. Nejvice u&astnikd, tedy 87,5 % si vybira
seminare, které hradi skola, 62,5 % vyuZiva Skoleni v rdmci projektll a pouze 12,5 % si seminare
hradi sam.

Ucitelé na 1. stupni sdileji své zkuSenosti nejvice 43,8 % jinymi metodami, neZz jsme uvedli, nejvice
viak 31,3 % vyuziva naslechové hodiny, 25 % vyuzivd formu sborovny, 12,5 % své poznatky nesdili a
6,3 % sdili své poznatky lektorskou ¢innosti.

Ucitelé na 2. stupni nejvice sdileji své zkusenosti formou sborovny 37,5 %, vzdjemnymi
naslechovymi hodinami 25 %, informace nesdili 12,5 %, lektorskou ¢innosti 6,3 % a vyuZivaji jinych
moznosti 31,3 %.

Nejvice Skoly podporuji zajem v dané oblasti exkurzemi ve védecko-technickém parku 75 %, 56,3 %
prezentacemi femesel a spolupraci se SS nebo VS, 50 % exkurzemi ve firmach, 37,5 % soutéiemi a
jinou mimoskolni aktivitou a 6,3 % spolupraci s vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni nebo
jinymi moZnostmi.

Z této nabidky by skoly nejvice uvitali exkurze ve firmach 62,5 %, prezentaci remesel v rdmci
projektovych dna 56,3 %, 43,8 % exkurze ve védecko-technologickém parku a soutéZe, 31,3 %
spolupraci s vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni a 25 % mimoskolni aktivity a spoluprace
se SS nebo VS.

Skoly nejvice pro vyuku digitalizace a polytechniky vyuZivaji 87,5 % vlastni materialy nebo materialy
volné pfistupné z internetu, 43,8 % vyuzivda DUMy a pouze 37,5 % vyuZiva ucebnice.

Pro vyuku téchto predmétll maji skoly k dispozici v 93,8 % pocitacové ucebny, 75 % Skol ma
k dispozici dilny, 62,5 % kuchyrky, 43,8 % mobilni ucebny s tablety, 37,5 % laboratofe a 25 %
pozemky i ostatni.

Oblasti, které si koly vramci RVP ZV vybrali voblasti Clovék a svét prace je 81,3 % Prace
s technickymi materialy, 68,8 % Provoz a Udrzba domdcnosti i Pfiprava pokrmU, 56,3 % VyuZiti
digitalnich technologii, 50 % Péstitelské prace, chovatelstvi, 43,8 % Design a konstruovani a pouze
12,5 % Prace s laboratorni technikou.

Skoly nejvice disponuji ruénim nafadim a mobilni pocitatovou technikou 75 %, dale 68,8 %
spotfebnim materidlem, 62,5 % softwarem pro ICT techniku, 43,8% akumuldtorovym elektrickym
naradim a pouze 6,3 % maji k dispozici jiné materialni zabezpeceni.

Pouze dvé ze Sestnacti Skol vyuZivaji metodu CLIL pro vyuku polytechnického nebo digitalniho
vzdélavani, pficem? se jedna o anglicky a rusky jazyk. Oba maji k dispozici kvalifikovaného ucitele.

V rdmci nasi analyzy jsme dosli k zavéru, Ze na Skolach je pro predméty polytechnika a digitalizace
vétsina ucitell aprobovanych. Tito lidé by se vramci této oblasti radi dale rozvijeli. Ucitelé se
nejvice vzdélavaji diky seminariim DVPP, které hradi skola, dale pomoci seminara a skoleni v rdmci
projektl. Na nékterych kolach jsou ucitelé nuceni si hradit vzdélavani sami. Skoly podporuji zdjem
7akd v dané oblasti zejména exkurzemi, dale by uvitali navitévy firem a spolupraci se SS nebo VS.
Pro vyuku vyuZivaji vlastni materidly nebo materidly volné pristupné zinternetu, chybi kvalitni
ucebnice, demonstracni sady, pracovni listy aj. pro vyuku téchto predmét(. Z dotazniku jsme zjistili,
Zze na Skolach je hlavni nedostatek laboratofi, odbornych uceben i vhodnych pozemk( pro
péstitelské prace.

Cilem dnesni doby by méla byt popularizace a zatraktivnéni technického vzdélavani, modernizace
infrastruktury a vybaveni ZS i MS pro vzdélavani v technickych oborech s tim souvisi i podpora
manualni zruénosti a prvkld polytechnické vychovy ve vzdélavani v materskych a zakladnich skolach.
Meél by byt kladen dlraz na podporu vyuky technickych a informatickych predméti v cizim jazyce
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(metoda CLIL) na zakladnich i stfednich skolach s ndvaznosti na vysoké Skoly. Dale by mélo byt
dlleZité podporovat vzdjemné spoluprace mezi MS, ZS, SS a VOS, piip. VS. Nedilnou souéasti by
mélo byt zvySeni kvality vyuky a odborné zpUsobilosti pedagogickych pracovnikd, nabidnutim
konferenci, seminard, soutéZi, Skolnich projektl, mezindrodni spoluprace, apod. To co skoly
potfebuji je kvalitni internetové pripojeni, kvalitni ICT technika a také zaskoleni pro konkrétni
vyuziti ve vyuce. S rozvojem informacnich technologii na Skolach jde ruku v ruce také sprava téchto
zafizeni. Na 3Skolach je nedostatek kvalifikovanych pracovnikl, ktefi by dokazali fesit aktudlni
problém, aniz by se to feSilo na uUkor jeho povinnosti vyucujictho (osoba, kterd neni zaroven
kantorem). V jinych sektorech je standardem ICT oddéleni, které resi aktualni problémy, ale také
bezpecnostni politiku v siti, antivirové ochrany, modernizaci a dalsi dllezité aspekty pro hladky
chod ICT techniky v organizaci.

9 ANALYZA PREDSKOLNIHO VZDELAVANI

V dotaznicich pro vedouci uditelky matefskych skol jsme zjistovali potfeby v oblasti infrastruktury,
inkluze a polytechnického vzdélavani. V dotaznicich pro rodi¢e jsme se rovnéz zaméfili na oblast

infrastruktury, inkluze a polytechnického vzdélavani.
Polytechnické vzdélavani

Prace s konstruktivnimi stavebnicemi a béznym dilenskym naradim prizplsobenému véku déti vysly
jako nejvice zddané v dotazniku pro rodi¢e v poradi na prvnim misté konstruktivni stavebnice, na
druhém misté prace s béZznym dilenskym naradim. VSechny vedouci ucitelky vyjadfily souhlas
s pofizenim novych konstruktivnich stavebnic. Zajem byl také o semindfe s ukazkou praktickych
¢innosti. Pracovnim ponkem s dilenskym nafadim prizplsobenému véku déti nemuseji byt
vybaveny vSechny materské skoly plosné. Z dlivodi podpory zajmu a motivace v oblasti femesel by
vSak mél byt pracovni ponk nabidnut jako inovativni prvek s ndvaznosti na absolvovani praktickych
seminara urcenych k jeho uzivani v praxi matefskych skol s détmi ve véku od péti let. Soucasti
polytechnického vzdélavani je EVVO. Chceme finanéné podpofit pokracovani celoméstské akce
zamérené na environmentalni vychovu ,, Pfirodnicek zve do pfirody” a zajistit akci pro vSechny déti

ve 3. ro€niku predskolniho vzdélavani — vylet za poznanim do pfirody.
Ve swot analyze u slabych stranek jsme uvedli:

- konstrukéni stavebnice jsou mnohdy zastaralé, nelplné,

- chybi semindre s ukdzkou praktickych ¢innosti,

- chybi spolupréce s garanty, odborniky z technickych S a VS.
Inkluze

V dotazniku pro vedouci ucitelky vétSina uvedla, Ze jim chybi informace i praktické zkusenosti v

oblasti specialni pedagogiky pro potreby inkluze. Skupina pro predskolni vzdélavani a péci pozadala
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skupinu pro inkluzi, aby se vzhledem k jejich odbornosti a kompetentnosti stala garantem v
uvedené oblasti i pro materské Skoly. Doporucujeme, aby vzdélavaci nabidku napf. praktické
seminare se zapojenim lektor( i rodi¢l pripravila nejen pro pedagogy ze zakladnich skol ale také

pro pedagogy z materskych skol. Navrhujeme oblast inkluze fesit komplexné.
Infrastruktura — vybaveni ¢tendrskych koutki

V dotazniku vedouci ucitelky sdélily, Ze misto s knihami vétsinou ve tfidach maji. Ddvodem zdjmu o
uvedeny stav je zkvalitnéni a ,povySeni“ mista s knihami na plnohodnotny funkéni étendrsky
koutek, ktery slouzi ke zvySeni Urovné Ctenarské pregramotnosti. Pedagogiim bude nabidnuto
vzdélavani se zamérenim na ¢tendrskou pregramotnost — jak vybavit ¢tenarské koutky, jak pracovat
s détskou knihou, ¢asopisem, détskou ilustraci, jak se orientovat v knizni nabidce vhodné pro déti
predskolniho véku, jaké dalsi pomUcky pouZivat. Finanéni podpora by méla byt zamérena na
vzdélavani pedagogu, zfizeni nebo dovybaveni stavajicich ¢tenarskych koutkd, nakup novych knih a

pomtcek pro rozvoj ¢tenarské pregramotnosti.
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SWOT analyza

Téma: Cizojazy¢na gramotnost
Pozitivni Negativni/Skodlivé
Silné stranky Slabé stranky
STRENGTHS WEAKNESSES
— Skola podporuje rozvoj cizojazyénou gramotnost v ramci
Z 1, 'p s . J , ) , .,J y 3 1 Vysoky pocet zakl ve vyukovych skupinach.
o Skolnich vzdélavacich pland
E 5 Ucitelé rozvijeji své dovednost a znalosti v oblasti cizojazycné 5 Nedostatek rodilych mluvcich a kvalifikovanych vyucujicich ve
gramotosti a vyuZzivaji je ve vyuce Skolach
3 Ucitelé sdileji dobrou praxi mezi sebou i s uditeli jinych skol 3 Nvedostatecny [POCIEE (ISE ALV N SEE3 EH ONE
uceben
4 L . 4__Omezend nabidkavybéru cizichjazykd.
Prilezitosti Hrozby
OPPORTUNITIES THREATS
Nedostatek stabilni financ¢ni podpory pro rozvoj cizojazycné
— gramotnosti (vybaveni u¢eben, k moznému puleni hodin,
E 1 Cerpani z dotaénich programd EU. 1 personalnimu zajisténi, k inovaci a vyméné ucebnich pomUcek k
E rozvoji cizojazy¢éné gramotnosti, k zajisténi dostate¢ného poctu
"'" téchto pomucek apod.).
VyuZziti modernich technologii k rozvoji cizojazy¢né
2 v . e ! — 2 Nedostatek kvalifikovanych pedagogickych pracovnik.
gramotnosti.
3 Nabidka dalSiho vzdélavani ucitell a sdileni dobré praxe. 3 Nezajem ze strany zak( a rodica.
Neschopnost uplatnénijazyka v praxi




SWOT analyza

Téma:

Ctenarska gramotnost

Pozitivni

Silné stranky

Negativni/Skodlivé

Slabé stranky

s

INTERNI

7

EXTERNI

STRENGTHS

Skola podporuje rozvoj ¢tenarské gramotnosti v ramci $kolnich
vzdélavacich plana

[
(IR

WEAKNESSES

Nedostatecna provazanost rozvoje ctendrské gramotnosti napfic
jednotlivymi ro¢niky.

Ucitelé rozvijeji své znalosti v oblasti ¢tenarské gramotosti a
vyuzivaji je ve vyuce

Nepravidelnost aktivit pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti

3 Ve skole existuje ¢tendrsky podnétné prostredi 3

Nizka kooperace sSkoly a aktérl rozvoje ctenarské gramotnosti

4 Ucitelé sdileji dobrou praxi mezi sebou i s uciteli jinych skol 4

OPPORTUNITIES

1 Cerpéni prosttedk(l z dotaénich programd EU. 1

Chybéjici nebo nedostatecny srovnavaci nastroj irovné rozvoje

THREATS

Nedostatek stabilni fian¢ni podpory pro rozvoj ¢tenarské
gramotnosti

Financni prostredky nebo zajisténi vybavenina podporu
podnétného prostredi Skoly

Nezajem ze strany zak( a rodicu

3 Nabidka dalSiho vzdélavani ucitell a sdileni dobré praxe. 3

Nedostatek moznosti sdileni dobré praxe

Nedostatecné podminky pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti
mimo skolu




SWOT analyza

Téma:

Informacni gramotnost

Pozitivni

Silné stranky

Negativni/Skodlivé

Slabé stranky

e

INTERNI

e

EXTERNI

STRENGTHS

Rozvoj informacni gramotnosti je podporovan v ramci Skolnich
vzdélavacich programt (SVP).

WEAKNESSES

Vysoky pocet zaku ve tfidach a vyukovych skupinach.

Ucitelé rozvijeji své znalosti v oblasti gramotnosti a vyuzivaji je
ve vyuce.

Nedostatecny ¢asovy prostor ve vyuce, nedostatek cilené
nabizenych pfilezitosti pro rozvoj informacni gramotnosti.

Existujici podnétné prostredi pro rozvoj gramotnosti.

OPPORTUNITIES

Cerpéni z dotacnich programti EU.

Nedostatecnd orientace pedagogli v rdmci svého predmétu ve

THREATS

Nedostatek stabilni finan¢ni podpory pro rozvoj informacni
gramotnosti (k persondlnimu zajisténi, k zajisténi vybavenia

Vyuziti modernich technologii k rozvoji gramotnosti.

Nedostatek kvalifikovanych pedagogickych pracovnikl a
nedostatek pfileZitosti a Casovych moznostik jejich dalSimu
vzdélavani.

Nabidka dalsiho vzdélavani ucitel( a sdileni dobré praxe.

Nedostatek financi na pofizeni ICT vybaveni a jeho udrzbu.




SWOT analyza

INTERNI

Téma:

9

Inkluze

Pozitivni
Silné stranky
STRENGTHS

Zaci se vzdélavaji v prirozeném prostiedi se svymi vrstevniky

MoZnost vzajemné vymeény zkusenosti's inkluzi

Vliv na klima $koly, 7aci se spolu s utiteli u¢i uvédomovat si sva prava a povinnosti.Zaci

jsou vedeni k zodpovédnosti a védomi disledkl za své jednani

Skoly umi poskytnout podporu Zékim se SVP

Ucitelé se nazaméruji pouze na vlastnivykon jednotlivych zaku a jejich individualni ispéch,
ale vedou je k bourani bariér mezi lidmi a k sounalezitosti s ostatnimi

Ucitelé vyuzivaji v komunikaci se Zdkem popisnou zpétnou vazbu, vytvareji prostor pro
sebehodnocenizaka a vedou ho k rozvoji jeho vnitini motivace ke vzdélani

Ucitel umi diky kvalitni pedagogické diagnostice rozpoznat vzdéldvaci potfeby Zaka a v souladu
s aktudlnimi vysledky pedagogické védy voli vhodné formy a metody prace se zakem
Ucitelé vnimaji rozdily mezi zaky jako cenny zdroj zkusenosti

10 Ucitelé umi komunikovat s rodici, se zaky, se sebou navzajem, s vedenim skoly....
11 Vedeniskol motivuje ucitele k inkluzivnimu vzdélavani, vytvari pro né vhodné podminky

Negativni/Skodlivé

Slabé stranky

WEAKNESSES
Vétsina skol nema bezbariérovy pfistup
Néktefi ucitelé nejsou schopni nebo ochotni pracovat s formou, obsahem
a metodami prace podle individualnich potteb jednotlivych zaka
Ucitelé se neztotoznili s myslenkou inkluzivniho vzdélavani, nemaji s nim
zkusenost, pfipadné se boji, Ze ho nezvladnou
Ucitelé nejsou dlouhodobé systematicky pfipravovani na nezbytné zasady
inkluzivniho vzdélavani (spoluprace s AP, tlumocnikem, dalSim ped.prac.apod.
Vysoké naroky kladené na ucitele
Mala ochota uciteld ve vétsi mife vyuzivat formativni hodnoceni
Vysoky pocet zakd ve tfidach
Chybi praktické dilny pro vyuku pracovnich dovednosti
Nedostatek odbornikd, psychologt, specialnich pedagogt
Nedostatecna priprava budoucich asistent pedagoga
Nedostatecné znalosti ucitell a vedeni skol v oblasti SVP zakl
NarGst administrativy pro pedagogické pracovniky
Pretizenost pracovniki SPZ (PPP, SPC)
Nejednotné vyklady ze strany MSMT, NUV, NIDV. Chybé&jici metodiky,
chybi supervize, metodicka podpora




PrileZitosti Hrozby

OPPORTUNITIES THREATS
1 Narokovost finanénich prostfedkd na jednotliva podptlirna opatreni 1 Nedostatec¢né systematické zajisténifinancnich prostfedkl potfebnych
2 MozZnost rozsifit Skolni poradenské pracovisté o psychologa a specidlniho pedagoga na realizaci podpUrnych opatreni
3 V pripadé vysokého poctu Zaku se SVP rozsifit pocet pracovnik( ve tridé 2 Neochota a nezajem ze strany rodicl

w

4 Vétsidoraz kladen na spolupraci $kola - rodi¢, pfipadné SPZ Tlak ze strany MSMT na rychlou zménu stavajiciho systému vyvol4 odpor

5 Vyména pfiklad( dobré praxe mezi Skolami ucitel tuto zménu realizovat

6 Tvorbaavyména podpurnych a metodickych materialll mezi Skolami 5 Vysoky pocet zakul ve tridach ajejich skladba (soc. znevyhodnéni)

7 Vétsidaraz na véasnou diagnostiku zak( se SVP 6 Nizka kvalita a pfipravenost asistentl pedagoga

8 Vyuiiti alternativnich metod prace ve vyuce 7 Nedostatek psychologli ochotnych jit pracovat do skolstvi

9 Podpora doucovani 8 Vedeniskol pfistoupi k inkluzi pouze formalné, tzv. "pro inspekci", zaméri
10 Zabezpecdeni akci, pfi kterych se budou spolecné setkavat Zaci intaktni se Zaky se SVP se na vytvareni "papird", prace se zaky se SVP se nezméni

11 Plan pedagogiké podpory jako pfileZitost véasného odhaleninejen SVP zaku 9 Neochota ucitelll ucit se novym metodam prace, snaha zlstat u frontalni
12 Vytvorenisystematického DVPP vyuky a sumativniho hodnoceni

10 Migrace ekonomicky funkéni populace z mésta
11 Nedostatek poradenskych pracovnikd, specidlnich pedagogti
12 Lokality s vysokym poctem zak( s odlisSnymi Zivotnimi podminkami

13 Neochota ucitell pracovat s zaky se zavaznéjsimi SVP (napt.MR)




SWOT analyza

Téma: Financni gramotnost

Pozitivni Negativni/Skodlivé
Silné stranky Slabé stranky
STRENGTHS WEAKNESSES
‘= 1 Zavedenifinanéniho vzdélavanina ZS na celonarodni trovni. 1 Nedostatek stabilni finanéni podpory, nedostateény pocet pomtcek
oc PR T ST ” P z
wd 2 Uvdadéni praktickych pfipadl z kazdodenniho Zivota. 2 Problém zarazenivyuky financni gramotnosti do SVP.
Z 3 Snadnadostupnost vzdélavacich material(i na internetu a jejich bezplatné vyuziti. (www.rvp.cz) 3 Neproskolenost pedagogli, nedostateéné vzdélaniv této oblasti
4 Aktualizace informaci ze svéta financi. 4 Spatné moznosti financovani dalsiho DVPP.
5 Prevence proti financnim rizikdm. 5
6 Soutéze v oblasti financni gramotnosti. 6
Prilezitosti Hrozby
OPPORTUNITIES THREATS
S Omezeni pouze na ekonomické hledisko ve vyucovani, nebezpeci opomenuti
e 1 Zlepseni finanéni gramotnosti obyvatel moravskoslezského kraje. 1 hlediska pravniho, ekologického nebo politického.
E 2 Predavani zkusenosti, vyména materialG - diskusni féra ucitel(, stinovani. 2 Nevhodné pouZiti metod a forem vyucovani.
S e el e EET ST 9 [P g [l it Nedostatek finanénich prostfedkl pro dalsi rozvoj DVPP, nakup pomcek.
4 Sdileni dobré a Spatné praxe. 4 Nespravné pochopeni uciva.
5 Schopnost predchazet finanénim rizikam. 5 Nizka motivace zakl ze socialné vyloucenych lokalit.




SWOT analyza

Téma: Matematicka gramotnost
Pozitivni Negativni/Skodlivé
Silné stranky Slabé stranky

= STRENGTHS WEAKNESSES
&5 1 Aprobovanost uciteld. 1 Nedostatek stabilni finanéni podpory, nedostate¢ny pocet pomucek.
E 2 Zapojovani Skol do matematickych soutézi. 2 Nedostatek pomtcek na Skolach.

3 Zajem pedagogli o DVPP. 3 Nizka ¢asova dotace pro rozvoj matematickych dovednosti, diferencovana vyuka.

4___ Existence metodickych sdruzeni na Skolach a predmétovych komisi. | 4 __Nizkd nabidka mimoSkolnich aktivit (matematicky klub, krouzek).

Prilezitosti Hrozby

- OPPORTUNITIES THREATS
z 1 Podpora nadanych zaka. 1 Spatné koncipované vysokoskolské vzdélani.
E 2 Alternativni metody vyuky. 2 Snizené védomostni pozadavky na absolventy ZS (k pfijeti na SS).
"” 3 Kooperace skol, sdileni dobré a Spatné praxe. 3 Omezena nabidka matematickych pomucek.

4 Interni hospitace, vyména zkusenosti. 4 Obtiznd motivace zaka.

5 Zkvalitriovani prostredkl pro vyuku. 5 NavySovani poctu zaka ve tridach.




Téma:

INTERNI

SWOT analyza - rozvoj podnikavosti a kariérové poradenstvi

Podnikavost a kariérové poradenstvi

Pozitivni

Silné stranky
STRENGTHS

Urad prace - poradenstvi pro zaky 9.ro¢niku a jejich rodice,

Negativni/Skodlivé
Slabé stranky
WEAKNESSES

Nedostatek stabilni finan¢ni podpory pro rozvoj dané oblasti -

zajmové profesiogramy 1 palenihodin, oteviené uéebny, exkurze, vystavy, tematické
Pedagogove a jejich pfimy kontakt s rodici - moZnost podani Maly ¢asovy prostor pro rozvoj dané oblasti v ramci vyuky a
doporuceni, rady ohledné volby povolani 2  mimo ni.
Trinecké Zelezarny a jejich program na vyhledavani talentované Absence pozice siamostat’nehi) ,pracovnlka pro ’rozv01 darje .
iy oblasti, nebo moznost kraceni tvazku koordinatora kariérového
mladeze :
3 poradenstvi.
Existence programu na podporu podnikavosti détiod 13 let Nedostatecny rozhled pedagogt a jejich kompetenciv dané
(Mladez kraji cz., Cesta k méstu.cz) 4 oblasti, nedostatek ¢asovych moznosti k dalSimu vzdélavani.
. Maly zajem zamestnavatelu a podnikatelu o spolupraci se
Burza skol Y :
5 Skolami
Rozvoj schopnosti sebereflexe a sebehodnoceni u zakl - na co
6 mam? Kde mohu byt Uspésny?
Vénovani se problematice az v 9.rocniku, pfipadné pfi
7 ukonéovanivzdélavanina ZS
8 Prenos informaci o 7akovi mezi ZS$ a dal3im vzdélavacim stupném
9 Zaci nemaji predstavu o obsahu jednotlivych profesi

10 Obecné zaporné povédomi o podnikani

11 Kreativita a podnikavost funguje jako rusivy element




EXTERNI

Prilezitosti

OPPORTUNITIES

Osloveni podnikatell a podnikd s cilem spoluprace se Skolami -
osobnosti v podnikani, firmy ve vyuce.

THREATS

Nedostatek zajmu ze strany rodicd ve vztahu k dané oblasti

Vytvofit pedagoglim seminare obsahové bohaté na danou
problematiku, vytvoreni databdaze stfedisek schopnych
proskolovani a realizovani semindru jak pro pedagogy tak pro
zaky - védét, kam se obratit.

Kumulace zodpovédnosti a ukold na jednu osobu - vedeni,
vychovny poradce, kde se navic fesi spiSe legislativa neZ obsah
prace s zaky

Seminar poskytujici vhled do databaze pomuicek a moznosti
jejich vyuziti. Napr.motivacni karty, osobnostni poker, karty s
pribéhy, more emoci, cesta k sobé, cesta zZivotem

Nedostatek casového fondu pedagogu pro realizaci aktitivit
vedoucich k rozvoji kompetenci zakd v dané oblasti mimo
vyuku.

DosaZeni kompaktnosti: kariéra a podnikavost se odrazi od
sebepoznani, sebereflexe, prace na sobé sama.

Nedostatek financénich prostredkl pro realizaci aktitivit
vedoucich k rozvoji kompetenci zakd v dané oblasti mimo
vyuku.

Psychologové na skole - rozvijeni sebepoznani zaku, aplikace
neurovéd smérem k volbé povolani a rozvoje
podnikavosti,rozsiténi jejich kompetenci - nejen reseni
problémovych situaci

Oblast kariérového poradenstvi a podnikavosti je na Skolach
okrajovou zaleZitosti

Vyuziti potencialu VS a SS sidlicich v nasem mésté nebo v
sousednich obcich - workshopy pro Zaky, zaméstnani

Tlak regionu na primysl - soucasné vzdélavani zdka nemusi byt v
souladu s aktualnimi potfebami spolecnosti v dobé ukoncéeni
vzdélavani zaka = vzdélavani nemusi vystihovat potieby
budoucnosti

Vytvoreniinformacniho portédlu pro kariérové poradce na
Skolach

Rozpor mezi predstavami rodi¢l a moznostmi zaka

Téma podnikavosti napfi¢ predméty - propojenost
mezipredmétovych vztah(




SWOT ANALYZA PRACOVNIi SKUPINY OBCANSKE A SOCIALNi KOMPTETENCE




SWOT analyza

Téma: Ptredskolni vzdélavani - Infrastruktura
Pozitivni Negativni/Skodlivé
Silné stranky Slabé stranky
STRENGTHS WEAKNESSES

1 renovace oken 1 Potfeba sanace, zatepleni budovy, chybi bezbariérové pfistupy
E 2 renovace venkovnich dveri 2 Potfeba optimalniho stavu zelené
w
E 3 zabezpecovacisystém - alarm budovy 3 Chybifunkéni moderni dopravni hfisté
© 4 Ctistetnd modernizace vnitfniho vybaveni 4V MS chybivybaveni pro dvouleté déti

5 vétSinou funkéni chodniky, oploceni 5 V MS chybiPC

6 Vétsina Skolnich zahrad MS vybavena hracimi prvky 6 Na skolnich zahradach je malo vzdélavacich prvk

7 Klaviry nebo keyboardy vybaveny viechny t¥idy v MS 7 Je potieba alespori jedna interaktivni tabule nebo koberec v MS

Prilezitosti Hrozby
OPPORTUNITIES THREATS

1 PCuciteltm umozni efektivnéjsi plnéni pracovnich povinnosti 1 Jdnik tepla, zvySené riziko vzniku plisni
E 2 Interaktivni tabule a koberec miZe zeefektivnit vzd&lavaniv MS| 2 zvy3ené ndklady na vytapénia ostatni energie
wi
3 Vyuiitiklavirt a keybordu rozviji hudebnia pévecké dovednosti | 3 ¢&asta nemoznost pfijeti ditéte s handicapem
“ 4 Atraktivni pobyt na Skolni zahradé, aktivni pohyb, radost,zaujeti| 4 déti neumiresit situaci v silniénim provozu

5 Vzdélavaci prvky - jezirka, pozemky, pocitadla, labyrinty aj. jsou | 5 hrozi Urazy

6 prilezitosti pro vzdélavaniv pfirodé. 6 Casto chybéjici zavedeniinternetového pfipojeni do tfid

7 7 omezuje moznosti interaktivnitab. véetné prace na PC




SWOT analyza

Téma:

Predskolni vzdélavani - Inkluze

Pozitivni

Silné stranky

Negativni/Skodlivé

Slabé stranky

INTERNI

EXTERNI

STRENGTHS

Pfitomnost asistenta pedagoga

WEAKNESSES

Primérny pocet déti 25 mimo okrajové ¢asti mésta a okol.obci

Snaha legislativni pomoci - viz. Plan individudIni ped. Podpory

Céstedna znalost legislativy, chybiinformace

Snaha legislativni pomoci - viz. Sablony

Nizky Uvazek asistenta pedagoga, je potreba cely den

MS si umé&ji poradit s doporu¢enim na SPC

Nedostatek kompenzaénich a didaktickych pomucek

Kreativita ucitell, vymyslia zhotovi potfebné pomucky

Sablony - nouzové Fesenina 2 roky

Nedostatek pfileZitosti k vzajemnému sdileni zkusenosti mezi MS

N o B WN P

Prilezitosti

Plsobeni asistenta pedagoga, je k ruce pedagoga

N o b W N R

Nedostatek aprobovanych spec.pedagogti v MS a ZS

Nedostatecny individualni pfistup

Dobry Plan pedagogické podpory podle potieb déti

NemoZnost optimalniho vypracovani planu pedagogické podpory

Neuspokojeni potreb ditéte s postizenim v pribéhu celého dne

1

2

3 Vzdélavaniv oblasti inkluze

4 Vzdjemné sdileni zkuSenosti z praxe

A W N

Nedostatek informaci v oblasti spec. ped. pro potreby inkluze




SWOT analyza

Téma:

Ptedskolni vzdélavani - Polytechnické vzdélavani

Pozitivni

Silné stranky

Negativni/Skodlivé

Slabé stranky

INTERNI

EXTERNI

STRENGTHS

V 74dné sledované MS nechybi misto s pracovnim a vytv. mat.

WEAKNESSES

Pfevazuje intuitivni pfistup k uvedené vzdélavaci oblasti

Polytechnické konstrukéni stavebnice ve vybavé trid jsou.

Misto pro pokusy nema 70% sledovanych Skol

Umime si vyhodnotit, co nam chybi ( viz. dotazniky)

Konstrukéni pol.stavebnice jsou mnohdy zastaralé, netplné

Chybi metodicky materidl pro praci s détmi

Chybi seminate s ukazkou praktickych badatelskych ¢innosti

Chybi spoluprace s garanty, odborniky s technickych SS, VS

1
2
3
4
5
6
7

Prilezitosti

Spoluprace s garanty podniti motivaci vénovat se polyt. Vzdél.

N o o A WN R

Chybi penize na material, pomUcky, o keramiku je mensizdjem

Intuitivni pristup ke sledované oblasti omezuje vzdélavani déti

Seminare rozsifi vzdélavaci nabidku pro déti v MS

Nedostatek prostor v MS

Nedostatecné vzdél. u€. omezuje rozsah vzdél. nabidky pro déti

1

2

3 Met. materidl spojeny s praktickymi ukazkami

4 Pracovnia vytvarny mat. p.uc¢. umi détem nabidnout a vyuZivat

A W N -




Strategicky ramec MAP pro ORP Karvina

Nositel: Statutarni mésto Karvina
Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Karvina
Registracni Cislo: | CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000040
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EVROPSKA UNIE 1
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY




1. Sdilena vize vzdélavani v izemi ORP Karvina
VSichni aktéfi ve vzdélavani spolu Uzce spolupracuji za u¢elem napliiovani spolec¢nych
cilG a vizi, kterymi jsou rovnost ve vzdélavani, sladovani vzdélavani a potteb trhu prace,
podpora celoZivotniho uéeni, vSestranného rozvoje a vzdélavani pro trvale udrzitelny
rozvoj, budovani infrastruktury a kvality v souladu s pozadavky 21. stoleti.

2. Popis zapojeni aktért

Uzemim dopadu pro realizaci MAP je ORP Karvina zahrnujici Gzemi obci a mést Karvina,
Stonava, Détmarovice a Petrovice u Karviné, nositelem projektu je statutarni mésto
Karvind. V Uzemi jsou jiz vytvoreny vazby, které umoznuji vést hodnotny proces
pldnovadni a zdroven existuje zpracovany plan v oblasti vzdélavani z projektu
realizovaného ve vyzvé OP VK ,Spolecna feSeni pro lepsi uceni”, tudiz pro realizaci
projektu byla zvolena Urovern MAP+, ktera umoznuje implementovat jiz naplanované
aktivity spoluprace a vzdélavani. Kromé aktivit je dale rozvijen akéni plan
(monitorovani, vyhodnocovani a dalsi planovani na dalsi obdobi). Projekt byl zahdjen
1. ledna 2016.

Spolupréce zfizovatel(l a Skol v Uzemi je naprostou samoziejmosti a nezbytnosti pro
fungovani vzdélavaciho systému. Dlouhodobé funguje také spoluprace s organizacemi
neformalniho a zajmového vzdélavani. Spoluprace aktérli se navic prohloubila v ramci
projektu predeslého, kdy vznikala Lokalni strategie rozvoje vzdélavani. Jiz samotnd
projektova zadost tedy vznikala ve spolupraci urcitych aktért, pricemz konecna
podoba partnerstvi se zformovala jiz v prvnim mésici realizace projektu a zastoupeni
zde maji zfizovatelé, matefské a zakladni $koly, ZUS, organizace mimoskolniho
vzdélavani, zastupci rodicu, ASZ, ITI, KAP, MAS a OSPOD. Dne 16. 3. 2016 byl schvalen
fidici vybor s poc¢tem 20 clenl, dale také statut a jednaci fad upravujici fungovani
tohoto pracovniho organu partnerstvi MAP, byl zvolen pfedseda a mistopredseda
fidiciho vyboru. V pribéhu realizace projektu byl navysen pocet ¢lend fidiciho vyboru
na 21.

V prvnich Sesti mésicich realizace projektu byl provadén sbér, zpracovani a
vyhodnocovani dat k analytické ¢asti MAP. Vtomto obdobi probihala intenzivni
spoluprdce predevsim se zfizovateli a se Skolami. Analyza zahrnuje situaéni analyzu
uzemi ORP Karving, interpretaci dat z vysledk( agregovaného MAP, vystupy z vlastniho
Setfeni, syntézu stdvajicich strategii platnych v Uzemi. Na zakladé vyhodnoceni zavéru
z analytické casti byly zvoleny a odsouhlaseny priority, cile a opatfeni, kterym se
chceme v Uzemi vénovat a ustanovena struktura 7 pracovnich skupin — PS 1 Predskolni
vzdélavani a péce, PS 2 Informacni, ¢tendfskd a cizojazyéna gramotnost, PS 3
Matematicka a finanéni gramotnost, PS 4 Inkluzivni vzdélavani vé. podpory talentu a
nadani, PS 5 Rozvoj podnikavosti a kariérové poradenstvi, PS 6 Polytechnické
vzdélavani a digitalizace, PS 7 Obcanské a socidlni kompetence. Souéasné probihal
monitoring investi¢nich potieb a zamér(, jak na strané zfizovatel(, tak na strané skol
a organizaci zdjmového a neformalniho vzdélavani. Odsouhlasené investi¢ni priority
jsou uvedeny v zavéru SR MAP.
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V dalsi fazi projektu se realizacni tym ve spolupraci s pracovnimi skupinami vénoval
doplnujicim Setfenim u skol, neformalnich vzdélavatelt i cilovych skupin rodic¢d a zak
a nasledné formulaci opatreni a aktivit spoluprace, které povedou k napliovani priorit
a strategickych cild.

Vramci aktivity Budovani znalostnich kapacit byla realizovana celd fada akci
spole¢ného vzdélavani. Celkem se uskutecnilo 8 jednani fidictho vyboru a desitky
pracovnich schlzek. Vsichni aktéfi jsou pravidelné informovani o pribéhu tvorby MAP
a to prevainé formou elektronické komunikace a prostrednictvim internetovych
stranek projektu. Informace o projektu je rovnéz zverejnéna na internetovém profilu
realizatora, zaroven je vyuzivano dostupnych informacnich kanal( pro informovani
verfejnosti — regionalni TV vysilani, tiskovy zpravodaj apod. Do vsech organizaci
v partnerstvi byly dodany informacni plakdty oznamujici uGcast daného aktéra
v projektu MAP.

3. Popis priorit a cill

Priorita 1
Cile a jejich popis

Vazba na povinng,
doporucena a
pruifezova opatieni
(témata) dle
Postupu MAP

Spolecné, dostupné a kvalitni vzdélavani

1.1 PrileZitost pro vSsechny

Dostupnost formalniho i neformalniho vzdélavani. Podpora déti a Zzaka
ohroZenych skolnim neldspéchem. Podpora déti a zakl talentovanych a
nadanych. Socidlni inkluze. Tvorba a realizace preventivnich program(.
Viytvoreni a stabilizace pozic odbornych pracovnikd. Uspééné zvladnuti
inkluze.

1.2 Rozmanitost vzdélavani
Zajistit rozmanitost vzdéldvaci nabidky v oblasti formalniho i
neformdlniho a zajmového vzdélavani pro déti a Zaky.

1.3 Spoluprace s okolim

Posileni spoluprace organizaci formalniho a neformalniho vzdélavani,
Skol materskych, zakladnich i stfednich, spoluprace s rodici a ostatnimi
aktéry ve vzdélavani i na trhu prace. Vyména zkusenosti.

1.4 Rekonstrukce a modernizace

Zajisténi prostredi pro inkluzivni vyuku, modernizace zazemi skol,
budovani zazemi pro volnocasové aktivity.

Pfedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita

Vazba: silnd

Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zak ohrozenych Skolnim
neuspéchem

Vazba: silnd

Investice do rozvoje Skol

el EVROPSKA UNIE l\@ 3
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Indikatory

Priorita 2
Cile a jejich popis

Vazba na povinng,
doporucena a
prufezova opatieni
(témata) dle
Postupti MAP

* 5k

* * 5
*

Vazba: silna

Zajmové a neformalni vzdélavani
Vazba: stfedni

Vzdélavani aktérud v partnerstvi

Vazba: stredni

Pocet podporenych organizaci.

Pocet podporenych osob.

Pocet realizovanych akci.

Pocet Skol zapojenych do cerpani z IROP.
Pocet spolecné realizovanych projekta.

Vzdélavani a dovednosti pro trh prace

2.1 Kariérové poradenstvi

Podpora zavadéni kariérového poradenstvi jako standardu do
zakladnich Skol. Spoluprace s urady prace a se zaméstnavateli v
regionu. Vyuzivani diagnostickych nastroji pro urceni profesnich
predpokladl Zakh. Vzdélavani pedagogl v kariérovém poradenstvi,
informovanost rodic(.

2.2 Polytechnické vzdélavani
Podpora zajmu, motivace a dovednosti v oblasti védy, technologii,
pfirodnich véd, EVVO, techniky a femesel. Budovani odbornych uc¢eben
k polytechnice, spoluprace s technickymi centry, stfednimi Skolami a se
zaméstnavateli. Sou¢ast SVP.

2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy
Vytvareni podnétného prostredi k rozvoji podnikavosti, kreativity a
iniciativy, hledani talentd u zaku.

2.4 Digitalizace
Modernizace pocitacovych uceben. DVPP. Vytvareni vzdélavaciho
prostiedi v souladu s poZzadavky spolecnosti 21. stoleti.

2.5 Cizojazycné vzdélavani

DVPP v oblasti cizich jazykl. Modernizace a zfizovani novych jazykovych
laboratofi. Zvyseni urovné jazykovych znalosti Zak(. Podpora
cizojazy€ného vzdélavani jako klicové kompetence pro trh prace.
Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita

Vazba: slaba

Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zak(
Vazba: silna

Rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani

EVROPSKA UNIE N 4
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Indikatory

Priorita 3
Cile a jejich popis

* * 5

* 5 Kk

*
*
*

Vazba: silna

Kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach
Vazba: silna

Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zaku
Vazba: silna

Rozvoj kompetenci déti a zakl pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
Vazba: silna

Investice do rozvoje kol
Vazba: silnd

Zajmové a neformalni vzdélavani
Vazba: stfedni

Vzdélavani aktérl v partnerstvi

Vazba: stfedni

Pocet podporenych organizaci.

Pocet podporenych osob.

Pocet realizovanych akci.

Pocet Skol zapojenych do ¢erpani z IROP.
Pocet spolecné realizovanych projekta.

Gramotnosti ve vzdélavani

3.1 Informacni gramotnost

Rozvoj stéZejnich pregramotnosti a gramotnosti tak, aby mohly byt
vyuzivany jako nastroje k dosazeni dalSich cild. Vytvaret a podporovat
schopnosti rozeznat potfeby informaci, umét je vyhledat, vyhodnotit a
efektivné vyuzit.

3.2 Ctenarska pregramotnost a gramotnost

Cteni vyuZivat jako nastroj k dosazeni dalsich cil(, které jsou klicem k
Uspéchu v pracovnim i osobnim Zivoté a ve spolecnosti. Podpora
¢tenarstvi, tvlréiho psani a medialni vychovy. Vyména best practice,
nové metody vyuky a vzdélavani pedagogli. Podpora skolnich knihoven
a kluba.

3.3 Matematicka pregramotnost a gramotnost

Zvyseni Urovné matematické gramotnost a pregramotnosti. Pochopeni
role, kterou hraje matematika v Zivoté. Vymeéna best practice, nové
metody vyuky a vzdélavani pedagogu.

3.4 Cizojazycna pregramotnost a gramotnost

Evropské strukturaini a investi¢ni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE I\K}K? 5
|



Vazba na povinng,
doporucena a
prlufezova opatieni
(témata) dle
Postupu MAP

Indikatory

Priorita 4
Cile a jejich popis

* X %

* 5 Kk

Vcasné zahdjeni vyuky cizich jazykl. VyuZiti cizich jazyk( ve vyuce
ostatnich predmétl. Vyména best practice, nové metody vyuky a
vzdélavani pedagogu.

3.5 Financni gramotnost

Naucit déti a Zaky porozumét financim a spravné s nimi zachazet v
rGiznych Zivotnich situacich. Sou&ast SVP.

Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita

Vazba: slaba

Ctenarska a matematickd gramotnost v zakladnim vzdélavani
Vazba: silnd

Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakl ohroZzenych skolnim
neuspéchem

Vazba: stfedni

Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zaku

Vazba: stfedni

Rozvoj kompetenci déti a Zakd pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
Vazba: silnd

Rozvoj socidlnich a obc¢anskych kompetenci déti a zaku
Vazba: silna

Investice do rozvoje Skol
Vazba: stredni

Zajmové a neformalni vzdélavani
Vazba: stredni

Vzdélavani aktérd v partnerstvi

Vazba: stredni

Pocet podporenych organizaci.

Pocet podporenych osob.

Pocet realizovanych akci.

Pocet Skol zapojenych do cerpani z IROP.
Pocet spolecné realizovanych projektu.

Obcanské kompetence

4.1 Osobnostni rozvoj a vychovny rozmér

Rozvoj socidlnich a kognitivnich kompetenci, které umozniuji pruzné
reagovat na meénici se podminky. Mezigeneracni solidarita.
Spolecenska odpovédnost.

EVROPSKA UNIE l\@ 6
|
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4.2 Kulturni povédomi

Rozvoj znalosti, dovednosti a postoju, které jsou potifebné zejména pro
osobni naplnéni a rozvoj, spolecenské zaclenéni, aktivni obcéanstvi a
zameéstnani.

4.3 Zivotni styl
Zivotni rytmus, pohybovy rezim, dudevni aktivita, zvladani naroénych
Zivotnich situaci, Zivotosprava, péce o télesné, psychické a duchovni
kultury osobnosti, zdravovéda.
Vazba na povinna, Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita
doporucena a Vazba: slaba
prufezova opatieni
(témata) dle Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakl ohroZzenych skolnim
Postupi MAP neuspéchem
Vazba: stfedni

Rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci déti a zaku
Vazba: silna

Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a Zaku
Vazba: silna

Investice do rozvoje Skol

Vazba: stredni

Zajmové a neformalni vzdélavani
Vazba: stredni

Vzdélavani aktérd v partnerstvi
Vazba: stredni
Indikatory Pocet podporenych organizaci.
Pocet podporenych osob.
Pocet realizovanych akci.
Pocet Skol zapojenych do cerpani z IROP.
Pocet spolecné realizovanych projektu.

IR £\/ROPSKA UNIE 7
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Cile MAP vs. Povinna, doporucena a volitelna opatreni (témata) Postupt MAP se 3 Urovnémi
vazby (X - slaba, XX — stfedni, XXX - silna)

Cil 1.1 Prilezitost pro vSechny

Cil 1.2 Rozmanitost vzdélavani

Cil 1.3 Spoluprace s okolim

Cil 1.4 Rekonstrukce a modernizace

Cil 2.1 Kariérové poradenstvi

Cil 2.2 Polytechnické vzdélavani

Cil 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy

Cil 2.4 Digitalizace

Cil 2.5 Cizojazy¢né vzdélavani

Cil 3.1 Informacni gramotnost

Cil 3.2 Ctena¥ska pregramotnost a gramotnost
Cil 3.3 Matematicka pregramotnost a gramotnost
Cil 3.4 Cizojazy¢na pregramotnost a gramotnost
Cil 3.5 Finan¢ni gramotnost

Cil 4.1 Osobnostni rozvoj a vychovny rozmér

Cil 4.2 Kulturni povédomi

Cil 4.3 Zivotni styl

Povinné opatreni 1: Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita
Povinné opatieni 2: Ctenarska a matematickd gramotnost v zakladnim vzdélavani

Povinné opatieni 3: Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakd ohroZenych Skolnim
neuspéchem

Doporucené opatreni 1: Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaka

Doporucené opatreni 2: Rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani
Doporucené opatreni 3: Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach

Prarezové opatreni 1: Rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zzaka

Prarezové opatreni 2: Rozvoj kompetenci déti a Zaka pro aktivni pouZzivani ciziho jazyka

IR £\/ROPSKA UNIE 8
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PrUfezové opatieni 3: Rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci déti a zakl
Prirezové opatreni 4: Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a Zakud
Prirezové opatreni 5: Investice do rozvoje Skol

Prarezové opatreni 6: Zajmové a neformalni vzdélavani

Prarezové opatreni 7: Vzdélavani aktérl v partnerstvi

Priorita 1 Cil1.1 Cil 1.2 Cil1.3 Cil1.4
Spolecné,
dostupné a
kvalitni
vzdélavani

Povinné XXX
opatieni 3

-

XX
Prarezové XX XX
opatieni 6

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY




Priorita 2
Vzdélavani a
dovednosti
pro trh prace

Cil 2.1

Cil 2.2

Cil 2.3

Cil2.4

Cil 2.5

Doporucené XXX
opatieni 1

Doporucené XXX
opatieni 3
PrUfezové
opatieni 2

Prafezové XX XX XX XX
opatieni 6

Priorita 3
Gramotnosti
ve vzdélavani

Povinné
opatieni 2

Cil3.1

Cil 3.2

Cil3.3

Cil3.4

Cil 3.5

Priifezové
opatieni 1

Prurezové

opatieni 3

Prarezové XX XX XX
opatieni 6

EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

e

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY
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Priorita 4
Obcanské
kompetence

Povinné
opatieni 3

opatieni 4

Priifezové
opatieni 6

4. Prioritizace témat pfi posouzeni souladu pro intervence z IROP a OP VVV

Seznam projektovych zamér( pro investi¢ni intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované
nastroje ITI, IPRU a CLLD zpracovany pro ORP Karvind uvadi pfiloha €. 1 Strategického

ramce MAP.

Prurezové

Cilaa

XX

XX

Cil4.2

XXX

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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Investi¢ni priority - seznam projektovych zamérQ pro investi¢ni

zpracovany pro ORP, uzemi MAP Karvina

intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nastroje ITI, IPRU a CLLD

Identifikace Skoly,
Skolského zafizeni Ci
dalSiho subjektu
Nazev:

ICO:

RED 1Z0:

1ZO:

Nazev projektu:

Ocekavané
celkové
naklady na
projekt v K&

Ocekavany
termin
realizace
projektu (od
- do)

Soulad
s cilem
MAP*

Typ projektu:

s vazbou na klic¢ové kompetence IROP

Cizi
jazyk

Pfirodni
védy **

Technické
a femesliné
obory **

Prace

s digital.
technologie-
nqi***

Bezba-
riérovost
Skoly,
Skolskéh
0
zarizeni
*kkk

Rozsifovani
kapacit
kmenovych
uceben
matefskych
nebo
zakladnich
ékol *kkkk

Zakladni Skola a
Materska Skola
Détmarovice,
pFispévkova
organizace

ICO: 73184501
RED 1Z0:
600136388

1ZO: 102156727

Nositelem projektu je
zfizovatel obec
Détmarovice

ICO: 00297445

Odborna ucebna,
souvisejici
struktura a
zazemi

5 mil. K&

2018-2020

14
2.2
2.4
2.5
3.4

O

Zakladni Skola a
Mateiska Skola
Petrovice u Karviné,
pFispévkova
organizace

ICO: 75028913
RED 1ZO:
650023919

1Z0O: 102168326

Ucebna cizich
jazykl

2 mil. K&

2016-2018

1.4
2.5
3.4

Zakladni Skola a
Mateiska Skola
Petrovice u Karviné,

Objekt
polytechnické
vychovy pfi

15 mil. K&

2016-2019

14
2.2

* X %

* 4 *

EVROPSKA UNIE

Evropské strukturaini a investi¢ni fondy
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prispévkova
organizace

ICO: 75028913
RED 1Z0:
650023919

1Z0O: 102168326

Nositelem projektu je
zfizovatel obec
Petrovice u Karviné
ICO: 00297585

Zakladni a
Materské Skole
Petrovice u
Karviné,
pFispévkova
organizace

Zakladni skola a Odborna uéebna | 2 mil. K& 2017-2020 | 1.4 O ]
Matefska Skola pfirodovédnych 2.2
Petrovice u Karviné, | pfedmétud pfi 2.4
prispévkova Zakladni a

organizace Materské Skole

ICO: 75028913 Petrovice u

RED 1Z0O: Karviné,

650023919 pfispévkova

1ZO: 102168326 organizace

Nositelem projektu je

zfizovatel obec

Petrovice u Karviné

ICO: 00297585

Zakladni Skola a Vybudovani 2 mil. K& 2016-2019 | 1.4 m m
Matefska Skola venkovni odborné 2.2
Petrovice u Karviné, | uCebny

prispévkova pfirodovédy a

organizace pracovnich

ICO: 75028913 ginnosti

RED 1Z0:

650023919

1Z0: 102168326

Nositelem projektu je
zfizovatel obec
Petrovice u Karviné
ICO: 00297585

Rk EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturaini a investi¢ni fondy
g K Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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Zakladni 8kola a Odborné ucebny, | 30 mil. K& 2019-2020 | 1.4
Matefska skola souvisejici 2.2
Stonava infrastruktura a 2.4
ICO: 64628531 zazemi 2.5
RED 1Z0: 3.4
600136299
12O: 102156549
Nositelem projektu je
zfizovatel obec
Stonava
ICO: 00297658
Zakladni 8kola a Odborna uéebna | 10 mil. K& 2016-2019 | 1.4 O
Matefska skola fyziky, cizich 2.2
Borovského, Karvina, | jazykl a 2.4
pFispévkova digitalnich 2.5
organizace technologii, 3.4
ICO: 62331353 rekonstrukce a
RED 1Z0: vybaveni cvi¢né
600136680 kuchyniky, IT
12O: 102832803 konektivita a

bezbariérovost
Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvina
ICO: 00297534
Zakladni Skola a Odborna 7 mil. K& 2016-2019 | 1.4 O O
Matefska skola pfirodovédna 2.2
Cihelni, Karvina, ucebna, jazykova 24
prispévkova ucebna, u¢ebna 2.5
organizace digitalnich 3.4
ICO: 48004537 technologii, IT
RED 1Z0: konektivita a
600135951 bezbariérovost
1ZO: 048004537
Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvina

Nl EVROPSKA UNIE Wr 14
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ICO: 00297534

Zakladni Skola a
Materska sSkola
Délnicka, Karvina,
pfispévkova
organizace

ICO: 62331418
RED 1Z0O:
600136523

1ZO: 102168083

Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvina

ICO: 00297534

Odborné u¢ebny
vnitini i vnéjsi

30 mil. K&

2016-2017

11
14
2.2
2.4
2.5
3.4

Zakladni Skola a
Matefska skola
Majakovského,
Karvina, pfispévkova
organizace

ICO: 48004561

RED 1ZO:
600135977

1Z0O: 048004561

Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvina

ICO: 00297534

Odborna jazykova
ucebna

1,7 mil. K&

2016-2019

14
2.5
3.4

Zakladni Skola a
Mateiska skola
Majakovského,
Karvina, pfispévkova
organizace

ICO: 48004561

RED 1ZO:
600135977

1ZO: 048004561

Odborna ucebna
pfirodnich véd

1,2 mil. K&

2016-2019

14
2.2

EVROPSKA UNIE
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Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvina

ICO: 00297534

Zakladni Skola a
Matefska skola
Majakovského,
Karvina, pfispévkova
organizace

ICO: 48004561

RED 1Z0O:
600135977

1ZO: 048004561

Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvina

ICO: 00297534

Odborna u€ebna
digitalnich
kompetenci

1,2 mil. K&

2016-2019

14
2.4

Zakladni Skola a
Matefska skola
Majakovského,
Karvina, pfispévkova
organizace

ICO: 48004561

RED 1Z0:
600135977

1Z0: 048004561

Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvina

ICO: 00297534

Odborné dilny

2,8 mil. K&

2016-2019

14
2.2

Zakladni Skola a
Materska Skola
Mendelova, Karvina,
pfispévkova
organizace

ICO: 62331388

Odborna uéebna
pfirodovédné
gramotnosti

1 mil. K&

2016-2019

14
2.2

* *
* *
* *
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RED IZO:
600136531
1ZO: 102168164

Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvina

ICO: 00297534

Zakladni Skola a
mateiska Skola s
polskym jazykem
vyu€ovacim — Szkota
Podstawowa i
Przedszkole, Karvina
- Frystat, Dr. Olszaka
156

ICO: 64628680

RED 1Z0O:
600136665

1ZO: 102168202

Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvina

ICO: 00297534

Venkovni odborna
uCebna
pfirodovédného
vzdélavani

2 mil. K&

2016-2019

14
2.2

Zakladni Skola a
Mateiska Skola
Prameny, Karvina,
prispévkova
organizace

ICO: 72035480
RED 1Z0O:
691000867

1Z0O: 048004502

Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvina

ICO: 00297534

Odborné ucebny
k technickému,
femesinému a
pfirodovédnému
vzdélavani

2,5 mil. K&

2016-2019

14
2.2

* *
* *
* *
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Zakladni Skola a
Materska Skola
Slovenska, Karvina,
prispévkova
organizace

ICO: 62331361
RED 1ZO:
600136540

1ZO: 102168172

Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvina

ICO: 00297534

Odborné ucebny
k technickému,
femesinému a
pfirodovédnému
vzdélavani

5 mil. K&

2016-2019

14
2.2

Zakladni Skola a
Materska Skola
Slovenska, Karvina,
prispévkova
organizace

ICO: 62331361
RED 1Z0:
600136540

1Z0: 102168172

Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvina

ICO: 00297534

Multimedialni
odborna ucebna

1 mil. K&

2016-2019

14
2.2
2.4
2.5
3.4

Zakladni Skola a
Materska Skola
Skolska, Karvina,
pfispévkova
organizace

ICO: 48004545
RED 1Z0O:
600135969

1ZO: 048004545

Odborné
femesIné ucebny,
jazykova ucebna,
IT konektivita

5 mil. K&

2016-2019

1.4
2.2
2.4
2.5
3.4

EVROPSKA UNIE

Evropské strukturaini a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

o

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

18




Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvina

ICO: 00297534

Zakladni Skola a
Matefska Skola U
Lesa, Karvina,
pfispévkova
organizace

ICO: 48004529
RED 1ZO:
600135942

1ZO: 048004529

Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvina

ICO: 00297534

Odborné ucebny
dilen, péstitelstvi
a rukodélnych
obor(, IT
konektivita

5 mil. K&

2016-2019

14
2.2
2.4

Zakladni Skola a
Mateiska Skola U
Studny, Karvina,
pfispévkova
organizace

ICO: 48004511
RED 1Z0O:
600135934

1ZO: 048004511

Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvina

ICO: 00297534

Odborné
pfirodovédné,
technické a
femesiné ucebny,
IT konektivita

5 mil. K&

2016-2019

14
2.2
2.4

Zakladni Skola a
Matefska Skola
Druzby, Karvina,
pfispévkova
organizace

ICO: 48004472

Odborné
femesliné ucebny

2 mil. K&

2016-2019

14
2.2

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investi¢ni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

o

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY
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RED IZO:
600135900
120O: 048004472

Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvina

ICO: 00297534

Stredni Skola, Cvi¢na kuchynka | 2 mil. K& 2016-2018 | 1.4 m | m O
Zakladni 8kola a pro zaky se 2.2
Materska skola, specialnimi
Karvina, pfispévkova | vzdélavacimi
organizace potfebami
ICO: 63024616 (Odborna u¢ebna
RED 1Z0O: k femesinému
600026230 vzdélavani) a
120: 102168181 bezbariérovost
Skoly

Pozn.: zaskrtnéte typ projektu, ktery byl pro pfisluSnou Skolu, Skolské zafizeni i dalSi subjekt identifikovan jako prioritni pro investi¢ni intervence z IROP; Ize
zaskrtnout vice moznosti;

* uvedte cislo cile/cild

** Definice bude soucasti dokumentace k pfislusné vyzvé vyhlasené v ramci IROP.

*** schopnost prace s digitalnimi technologiemi bude podporovana pouze ve vazbé na cizi jazyk, pfirodni védy, technické a femesiné obory;

**+* hezbariérovost je relevantni vzdy, pokud by chtéla Skola Ci Skolské zafizeni realizovat samostatny projekt na bezbariérovost, musi zde byt zaskrtnuto;
***¥% roz§ifovani kapacit kmenovych u¢eben zakladnich $kol je mozné pouze v odlvodnénych pfipadech ve spravnich obvodech ORP se socialné vylouc¢enou
lokalitou.

Schvalil fidici vybor MAP jako aktualni platnou verzik .................. !

vKarvinédne ...................

Podpis pfedsedy fidiciho vyboru MAP

! Dokument bude platny do té doby, ne? bude na RO IROP dorucena piipadna aktualizace schvalena RV MAP. Aktualizace je mo?nd 1x za 6 mésic.

RSN =\/ROPSKA UNIE 20
* * Evropské strukturaini a investi¢ni fondy
*
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EVROPSKA UNIE =
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STATUTARNI MESTO KARVINA

ROCNI AKENI PLAN
,MISTNi AKENi PLAN VZDELAVANI V ORP KARVINA“
REG. €. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000040

KARVINA 2016/2017




Cést A: Aktivity jednotlivych kol

V prvni poloviné roku 2017 probéhlo Setfeni zamérené na aktivity Skol v ramci vyzvy ¢. 02_16_022 Podpora skol formou projektl zjednoduseného vykazovani —
Sablony pro MS a ZS v rdmci Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. V prehledu nefiguruji 3 zakladni koly — ZS a MS Cihelni, ZS a MS s polskym
jazykem vyu&ovacim v Karviné a ZS a MS Stonava, jeliko? v dobé& prizkumu nemély projektovou 7adost do vyzvy jesté predloZenou. Viechny tyto $koly Zadost
predlozily a prehled jejich Sablon bude uveden v ro¢nim akénim planu pro rok 2018.

Nazev subjektu IC K6d aktivity | Nazev aktivity

Zékladni skola a Matefskd Skola Prameny, Karving, | 72035480 | 1/2.4 Specifika prace pedagoga s dvouletymi détmiv MS
prispévkova organizace

Zakladni sSkola a Materskd Skola Prameny, Karvind, | 72035480 | 1/2.6 Sdileni zkuSenosti pedagogl z rlznych skol
prispévkova organizace prostiednictvim vzajemnych navitév (pro MS)
Zakladni skola a Materskd Skola Prameny, Karvina, | 72035480 | I/1.5 Chdva - personélni podpora MS

prispévkova organizace

Zakladni skola a Materskd Skola Prameny, Karving, | 72035480 | 1/2.3e Vzdélavani pedagogickych pracovniki MS - DVPP
pFispévkova organizace v rozsahu 16 hodin_Inkluze

Zakladni sSkola a Materskd Skola Prameny, Karving, | 72035480 | 1/3.3 Odborné  zamérend  tematickd  setkavani
prispévkova organizace a spoluprace s rodi¢i déti v MS

Zékladni skola a Materska Skola Prameny, Karving, | 72035480 | 11/1.2 Skolni specidlni pedagog - personélni podpora 7S
prispévkova organizace

Zakladni skola a Materskd Skola Prameny, Karvina, | 72035480 | 11/3.3 Doucovani 74k ZS ohroZenych  $kolnim
pFispévkova organizace neuspéchem

Zakladni skola a Materska skola Délnicka, Karving, prispévkova | 62331418 | 11/2.2d Vzdélavani pedagogickych pracovnik( ZS - DVPP v
organizace rozsahu 32 hodin_Mentoring

Zakladni skola a Matefska skola Délnicka, Karving, prispévkova | 62331418 | I/1.1 Skolnf asistent - personalni podpora MS
organizace

Zakladni skola a Materska Skola Délnicka, Karvina, prispévkova | 62331418 | 1/2.3a Vzdélavani pedagogickych pracovnikii MS - DVPP

organizace v rozsahu 16 hodin_Ctendfska pregramotnost




Zéakladni skola a Materska skola Délnickd, Karvina, prispévkova | 62331418 | 1/3.1 Prevence logopedickych vad a problém
organizace komunika&nich schopnosti u déti v MS

Zakladni skola a Matefska skola Délnicka, Karving, prispévkova | 62331418 | 1/3.3 Odborné  zamérend  tematickd  setkavani
organizace a spolupréace s rodic¢i déti v MS

Zakladni skola a Materskéa Skola Délnicka, Karving, prispévkova | 62331418 | II/1.1 Skolnf asistent - personalni podpora ZS
organizace

Zéakladni skola a Materska skola Délnickd, Karvina, prispévkova | 62331418 | 1/2.3b Vzdélavani pedagogickych pracovnikii MS - DVPP
organizace v rozsahu 16 hodin_Matematickd pregramotnost
Zakladni skola a Materska skola Délnicka, Karving, prispévkova | 62331418 | 11/3.3 Doucovéani  7akG ZS ohrozenych  $kolnim
organizace neuspéchem

Stfedni Skola, Zakladni Skola a Materskd Skola, Karvina, | 63024616 | I/2.2a Vzdélavani pedagogickych pracovnik( ZS - DVPP v
pFispévkova organizace rozsahu 32 hodin_Ctenafska gramotnost

Stfedni Skola, Zakladni $kola a Materskd Skola, Karving, | 63024616 | II/2.2b Vzdélavani pedagogickych pracovnik( ZS - DVPP v
prispévkova organizace rozsahu 32 hodin_Matematicka gramotnost
Stredni $kola, Zakladni skola a Materska skola, Karving, | 63024616 | I1/2.2¢c Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i ZS - DVPP v
prispévkova organizace rozsahu 32 hodin_Cizf jazyky

Stredni Skola, Zakladni skola a Materskd skola, Karving, | 63024616 | 11/3.3 Doucovéani 7ak ZS ohrozenych  $kolnim
prispévkova organizace neuspéchem

Stfedni Skola, Zakladni $kola a Materska Skola, Karving, | 63024616 | 11/3.2 Klub zabavné logiky a deskovych her pro zaky ZS
pFispévkova organizace

Stredni Skola, Zakladni Skola a Materskd Skola, Karvina, | 63024616 | 11/4.1 Odborné  zamérend  tematickd  setkdvani
pFispévkova organizace a spolupréace s rodici zak( 28

Zékladni skola a Materska skola Borovského, Karving, | 62331353 | I/2.3a Vzdélavani pedagogickych pracovnikd MS - DVPP
prispévkova organizace v rozsahu 16 hodin_Ctenafska pregramotnost
Zékladni skola a Materska skola Borovského, Karving, | 62331353 | I/2.3b Vzdélavani pedagogickych pracovnikd MS - DVPP
prispévkova organizace v rozsahu 16 hodin_Matematickd pregramotnost
Zakladni sSkola a Matefskd skola Borovského, Karving, | 62331353 | 1/2.4 Specifika prace pedagoga s dvouletymi détmiv MS

pFispévkova organizace




Zakladni skola a Materska skola Borovského, Karving, | 62331353 | 1/2.6 Sdileni zkuSenosti pedagogl z rdznych Skol
pfispévkova organizace prostiednictvim vzajemnych navitév (pro MS)
Zakladni Skola a Materfskd Skola Borovského, Karving, | 62331353 | I/1.5 Chdva - personélni podpora MS

pFispévkova organizace

Zakladni Skola a Materfska Skola Borovského, Karving, | 62331353 | I/3.3 Odborné  zamérend  tematickd  setkavani
pfispévkova organizace a spoluprace s rodi¢i déti v MS

Zakladni skola a Materska skola Borovského, Karving, | 62331353 | 11/1.2 Skolni specidlni pedagog - personalni podpora ZS
pfispévkova organizace

Zakladni Skola a Matefskd skola Borovského, Karvind, | 62331353 | 11/2.12 CLIL ve vyuce na Z8

prispévkova organizace

Zakladni Skola a Materskd Skola Borovského, Karving, | 62331353 | 11/3.3 Doucovani 74k ZS ohroZenych  $kolnim
prispévkova organizace nedspéchem

Z3kladni Skola a Materfskd Skola Borovského, Karving, | 62331353 | II/4.1 Odborné  zamérend  tematickd  setkdvani
prispévkova organizace a spoluprace s rodi¢i zaka zS

Zékladni sSkola a Matefska skola Borovského, Karving, | 62331353 | II/2.1a Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i ZS - DVPP v
prispévkova organizace rozsahu 16 hodin_Ctenafska gramotnost
Zékladni skola a Materska skola Borovského, Karving, | 62331353 | 1I/2.1b Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i ZS - DVPP v
prispévkova organizace rozsahu 16 hodin_Matematicka gramotnost
Zakladni sSkola a Matefskd skola Borovského, Karvina, | 62331353 | II/2.1e Vzdélavani pedagogickych pracovnik( ZS - DVPP v
pfispévkova organizace rozsahu 16 hodin_Inkluze

Zakladni Skola a Materfskd Skola Borovského, Karving, | 62331353 | II/3.1 Ctendr¥sky klub pro Zaky zS

pFispévkova organizace

Zékladni sSkola a Materska skola Borovského, Karving, | 62331353 | 11/3.2 Klub zdbavné logiky a deskovych her pro 7aky 28
prispévkova organizace

Zakladni Skola a Materskd Skola Petrovice u Karviné, | 75028913 | 1/3.3 Odborné  zamérend  tematickd  setkavani
prispévkova organizace a spoluprdce s rodi¢i déti v MS

Zakladni Skola a Materskd skola Petrovice u Karviné, | 75028913 | 11/1.2 Skolni specidlni pedagog - personalni podpora ZS$

pFispévkova organizace




Zakladni 3kola a Materska skola Petrovice u Karviné, | 75028913 | I/1.5 Chdva - personélni podpora MS

pFispévkova organizace

Zakladni Skola a Materska skola Petrovice u Karviné, | 75028913 | 1/2.6 Sdileni zkuSenosti pedagogld z rlznych skol
pfispévkova organizace prostiednictvim vzajemnych navitév (pro MS)
Zakladni Skola a Materska skola Petrovice u Karviné, | 75028913 | II/3.1 CtendrFsky klub pro Zaky zS

pfispévkova organizace

Zakladni Skola a Materskd Skola Petrovice u Karviné, | 75028913 | 11/3.3 Doucovéni 74k ZS ohrozenych  $kolnim
pfispévkova organizace neuspéchem

Zakladni $kola a Matefska skola Skolskd, Karvind, prispévkova | 48004545 | 1/2.2 Osobnostné  socidlni  rozvoj  predskolnich
organizace pedagogli MS v rozsahu 16 hodin

Zakladni gkola a MateFska $kola Skolskd, Karving, ptispévkova | 48004545 | 11/2.1e Vzdélavani pedagogickych pracovnik( ZS - DVPP v
organizace rozsahu 16 hodin_Inkluze

Zakladni gkola a MateFska $kola Skolskd, Karvind, ptispévkova | 48004545 | 1/1.5 Chdva - personélni podpora MS

organizace

Zakladni $kola a Materska $kola Skolska, Karving, piispévkova | 48004545 | 1/1.1 Skolni asistent - personalni podpora M$
organizace

Zakladni $kola a MateFska $kola Skolskd, Karving, prispévkova | 48004545 | 11/1.1 Skolni asistent - personalni podpora Z$
organizace

Zakladni gkola a MateFska $kola Skolskd, Karvind, ptispévkova | 48004545 | 11/3.3 Doucovani 74k ZS ohroZenych  $kolnim
organizace neulspéchem

Zakladni gkola a MateFska $kola Skolskd, Karving, ptispévkova | 48004545 | 11/1.2 Skolni specidlni pedagog - personalni podpora ZS
organizace

Zakladni $kola a Matefska $kola Skolskd, Karving, pFispévkova | 48004545 | 11/2.1a Vzd&lavani pedagogickych pracovnikd ZS - DVPP v
organizace rozsahu 16 hodin_Ctenafska gramotnost
Zakladni $kola a Matefska $kola Skolskd, Karving, pFispévkové | 48004545 | 11/2.1b Vzd&lavani pedagogickych pracovnikd ZS - DVPP v
organizace rozsahu 16 hodin_Matematicka gramotnost
Zakladni skola a Materskd skola Détmarovice, pfispévkova | 73184501 | 1/2.2 Osobnostné  socidlni  rozvoj  predskolnich

organizace

pedagog(i MS v rozsahu 16 hodin




Zakladni Skola a Materska skola Détmarovice, pfispévkova | 73184501 | II/1.1 Skolnf asistent - personalni podpora Z$
organizace

Zakladni skola a Materska skola Détmarovice, prispévkova | 73184501 | 11/3.3 Doucovani 73k ZS ohroZenych  $kolnim
organizace neuspéchem

Zakladni skola a Materska skola Détmarovice, prispévkova | 73184501 | 1/3.3 Odborné  zamérend  tematickd  setkavani
organizace a spoluprace s rodi¢i déti v MS

Zakladni skola a Materskd skola Détmarovice, pfispévkova | 73184501 | I/1.5 Chdva - personélni podpora MS

organizace

Zakladni Skola a Matefska Skola Mendelova, Karving, | 62331388 | 1/3.1 Prevence logopedickych vad a problémd
prispévkova organizace komunika&nich schopnosti u déti v MS

Zakladni Skola a Materskd 3Skola Mendelova, Karving, | 62331388 | I/1.5 Chdva - personélni podpora MS

prispévkova organizace

Z3kladni Skola a Materskd 3Skola Mendelova, Karving, | 62331388 | 1/2.2 Osobnostné  socidlni  rozvoj  predskolnich
prispévkova organizace pedagogl MS v rozsahu 16 hodin

Zakladni Skola a Matefska Skola Mendelova, Karving, | 62331388 | 1/2.4 Specifika prace pedagoga s dvouletymi détmiv MS
prispévkova organizace

Zakladni Skola a Materskd Skola Mendelova, Karving, | 62331388 | 1/3.2 Individualizace vzdélavani v MS

prispévkova organizace

Z3kladni Skola a Materskd Skola Mendelova, Karving, | 62331388 | 1/3.3 Odborné  zamérend  tematickd  setkdvani
pFispévkova organizace a spolupréace s rodic¢i déti v MS

Zakladni Skola a Matefska 3Skola Mendelova, Karving, | 62331388 | 11/1.3 Skolni psycholog - personalni podpora ZS
pFispévkova organizace

Zékladni Skola a Materskd Skola Mendelova, Karving, | 62331388 | I/2.3a Vzdé&lavani pedagogickych pracovnikd MS - DVPP
prispévkova organizace v rozsahu 16 hodin_Ctenafska pregramotnost
Zékladni Skola a Materskd sSkola Mendelova, Karving, | 62331388 | I/2.3b Vzdélavani pedagogickych pracovnikd MS - DVPP
prispévkova organizace v rozsahu 16 hodin_Matematickd pregramotnost
Z3kladni Skola a Matefskd skola Mendelova, Karving, | 62331388 | 11/3.3 Doucovani 74k ZS ohrozenych  $kolnim

pFispévkova organizace

neuspéchem




Zakladni Skola a Matefska 3Skola Mendelova, Karving, | 62331388 | 11/3.2 Klub zabavné logiky a deskovych her pro zaky ZS
pFispévkova organizace

Zakladni skola a Matefska skola Druzby, Karving, prispévkova | 48004472 | 11/2.2d Vzdélavani pedagogickych pracovnik( ZS - DVPP v
organizace rozsahu 32 hodin_Mentoring

Zakladni skola a Materska skola Druzby, Karving, prispévkova | 48004472 | 11/3.2 Klub zabavné logiky a deskovych her pro 7aky ZS
organizace

Zakladni skola a Materska skola Druzby, Karvind, prispévkova | 48004472 | 11/1.3 Skolni psycholog - personalni podpora ZS$
organizace

Zakladni skola a Materska skola Druzby, Karving, prispévkova | 48004472 | 11/2.2b Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i ZS - DVPP v
organizace rozsahu 32 hodin_Matematicka gramotnost
Zakladni skola a Materska skola U Lesa, Karvina, prispévkova | 48004529 | 1/2.4 Specifika prace pedagoga s dvouletymi détmiv MS
organizace

Zakladni skola a Materska skola U Lesa, Karving, prispévkova | 48004529 | I/1.5 Chdva - personélni podpora MS

organizace

Zakladni skola a Matefskd skola U Lesa, Karvind, pfispévkova | 48004529 | 1/2.2 Osobnostné  socidlni  rozvoj  predskolnich
organizace pedagogl MS v rozsahu 16 hodin

Zéakladni Skola a Matefska skola U Lesa, Karving, prispévkova | 48004529 | 1/2.3e Vzdélavani pedagogickych pracovnikii MS - DVPP
organizace v rozsahu 16 hodin_Inkluze

Zakladni skola a Materska skola U Lesa, Karving, prispévkova | 48004529 | 1/2.5 Profesni rozvoj predskolnich pedagogl
organizace prostfednictvim supervize

Zakladni skola a Materska skola U Lesa, Karving, pfispévkova | 48004529 | 1/2.6 Sdileni zkuSenosti pedagogl z rlznych skol
organizace prostfednictvim vzajemnych navitév (pro MS)
Zakladni Skola a Materska Skola U Lesa, Karving, prispévkova | 48004529 | 1/3.2 Individualizace vzdélavani v MS

organizace

Zakladni kola a MateFska $kola U Lesa, Karvina, ptispévkova | 48004529 | 11/3.1 Ctenéisky klub pro 7aky 78

organizace

Zakladni skola a Materska skola U Lesa, Karving, prispévkova | 48004529 | 1/3.3 Odborné  zamérend  tematickd  setkdvani

organizace

a spolupréace s rodic¢i déti v MS




Zakladni Skola a Materska Skola U Lesa, Karvina, prispévkova | 48004529 | 11/1.2 Skolni specidlni pedagog - personalni podpora ZS
organizace

Zakladni skola a Materska skola U Lesa, Karving, prispévkova | 48004529 | 11/2.2b Vzdélavani pedagogickych pracovnik( ZS - DVPP v
organizace rozsahu 32 hodin_Matematicka gramotnost
Zakladni Skola a Materskd Skola U Studny, Karving, | 48004511 | 1I/3.4 P¥iprava na vyucovani 2akd ZS ohroZenych $kolnim
pfispévkova organizace neuspéchem

Zakladni Skola a Materskd Skola U Studny, Karving, | 48004511 | I/1.5 Chdva - personélni podpora MS

pfispévkova organizace

Zékladni skola a Matefskd Skola U Studny, Karving, | 48004511 | I/2.3e Vzdélavani pedagogickych pracovnikii MS - DVPP
pFispévkova organizace v rozsahu 16 hodin_Inkluze

Zakladni Skola a Materskd Skola U Studny, Karving, | 48004511 | I/2.4 Specifika prace pedagoga s dvouletymi détmiv MS
prispévkova organizace

Zakladni Skola a Materskd Skola U Studny, Karving, | 48004511 | 1/3.1 Prevence logopedickych vad a problémd
prispévkova organizace komunika&nich schopnosti u déti v MS

Zakladni Skola a Materska sSkola U Studny, Karving, | 48004511 | II/4.1 Odborné  zamérend  tematickd  setkavani
prispévkova organizace a spoluprdce s rodi¢i zaka zS

Zakladni Skola a Materskd sSkola U Studny, Karving, | 48004511 | 11/3.3 Doucovéani 7ak ZS ohrozenych  $kolnim
prispévkova organizace neuspéchem

Zakladni $kola a Matefskd 3kola U Studny, Karvina, | 48004511 | 11/3.1 Ctendr¥sky klub pro Zaky zS

pFispévkova organizace

Zakladni Skola a Materskd Skola U Studny, Karving, | 48004511 | 11/3.2 Klub zabavné logiky a deskovych her pro zaky ZS
pFispévkova organizace

Zakladni Skola a Materska skola Majakovského, Karving, | 48004561 | 11/2.9b Vzdjemnd spoluprace pedagogl ZS_Matematicka
prispévkova organizace gramotnost

Zakladni Skola a Materska skola Majakovského, Karving, | 48004561 | 11/3.3 Doucovani  7ak&  ZS ohroZenych  &kolnim
prispévkova organizace neuspéchem

Zakladni sSkola a Materskd skola Majakovského, Karvina, | 48004561 | II/1.1 Skolnf asistent - personalni podpora ZS

pFispévkova organizace




Zakladni skola a Materska skola Majakovského, Karving, | 48004561 | 11I/2.9a Vzdjemnd spoluprace pedagogl ZS_Ctenafskd
pFispévkova organizace gramotnost

Zakladni skola a Materskd skola Majakovského, Karvina, | 48004561 | 11/2.10 Sdileni zkuSenosti pedagogld z rlznych skol
pFispévkova organizace prostfednictvim vzajemnych navitév (pro Z5)
Zakladni sSkola a Materskd skola Majakovského, Karvina, | 48004561 | 11/2.11 Tandemova vyuka na ZS

pfispévkova organizace

Zakladni Skola a Materfskd skola Majakovského, Karving, | 48004561 | 11/2.12 CLIL ve vyuce na Z8

pfispévkova organizace

Zakladni gkola a MateFska Skola Majakovského, Karving, | 48004561 | 11/3.1 Ctenarsky klub pro zaky z8

prispévkova organizace

Zakladni skola a Materskd skola Majakovského, Karvina, | 48004561 | 11/3.2 Klub zabavné logiky a deskovych her pro zaky ZS
prispévkova organizace

Zakladni skola a Materskd skola Majakovského, Karvina, | 48004561 | I/1.5 Chdva - personélni podpora MS

prispévkova organizace

Zakladni Skola a Materskd skola Majakovského, Karvind, | 48004561 | 11/2.3 Vzdélavani  pedagogickych  pracovnikll  ZS
prispévkova organizace zamérené na inkluzi - DVPP v rozsahu 32 hodin
Zékladni skola a Materska skola Majakovského, Karving, | 48004561 | 11/3.4 P¥iprava na vyucovani 7akd ZS ohrozenych gkolnim
prispévkova organizace neuspéchem

Zakladni skola a Materskd skola Majakovského, Karvina, | 48004561 | 1/1.1 Skolnf asistent - personalni podpora MS
pFispévkova organizace

Zakladni Skola a Materskd 3Skola Slovenska, Karving, | 62331361 | 1I/2.6b Vzdélavani pedagogickych pracovnik( ZS - DVPP v
pfispévkova organizace rozsahu 80 hodin_Matematicka gramotnost
Zékladni Skola a Materskd 3Skola Slovenska, Karving, | 62331361 | 1I/2.1a Vzd&lavani pedagogickych pracovnikd ZS - DVPP v
prispévkova organizace rozsahu 16 hodin_Ctenafska gramotnost
Zékladni Skola a Materskd 3Skola Slovenska, Karving, | 62331361 | 11/2.2a Vzd&lavani pedagogickych pracovnikd ZS - DVPP v
prispévkova organizace rozsahu 32 hodin_Ctenaiska gramotnost
Zakladni Skola a Materskd 3Skola Slovenskd, Karvina, | 62331361 | 11/2.2¢ Vzdélavéani pedagogickych pracovnik( ZS - DVPP v

pFispévkova organizace

rozsahu 32 hodin_Cizf jazyky




Zakladni Skola a Materska 3Skola Slovenska, Karving, | 62331361 | II/2.6¢ Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i ZS - DVPP v
pFispévkova organizace rozsahu 80 hodin_Cizf jazyky

Zakladni 3Skola a Materskd 3Skola Slovenskd, Karvina, | 62331361 | I1/2.6a Vzdélavani pedagogickych pracovnik( ZS - DVPP v
pFispévkova organizace rozsahu 80 hodin_Ctenaiska gramotnost
Zakladni Skola a Materskd Skola Slovenska, Karving, | 62331361 | 11/3.3 Doucovani 73k ZS ohroZenych  $kolnim
pfispévkova organizace neuspéchem

Zakladni Skola a Materskd 3skola Slovenskd, Karving, | 62331361 | 11/4.1 Odborné  zamérend tematickd setkavani
pFispévkova organizace a spoluprdce s rodi¢i zaka zS

Zakladni Skola a Materskd 3Skola Slovenska, Karving, | 62331361 | 11/2.3 Vzdélavani  pedagogickych  pracovnikll  ZS
prispévkova organizace zamérené na inkluzi - DVPP v rozsahu 32 hodin

Cést B: Aktivity spoluprace

Navrhy aktivit spoluprdce byly pfipraveny a predlozeny fidicimu vyboru za jednotlivé pracovni skupiny.

AKCNi ROCNI PLAN - finanéni gramotnost

Cislo | Aktivita Realizator Cil Vystup Financovani Garant Termin splnéni
ukolu
1 Hry podnikavosti | Business Gate vzdéldvaci aktivity Celkem probiha 40 Nadace OKD Odbor prosinec 2016
vedouci k podpore soutéZnich kol, max. rozvoje pri
podnikavosti a financni | pocet Zdki na 1 kolo magistrdtu
gramotnosti je 36 mésta

Karviné




2 Program Financni | Svét techniky vzdéldvaci aktivity 2 skupiny po 30 Zrizovatel mésto Sveét techniky | Skolni rok
svoboda Ostrava vedouci k podpore Zdcich. Karvind Ostrava 2016/2017
zameéfeny na podnikavosti a financni
finanéni gramotnosti
gramotnost

3 Skoleni - finanéni | Business Gate Jak vyucovat finanéni 20 pedagogti V rdmci projektu Odbor skolni rok
gramotnost na ZS gramotnost na ZS v MAP rozvoje SMK | 2016/2017
aneb jeji jednotlivych pfedmétech
zapracovadni do i jako samostatny
jednotlivych predmét
vyucovacich
hodin

4 Fiktivni obchod a | Pracovni skupina | Orientace v soucasném ZS - skupinky Zdki z 1. | ZFizovatel mésto Odbor skolni rok
fiktivni firmy MAP finanénim svété, a 2. stupné Karvind, Erasmus | rozvoje SMK | 2016/2017

spoluprdce Zdki riizného +
véku

5 Proskoleni Business Gate vzdéldvaci aktivity zdkonni zastupci Zfizovatel mésto Odbor skolni rok
zdkonnych vedouci k podpore Karvind rozvoje SMK | 2016/2017
zdstupct podnikavosti a financni

gramotnosti
AKCNi ROCNIi PLAN - matematicka gramotnost
Cislo | Aktivita Realizator Cil Vystup Financovani Garant Termin splnéni




MSMT Podpora matematické #dci 2.-9. roénik ZS MSMT MSMT Bfezen 2017

Matematickd gramotnosti, logického
soutéZ mysleni
Cvrcek + Klokan
Matematickd MSMT Podpora matematické #dci 5.-9. rocniku Z8 MSMT MSMT Duben 2017
olympidda gramotnosti, logického

mysleni
Pythagoridda MSMT Podpora matematické #dci 6.-8. rocniki ZS MSMT MSMT Brezen 2017

gramotnosti, logického

mysleni
Logickd Jednotlivé Z§ ( Rozvoj matematické Zdci 6. - 9. roéniku ZS | Bez ndkladii Jednotlivé ZS | Podzim 2017
olympidada Skolni kolo) gramotnosti, prdce s

MENSA CR nadanymi Zdky

Matematicky jednotlivé ZSP- Rozvoj matematické 8 Zdku za skolu Startovné - skoly | Jednotlivé Unor 2017
expres MAT SK gramotnosti, prdce s Skoly

nadanymi Zdky,

spoluprdace malych

kolektivi
Proskoleni Pracovni skupina | DVPP v oblasti financni pedagogové Rozpocet obce Odbor Jaro 2017
pedagogu MAP gramotnosti matematiky Z$ rozvoje SMK
matematiky v
oblasti financni
gramotnosti
Setkadni déti - Pracovni skupina | Rozvoj numerického %Gci ZS Rozpocet obce Odbor Podzim 2017
pocitaci maraton | MAP pocitani rozvoje SMK




8 Logické Zfizovatel ZS Rozvoj logického mysleni | Zdci 1. - 9. roéniku ZS | Rozpocet obce Odbor Podzim 2017
odpoledne - rozvoje SMK
logické ulohy pro
jednotlivce
9 Konference - ZS Mendelova Vzdéldvdni pedagogd. 20 pedagogti Rozpocet obce Odbor Unor 2017
Hejného rozvoje SMK
matematika
AKCNi ROCNI PLAN - matematicka gramotnost
Cislo | Aktivita Realizator Cil Vystup Financovani Garant Termin splnéni
ukolu
1 MSMT Podpora matematické %dci 2.-9. roénik ZS MSMT MSMT Bfezen 2017
Matematickd gramotnosti, logického
soutéz mysleni
Cvrcek + Klokan
2 Matematickd MSMT Podpora matematické %dci 5.-9. ro¢niku Z$ MSMT MSMT Duben 2017
olympidda gramotnosti, logického
mysleni
3 Pythagoridda MSMT Podpora matematické %dci 6.-8. rocnika Z8 MSMT MSMT Bfezen 2017
gramotnosti, logického
mysleni
4 Logickd Jednotlivé ZS ( Rozvoj matematické Z4ci 6. - 9. roéniku Z§ | Bez ndklad(i Jednotlivé ZS | Podzim 2017
olympidda skolni kolo) gramotnosti, prdce s
MENSA CR nadanymi Zdky




5 Matematicky jednotlivé ZSP- Rozvoj matematické 8 Zdki za skolu Startovné - Skoly | Jednotlivé Unor 2017
expres MAT SK gramotnosti, prdce s Skoly
nadanymi Zdky,
spoluprdce malych
kolektivi
6 Proskoleni Pracovni skupina | DVPP v oblasti financni pedagogové Rozpocet obce Odbor Jaro 2017
pedagogli MAP gramotnosti matematiky ZS rozvoje SMK
matematiky v
oblasti financni
gramotnosti
7 Setkdni déti - Pracovni skupina | Rozvoj numerického #dci ZS Rozpocet obce Odbor Podzim 2017
pocitaci maraton | MAP pocitani rozvoje SMK
8 Logické Zfizovatel ZS Rozvoj logického mysleni | Zdci 1. - 9. ro¢niku ZS | Rozpocet obce Odbor Podzim 2017
odpoledne - rozvoje SMK
logické ulohy pro
jednotlivce
9 Skoleni zamérené | Zfizovatel ZS Podpora ctendr'ské 15 pedagogi Rozpocet obce Odbor Unor 2017
na aplikaci gramotnosti rozvoje SMK
Ctendiské
gramotnosti v
matematice
10 Konference - ZS Mendelova Vzdéldvani pedagogd. 20 pedagogli Rozpocet obce Odbor Unor 2017
Hejného rozvoje SMK
matematika

AKCNi ROCNi PLAN - Cizojazyéna gramotnost




Cislo | Aktivita Realizator Cil Vystup Financovani Garant Termin splnéni
ukolu
1 Interaktivni vybrané ZS vyuZiti IT ke zkvalitnéni | Z$ ORP Karvind, Odbor 1.9.2018
ucebny cizich vyuky cizich jazyki SABLONY rozvoje
jazyka Karvind
2 Rodili mluvci v akreditované Kvalitni komunikace v Zdci 2. stupné ZS ORP Karvind ZAPOJENE ZS | 1.9.2018
hodindch cizich jazykové skoly, cizim jazyce
jazyka zprostredkujici
organizace,
Magistrat mésta
Karvind,
3 Ndkup garantujici ZS rozvoj ¢tendrské Zdci 2. stupné ZS ORP Karvind , Odbor
cizojazyénych gramotnosti ve vyuce SABLONY rozvoje
beletristickych cizich jazyki Karvind
knih a jejich
cirkulace mezi
skolami
4 Ndkup knih a Magistrat mésta | Kvalitni komunikace v 3.-9.roénik Z§ ORP Karvind ZS Délnickd 31.12.2017

materiald pro
pfipravu Zdki na
jazykové
cambridgské
zkousky YLE,PET a
KET. Zvysend
dotace mésta na
poplatek za

Karving,
akreditované
jazykové skoly,
zprostredkujici
organizace

cizim jazyce




zkousky a Skoleni
ucitelt

AKCNi ROCNI PLAN - ¢tenaiska gramotnost

Cislo | Aktivita Realizator Cil Vystup Financovani Garant Termin splnéni
ukolu
1 Dalsi vzdéldvani akreditovani rozvoj ctendrské 30 ucitelt 1. stupné ORP Karvind Odbor 31.12.2017
pedagogickych lektofi gramotnosti 7k ZS 4y 30 SABLONY rozvoje
pracovniki v ucitelii 2. stupné Z§ Karvind
oblasti rozvoje ZS
Ctendrské Mendelova
gramotnosti
(kritické mysleni,
Ctendrské
strategie)
2 Dilny &teni - dalsi | lektofi, prosSkoleni | rozvoj ctendrské 30 ucitelt 1. stupné ORP Karvind Odbor 31.12.2017
vzdéldvani pedagogové gramotnosti ki ZS zs 30 SABLONY rozvoje
pedagogickych uciteli 2. stupné Z8 Karvind
pracovnikdi ZS
Mendelova
3 Ndkup odborné zapojené 7S rozvoj ctendrské knihy pro kaZdou ORP Karvind Odbor 1.12.2017
literatury pro (uréeny pracovnk | gramotnosti zapojenou ZS rozvoje
pedagogy Z5) prostrednictvim Karvind
sebevzdélavani ucitelt
4 Ndkup zapojené 7S rozvoj ctendrské ndkup knih pro ORP Karvind Odbor 1.9.2017
beletristickych (uréeny pracovnk | gramotnosti a kaZdou zapojenou SABLONY rozvoje
knih do Skolnich a | ZS) Ctendrskych obzort Skolu Karvind




tfidnich
knihovnicek

AKCNi ROCNI PLAN - informaéni gramotnost

Cislo | Aktivita Realizator Cil Vystup Financovani Garant Termin splnéni
ukolu
1 Nékup jednotlivé ZS zkvalitnéni vyuky Z4ci S ORP Karvind Odbor 31.12.2017
ecyklopedii, informacni gramotnosti, SABLONY rozvoje
slovniki a naucné prdce s riznymi zdroji Karvind
literatury
AKCNi ROCNI PLAN skupiny pro obéanské a socialni kompetence
Cislo | Aktivita Realizator Cil Vystup Financovani Garant Termin splnéni
ukolu
1 ZGZitkové $koleni | Zfizovatelé ZS, Podpora v oblasti 50-100 uciteli ZS, MS | Rozpocty obci, Odbor prosinec 2017
pedagogickych $ZS Karvind, zdravovédy a prevence - dle mozZnosti sponzoring rozvoje SMK
pracovniky v vzdélavaci
prvni pomoci + agentury
rekvalifikacni kurz
zdravotnik
zotavovacich akci
pro pedagogy
2 Prvni pomoc do Zfizovatelé Z§, Podpora v oblasti 50-100 zaka 2.stupné | MAP II. Odbor prosinec 2017

skol prozitkem -
"Neboj se

SZS Karvina

zdravovédy a prevence

- dle moznosti

rozvoje SMK




poskytnout prvni
pomoc"

Zdravy Zivotni styl | Zfizovatelé ZS a Podpora zdravého 50-100 74k ZS - dle Rozpocty obci, Odbor prosinec 2017
MS, vyZivovi Zivotniho stylu déti a mozZnosti sponzoring rozvoje SMK
specialisté, mladeze
odbornici z
oblasti zdravé
vyzivy, lékafi z
oboru alergologie
a imunologie
Sportem bez Zfizovatelé ZS a Podpora sportu a 50 - 100 zak( + rodi¢e | INTERREG Odbor kvéten-Cerven,
hranic - letni MS, sportovni pohybovych aktivit déti a rozvoje SMK, | zafi 2017
karvinské hry s kluby mladeZe svC
moznosti presahu Juventus,
do Polska
Sportem bez Zfizovatelé ZS a Podpora sportu a 50 - 100 zaka + rodi¢e | Rozpocty obci, Odbor Unor 2018
hranic - zimni MS, sportovni pohybovych aktivit déti a sponzoring rozvoje SMK,
karvinské hry s kluby mladeze svC
moznosti pfesahu Juventus,
do Polska
Skola hrou - Zfizovatelé Z5, Podpora rozvoje 50 - 100 Zaka Rozpocty obci, Odbor prosinec 2017
divadelni muzeum, archiv, | socidlnich obcanskych sponzoring, rozvoje SMK
predstaveni, zivé | RKK, zamek kompetenci + Nadace OKD

obrazy nebo
komiks na téma
vyznamné
historické
udalosti nebo ze

Frystat

spoluprace zaku
karvinskych z5




Zivota vyznamné
postavy -s
ohledem na zdejsi
region

7 Mam stopu aneb | Zfizovatelé ZS Podpora rozvoje 50-100 zaka Rozpocty obci, Odbor prosinec 2017
Hledej, zjisti, obcanskych a socialnich sponzoring rozvoje SMK
boduj - vyznamné kompetenci zak( 28
obcanské udalosti
a kulturni tradice
mésta formou hry
s vyuzitim
myslenky
geocachingu (QR
koéda)
AKCNi ROCNI PLAN - kariérové poradenstvi
Cislo | Aktivita Realizator Cil Vystup Financovani Garant Termin splnéni
ukolu
1 Atlas skolstvi IPS, UP, P.F.art, Podpora kariérového obdrZi zdarma vytisk sponzoring, UP CR, MPSV | fijen 2017,
spol.s.r.o. poradenstvi kazdy zZdk devdtych reklama, firemni kaZdy
vydavatelstvi ro¢nikd + vychovny reklama - kalenddrni rok
poradce uplatnéni ve
firmdch po studiu
2 Besedy k volbé IPS, UP Podpora kariérového Konkrétni UpPCR UpPCR Fijen 2017,
povoldni, zajmové poradenstvi profesiogram, prehled kazdy
profesiogramy Skol, letdky kalenddrni rok




Burza skol IPS, UP Aktudlni vzdélavaci Konkrétni informace Magistrat mésta IPS, UP listopad 2017,
nabidka SS viech typli pro Zdky a jejich Karvind probihd
pro dany skolni rok, rodice ohledné dalsiho pravidelné
ndzorné ukdzky profesi, studia - volby povoldni kazdy rok
informace o uplatnéni na
trhu prdce

Firmy ve vyuce Business Gate, Cilem je predstavit Navstévy firem ve Samofinancovdni | Business Skolni rok

Firmy, ZS jednotlivé firmy a jejich vyuce, prezentace firmami / projekt | gate, ZS 2017/2018
profese v regionu, jejich | produkt( a ¢innosti na BG
atraktivni zdzemi a
pfilezitosti zaméstndni a
kariéry

Osobnosti v Business Gate Predstavit uspésné Ndvstévy podnikatel | Dobrovolnd Business gate | Skolni rok

podnikdni podnikatele z naseho ve vyuce, vypraveni aktivita 2017/2018
kraje. Ukdzat détem, Ze | osobniho pfibého, vyznamnych
podnikdni je rovnocennd | pfekondvdni obtiZi, osobnosti
alterntiv k zamétnani. samostatnost a
Meénit medidlni obraz cilevédomost.
podnikateld.

Systematické a Institut Rozsifeni odbornosti Zvyseni odbornosti skoly - DVPP Institut Rok 2017

odborné Euroschola pedagogli a jejich pedagogti Euroschola,

proskolovdni dovednosti pfi prdci s Magr.Ing.

pedagogli s Zdky a rodici Szlaur Lukds

konkrétnim

vystupem a

dovednostmi

smérem ke




kariérovému

poradenstvi
Hry podnikavosti | Statutdrni mésto | Podpora podnikavostia | Zdci ziskdvaji body a Nadace OKD Business gate | do dubna 2017
Karvind v ramci finanéni gramotnosti na ty nejlepsi cekaji
Business Gate zapojenim Zdka do zajimavé financni
soutéze Cash flow Cup, odmény v podobé
kterd spocivd v hrani her | poukdzek na ndkup
Cash flow a Finanéni ICT dle vlastniho
svoboda. vybéru!
Rozvoj Statutdrni mésto | Aktivita je realizovdna ve | VSichni ucastnici Nadace OKD Business gate | do dubna 2017
podnikavosti Karvind v ramci 3 bézich o 6 modulech projdou na zacdtku a

Business Gate

pro skupinku cca 10
osob, které projdou
systematickym rozvojem
podnikavosti. Rozvoj
bude probihat v ramci
Sesti trihodinovych
moduld, tj. celkem 18
hodin podpory smérem k
jedné osobé.
Kompetence k
podnikavosti je
schopnost aktivné
pozorovat prostredi,
hledat v ném prileZitosti
a pfetvdret je s cilem
ziskat uspéch. Zdakladem
podnikavosti je vnitfni
motivace, tvorivost,
zvlddnuti rizik a

na konci diagnostikou
podnikavosti, aby byl
vyhodnocen jejich
posun v této oblasti.
Poté budou s
ucastniky realizovany
rozvojové aktivity, a
to zabavnou,
interaktivni formou.
Cilem aktivit bude
rozvoj proaktivniho
pfistupu, schopnosti
prevést ndpady na
pldny a jejich realizaci
a schopnost
vyhodnocovat a
pfijimat riziko.




pfipravenost ke

zméndm.
9 Kreativni Statutdrni mésto | Aktivita je zaméfena na | Uastnici ziskaji Nadace OKD Business gate | do dubna 2017
workshopy. Karvind v ramci praktické podnikatelské | podporu pro rozvoj
Business Gate kompetence. Jednd se o | své kreativity, nauci se
Ctyrhodinovy pracovni vyuZivat kreativni
workshop pro rozvoj techniky reseni
kreativity a odhaleni problémda
talentd ucastnika.
Predpoklddany pocet
ucastniku na jednom
workshopu je 10. Pomoci
technik skupinového
koucovani odhali
ucastnici svuj potencidl,
své talenty.
10 Cesta k méstu Statutdrni mésto | Podpora inciativ Realizované Statutdrni mésto | Ing. Kldra vyzvy prubézné
Karvind mladych lidi a rozvoj mlddeznické iniciativy | Karvind Stariova - - komise 4x do
meékkych kompetenci a (projekty Zaki a statutarni roka
posilovani studentdi) mésto
zaméstnatelnosti a Karving 596
uplatnitelnosti mlddeZe 387 428

na trhu prdce.




11 Inovation start up | p.Klepek Cilem je rozsifit znalosti | Vystupem je Nadace OKD, Business Skolni rok
a zdjem studenti o prezentace projektiiv | prostredky z Gate, OPF 2017/2018
vlastni podnikdni a to Karvinském Business Evropské Unie
formou vytvoreni Gate pred odbornou
fiktivniho podniku s porotou z fad
charakterem starupu. pedagogli OPF a
Studentum zdkladnich zdstupct BG. Podniky
skol predstavit principy a jejich pribéhy budou
ideace produktii a jejich | popsdny na webové
designu. Studenti budou | strdnce projektu a
odbornymi mentory budou slouZit jako
provedeni vSemi fdzemi ukdzka kreativity a
inovacniho podnikdni. V | ndpaditosti studentu
rdmci realizace bude ze vSech zdkladnich
zaznamendn vychozi Skol v uzemi.
stav ochoty podnikat
studentu a zména po
absolvovdni projektu.

12 Rodice p.BroZkovd zapojeni rodict privolbé | priblizeni jednotlivych | neni potfeba KaZdd Skola | pribéziné
predstavuji svou povoldni profesi béhem sk.r.
profesi

AKCNi ROCNI PLAN - PS Inkluzivni vzdélavani vé. podpory talentu a nadani

Cislo | Aktivita Realizator Cil Vystup Financovani Garant Termin splnéni




DVPP Pldn SMK Ucitelé rozlisi potiZe déti | Proskoleni MAP Realizaéni Leden 2017
pedagogické vcas. Vcas zahdji pedagogové viech Z$ tym projektu
podpory pedagogickou a MS v ORP Karvind. MAP, vedouci
diagnostiku, Zak md pedagogicti
sanci dostat cilenou pracovnici
podporu hned pfi vzniku skol
obtiZi.
DVPP Mimoradné | SMK Cilem je sezndamit Proskoleni MAP Realizaéni Leden 2017
nadané a nadané pedagogy se zplsoby pedagogové viech Z$ tym projektu
déti prdce se Zdky MN a N. a MS v ORP Karving. MAP, vedouci
pedagogicti
pracovnici
skol
DVPP Legislativa | SMK, ZS a MS Ucitelé se stdle v novych | Proskoleni MAP, Sablony OP | Realizacni Cerven 2017
souvisejici s prdvnich predpisech pedagogové viech ZS | VW tym projektu
inkluzi neorientuji. Nerozlisuji a MS v ORP Karvind. MAP, vedouci
jednotlivé stupné pedagogicti
podpory, pojmy inkluze, pracovnici
integrace, neznaji pravni skol

vychodiska, tim se
dostdvaji do zbytecnych
obtizi, predevsim pfi
pomoci Zakum a
komunikaci s rodici.




4 DVPP zamérené | SMK, ZS a MS Tato skupina Zdki se jevi | Proskoleni MAP, Sablony OP | Realizacni Cerven 2017
na ADHD a prdci s v procesu inkluze jako pedagogové viech ZS | VW tym projektu
psychiatrickymi velmi problematickad. a MS v ORP Karvind. MAP, vedouci
pacienty pedagogicti
pracovnici
skol
5 Vystava Zrizovatelé skol Specidlnich pomucek je 1 vystava na uzemi MAP Realizaéni Prosinec 2017
specidlnich velka Skdla a mit ORP Karvind tym projektu
pomlicek moZnost je vidét, osahat MAP,
a nechat si vysvétlit, jak zastupci
se s nimi pracuje, by zfizovatelli
mohlo byt pro ucitele
velice obohacujici.
6 Beseda pro SMK Soucasné dité v soucasné | 1 beseda pro MAP Realizacni Prosinec 2017
pedagogy Skole" aneb chyby ve pedagogy tym projektu
vychové a jejich MAP, vedouci
duasledky. pedagogicti
pracovnici
skol
7 Aktivity skol 7S a MS ORP Persondini podpory v Kazdd ZS a MS 1 OP VWV -3ablony | Z8a MS Prosinec 2017
Karvind MS, ZS a DVPP k tématu | projekt Sablon v
inkluze, doucovadni Zaku, | realizaci.
vedeni klubd, priprava
do skoly

AKCNi ROCNI PLAN - PS Polytechnika a digitalizace




Cislo | Aktivita Realizator Cil Vystup Financovani Garant Termin splnéni

tkolu

1 Tyden SPS Karvind Podpora technického 10 x 15 Zdka Rozpocet skoly, SPS Karvind Cerven 2017
programovadni vzdélavani a MAP Karvindg - 20
Lego robotii programovdni 000 K¢ - ndkup

novych cidel,
soucdstek,
materidlu.

2 Zdbavnd fyzikdlné | SPS Karvind Propagace védeckého 3 ¢lenné tymy ze 4 Nékup materidlu | SPS Karvind v pribéhu
chemickd soutéZ pfistupu k Skol, akci Ize pro pokusy, ceny skolniho roku
WODIAK experimentum. uskutecnit vice krat pro vitéze

3 Zlepsi si techniku, | VSB - Technickd Propagace technického | jedna tfida ZS Doprava, rozpocet | VSB - podzim 2017
exkurze na univerzita vzdélavani VSB Technicka
vysokou skolu - Ostrava univerzita
ukdzka Ostrava
zajimavych
pokusd, prohlidka
laboratori,
vzdélavaci
workshopy,
science show,
motivacni soutéZe

4 Vitkovice - Svét Svét techniky Sezndmeni se s tim jak Zdci celé tridy nebo Doprava, vstupné | jednotlivé béhem
techniky Ostrava | Ostrava véci funguji, motivacni rocniku Skoly skolniho roku
exkurze aktivita

5 Souté? Lego game | ZS Mendelovd Motivacni soutéz Zdci 2. stupné Z§ viz pfiloha ZS pfiprava
Karving, soutéZ v Mendelova

programovdni




Lego robott pro
Zdky ZS

6 Remesla a tradice | SS, ZS a MS, Podpora femesiného 2 x 40 Zdki MAP Karvind 10 | ZS kvéten 2017
Karvind, p.o. vzdélavdni 000 K¢ - ndkup Komenského
materidlu
7 Technickd ZS Borovského Motivacni soutéz jeden Zdk z kazdé odmeéna ZS pfiprava
olympidda Skoly organizdtorim Borovského
8 PRACE S $S, ZS a MS, dilnicky - népady a ucitelé ZS a MS materidl ZS Karvind Jenou za mésic
RUZNYMI Karving, p.o. ndméty vyrobki z na riznych Z$
MATERIALY - pro riiznych materidli-drevo,
ucitele MS a Z8, kov, plast, papir,
dilnicky keramika,
9 Skoleni G Suit KVIC Ostrava proskolit ucitele - 10-15 ucitel( ZS lektor ZS Délnickd | pFiprava
GOOGLE pro vyuzivani volné
ucitele dostupnych zdroji
internetu
10 Hravé odpoledne | ZS Délnickd dilnicka pro Zdky ZS 15 #dku odména ZS Délnickd | priprava
s iPady organizatorim
11 Bobfik Jednota $kolskych | internetovd souté? pro #dci 2. stupné ZS ZS Karvind 1.11.2017
informatiky informatika Zdky
AKCNI ROCNI PLAN - PREDSKOLNI VZDELAVANI
Aktivita Realizator Cil Vystup Financovani Garant Termin splnéni




Metodicky supervizor v Absolvovat dalsi Kmenovy metodik pro | Rozpocty obci, Odbor Priprava
kabinet pro rozvoj | oblasti vzdéldvani v oblasti kaZdou MS v oblasti sponzoring rozvoje MMK | aktivity pro rok
polytechnické polytechnického | podpory technického a polytechnického 2018
vychovy vzdélavani femeslného vzdéldvdni vzdélavani
Semindre : Véda Skolitelé v oblasti | Absolvovat dalsi Zkusenosti s pfipravou | Rozpocty obci, Odbor Rok 2017
hrou, pokusy a polytechnického vzdéldvani v oblasti a realizaci badatelsky | sponzoring rozvoje MMK
objevy vzdélavani podpory technického a orientovanych her,
femesiného vzdéldvani pofizeni metodického
materidlu
Lego robotci SPS Karvind Podpora technického Dité pozoruje a Rozpocty obci Odbor Uéast 30 tfid s
vzdélavani aktivné se spolupodili rozvoje MMK | predsk.détmi
na sestavovdni
mechanické hracky
Ekohrdtky, aneb Zdkladni skola a Podpora Akce pro predskoldky | Rozpocty obci, Odbor predpokladany
stezka malého Materska skola U | environmentdlniho v lesoparku Dubina sponzoring rozvoje MMIK | termin 25. a
prirodnicka Lesa, Karvind, vzdélavani 26.4.2017
pani Andrea
Nieslanikovd z
MS Olbrachtova
Semindr plus Skolitelé k Ziskat informace ke Aktualizace SVP PV Rozpocty obci, Odbor Rok 2017
konzultace na legislativé v zpracovani legislativnich | dle legislativnich zmén | sponzoring rozvoje MMK

téma zaclenéni
inkluze do SVP
PV, uprava SVP
dle legislativnich
zmén od 1.9.2016

oblasti inkluze v
predskolnim
vzdélavani

zmeén do dokumentace
skoly




Ndslechy k inkuzi | Materské Skoly s | Ziskat poznatky z praxe Zkvalitnéni prdce v Rozpocty obci, Odbor Rok 2017
- ndvstévy MS s dlouhodobou oblasti inkluze sponzoring rozvoje MMK

aktivnim praxi v oblasti

inkluzivnim inkluze

vzdélavanim

Semindr - tvorba | Odborné zdatni Podpora inkluzivniho Zkvalitnéni prdce v Rozpocty obci, Odbor Rok 2017
Planu Skolitelé v oblasti | vzdéldvani oblasti inkluze sponzoring rozvoje MMK

pedagogické
podpory ditéte
viz. vyhldska
¢.27/2016 Sb.

inkluze




Investi¢ni priority - seznam projektovych zamérd pro investiéni intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nastroje ITI, IPRU a CLLD zpracovany pro ORP, Gzem
MAP pro ORP Karvina.

Identifikace skoly, Nazev projektu: Ocekavané Ocekavany Soulad | Typ projektu:

Skolského zafizeni €i celkové termin scilem | svazbou na kli¢ové kompetence IROP Bezba- Rozsifovani

dalsiho subjektu naklady na realizace MAP* riérovost | kapacit

Nazev: projekt vKE | projektu (od Cizi jazyk | Prirodni | Technickéa | Prace skoly, kmenovych

1CO: - do) védy ** femesiné s digital. Skolskéh | uceben

RED 1ZO: obory ** technologie- | O zafizeni | matefskych

120: mi %** *kk ok nebo
zakladnich
§k0| %k %k %k %k %k

Zakladni skola a Odbornd ucebna, 5 mil. K¢ 2018-2020 1.4 |

Matefiska Skola souvisejici struktura 2.2

Détmarovice, a zazemi 2.4

pfispévkova organizace 2.5

ICO: 73184501 3.4

RED 1ZO: 600136388

120: 102156727

Nositelem projektu je

ztizovatel obec

Détmarovice

ICO: 00297445

Zakladni skola a Ucebna cizich 2 mil. K¢ 2016-2018 14 O O | | O

Matefi'ska skola jazykl 2.5

Petrovice u Karviné, 3.4

pfispévkova organizace

ICO: 75028913

RED 1Z0O: 650023919

1Z0: 102168326

Zakladni skola a Objekt 15 mil. K¢ 2016-2019 14 O O O O

Matefrska skola polytechnické 2.2

vychovy pfi




Petrovice u Karviné,
pfispévkova organizace
ICO: 75028913

RED 1Z0: 650023919
120: 102168326

Nositelem projektu je
zfizovatel obec
Petrovice u Karviné
ICO: 00297585

Zakladni a
Matefské Skole
Petrovice u Karviné,
prispévkova
organizace

Zakladni skola a Odborna ucebna 2 mil. K¢ 2017-2020 14 O
Matefi'ska skola pfirodovédnych 2.2
Petrovice u Karviné, predmétd pri 2.4
prispévkova organizace | Zakladnia
ICO: 75028913 MateFské $kole
RED 1Z0: 650023919 Petrovice u Karviné,
1ZO: 102168326 pFispévkova
organizace
Nositelem projektu je
zfizovatel obec
Petrovice u Karviné
ICO: 00297585
Zakladni skola a Vybudovani 2 mil. K¢ 2016-2019 14 |
Matefiska Skola venkovni odborné 2.2
Petrovice u Karviné, ucebny

pfispévkova organizace
ICO: 75028913

RED 1Z0: 650023919
120: 102168326

Nositelem projektu je
ztizovatel obec
Petrovice u Karviné
ICO: 00297585

pfirodovédy a
pracovnich ¢innosti




Zakladni Skola a Odborné ucebny, 30 mil. K¢ 2019-2020 14
Matefska Skola souvisejici 2.2
Stonava infrastruktura a 2.4
ICO: 64628531 zézemi 2.5
RED 1Z0: 600136299 34
120: 102156549
Nositelem projektu je
zfizovatel obec
Stonava
ICO: 00297658
Zakladni skola a Odborna ucebna 10 mil. K¢ 2016-2019 14 O
Matefi'ska skola fyziky, cizich jazyk 2.2
Borovského, Karvina, a digitalnich 2.4
prispévkova organizace | technologii, 2.5
1CO: 62331353 rekonstrukce a 3.4
RED 1Z0O: 600136680 vybaveni cvi¢né
120: 102832803 kuchyriky, IT
konektivita a
Nositelem projektu je bezbariérovost
zfizovatel statutarni
mésto Karvina
ICO: 00297534
Zakladni Skola a Odborna 7 mil. K¢ 2016-2019 14 O O
Matefiska Skola Cihelni, | pfirodovédna 2.2
Karvina, pfispévkova ucebna, jazykova 24
organizace ucebna, ucebna 2.5
1CO: 48004537 digitalnich 3.4

RED 1Z0: 600135951
120: 048004537

Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvind

ICO: 00297534

technologii, IT
konektivita a
bezbariérovost




Zakladni Skola a
Matefska Skola
Délnicka, Karvina,
prispévkova organizace
ICO: 62331418

RED 1Z0O: 600136523
120: 102168083

Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvind

ICO: 00297534

Odborné uéebny
vnitfni i vnéjsi

30 mil. K¢

2016-2017

1.1
14
2.2
2.4
2.5
3.4

Zakladni skola a
Matefi'ska skola
Majakovského,
Karvina, pfispévkova
organizace

ICO: 48004561

RED 1Z0: 600135977
120: 048004561

Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvind

ICO: 00297534

Odborna jazykova
ucebna

1,7 mil. K&

2016-2019

14
2.5
34

Zakladni Skola a
Matefi'ska skola
Majakovského,
Karvina, prispévkova
organizace

ICO: 48004561

RED 1Z0: 600135977
120: 048004561

Odborna ucebna
pfirodnich véd

1,2 mil. K¢

2016-2019

14
2.2




Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvina

ICO: 00297534

Zakladni skola a
Matefi'ska skola
Majakovského,
Karvina, prispévkova
organizace

ICO: 48004561

RED 1Z0: 600135977
120: 048004561

Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvind

ICO: 00297534

Odborna ucebna
digitalnich
kompetenci

1,2 mil. K¢

2016-2019

14
2.4

Zakladni Skola a
Matefiska Skola
Majakovského,
Karvina, prispévkova
organizace

ICO: 48004561

RED 1Z0: 600135977
1Z0: 048004561

Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvina

ICO: 00297534

Odborné dilny

2,8 mil. K¢

2016-2019

1.4
2.2

Zakladni skola a
Matefiska Skola
Mendelova, Karvina,
pfispévkova organizace
ICO: 62331388

RED I1Z0: 600136531

Odborna ucebna
pfirodovédné
gramotnosti

1 mil. K¢

2016-2019

14
2.2




120: 102168164

Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvina

ICO: 00297534

Zakladni skola a
materskd skola s
polskym jazykem
vyucovacim — Szkota
Podstawowa i
Przedszkole, Karvina -
Frystat, Dr. Olszaka
156

ICO: 64628680

RED 1Z0O: 600136665
1Z0: 102168202

Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvina

ICO: 00297534

Venkovni odborna

ucebna
pfirodovédného
vzdélavani

2 mil. K¢

2016-2019

14
2.2

Zakladni skola a
Matefiska Skola
Prameny, Karvin3,
pfispévkova organizace
ICO: 72035480

RED 1Z0O: 691000867
120: 048004502

Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvind

ICO: 00297534

Odborné ucebny
k technickému,
femesinému a
pfirodovédnému
vzdélavani

2,5 mil. K¢

2016-2019

14
2.2

Zakladni skola a
Materska Skola

Odborné ucebny
k technickému,

5 mil. K¢

2016-2019

14
2.2




Slovenskad, Karvina,
pfispévkova organizace
ICO: 62331361

RED 1Z0O: 600136540
120: 102168172

Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvina

ICO: 00297534

femesinému a
prirodovédnému
vzdélavani

Zakladni skola a Multimedialni 1 mil. K¢ 2016-2019 1.4 O
Matefi'ska skola odborna ucebna 2.2

Slovenska, Karvina, 2.4

pfispévkova organizace 2.5

ICO: 62331361 3.4

RED 1Z0: 600136540

1Z0: 102168172

Nositelem projektu je

zfizovatel statutarni

mésto Karvina

ICO: 00297534

Zakladni skola a Odborné remesiné | 5 mil. K¢ 2016-2019 14
Matefiska Skola ucebny, jazykova 2.2

Skolska, Karvina, ucebna, IT 2.4

pfispévkova organizace | konektivita 2.5

ICO: 48004545 3.4

RED 1Z0O: 600135969

1Z0: 048004545

Nositelem projektu je

zfizovatel statutarni

mésto Karvind

ICO: 00297534

Zakladni skola a Odborné ucebny 5 mil. K¢ 2016-2019 14 O
Materska skola U Lesa, | dilen, péstitelstvi a 2.2




Karvina, pfispévkova
organizace

ICO: 48004529

RED 1Z0: 600135942
120: 048004529

Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvina

ICO: 00297534

rukodélnych obord,
IT konektivita

2.4

Zakladni skola a
Matefr'ska skola U
Studny, Karvinag,
pfispévkova organizace
ICO: 48004511

RED 1Z0: 600135934
1Z0: 048004511

Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvina

ICO: 00297534

Odborné
pfirodovédné,
technické a
remesliné ucebny,
IT konektivita

5 mil. K¢

2016-2019

14
2.2
2.4

Zakladni skola a
Matefiska Skola Druzby,
Karvina, pfispévkova
organizace

ICO: 48004472

RED 1Z0: 600135900
120: 048004472

Nositelem projektu je
zfizovatel statutarni
mésto Karvind

ICO: 00297534

Odborné remesiné
ucebny

2 mil. K¢

2016-2019

14
2.2

Stredni Skola, Zakladni
Skola a Matefska skola,

Cvi¢na kuchyrka
pro zaky se

2 mil. K¢

2016-2018

14
2.2




Karvina, pfispévkova specialnimi

organizace vzdélavacimi
ICO: 63024616 potfebami

RED 1Z0O: 600026230 (Odborna ucebna
120: 102168181 k femesinému

vzdélavani) a
bezbariérovost
Skoly
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