Zverejnéni poskytnutych informaci dle § 5 odst. 3 zakona €. 106/1999 Sh., o svobodném pfistupu k
informacim, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zadost ¢. 14/2021 ze dne 2.3.2021

Eticky kodex

Vyftizoval: Odbor organizacni
TEXT ZADOSTI

ve smyslu zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, Vas timto zadam o poskytnuti
Uplného znéni Etického kodexu pro zameéstnance Magistrdtu mésta Karviné a o zodpovézeni
nasledujicich otazek:

1. Kdy byl tento eticky kodex prijat? Doslo od té doby k jeho aktualizaci?

2. Kdo je zodpovédny za zpracovani Vaseho etického kodexu?

3. Jakym zpUsobem jsou zaméstnanci magistratu s etickym kodexem seznamovani?
4. Kdo je zodpovédny za dodrzovani etického kodexu?

Prosim o zaslani poskytnutych informaci na vyse uvedenou e-mailovou adresu. Informace budou
vyuzity pro ucely diplomové prace.

TEXT ODPOVEDI

Dne 2. 3. 2021 obdrZel Magistrat mésta Karviné Vasi Zadost o poskytnuti informaci podle zdkona ¢.
106/1999 Sh., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon“),
ve které zadate o informace tykajici se Etického kodexu urceného zaméstnanclim Magistratu mésta
Karviné.

Vzhledem k tomu, Ze se na podobnou zadost v minulosti jiz odpovidalo a je zvefejnéna na webovych
strankdch mésta, zasildme Vam odkaz na danou odpovéd.

80-2015 - eticky kodex Urednikl.pdf, Oficialni stranky statutarniho mésta Karvina (karvina.cz)

Pro doplnéni aktualnich informaci sdélujeme, Ze Eticky kodex Byl pfijat na poradé vedoucich odbort,
atokdatu 1. 3.2012. Od té doby jsme jej neaktualizovali.


https://www.karvina.cz/file/2978?highlightWords=etick%C3%BD

KODEX ETIKY ZAMESTNANCU

V MAGISTRATU MESTA KARVINE

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec statutdrniho mésta

Karviné zafazeny do Magistratu mésta Karviné ctit a vytvaret tak zaklad pro

vybudovani a udrzeni dlivéry verejnosti, jsou:

1.

Nezistnost — zaméstnanci rozhoduji vyhradné ve vefejném zajmu a
nikoliv, aby ziskali finan¢ni nebo jiné materialni vyhody pro sebe, svoji
rodinu nebo svoje pratele.

. Integrita — zaméstnanci se nesméji dostat pod finan¢ni nebo jiny

zdvazek jednotlivcd nebo organizaci, ktefi by je mohli ovliviiovat pfi
vykonu jejich pracovnich povinnosti.

. Objektivnost — pri vykonu verejné cinnosti, vCetné jmenovani,

uzavirdni smluv, doporucovani jednotlivcd k odméndm a davkam,
zameéstnanci rozhoduji podle zasluhy.

Odpovédnost — za své rozhodovani a svoji ¢innost jsou zameéstnanci
odpovédni verejnosti a museji se podrobit prislusné kontrole.
Otevrenost — pfi svém rozhodovani a veskeré Cinnosti zameéstnanci
jednaji tak otevrené, jak je mozno; museji zdGvodnit svoje rozhodnuti
a mohou omezit informace pouze tehdy, vyzaduje-li to SirSi verejny
zajem.

Cestnost — zaméstnanci jsou povinni deklarovat vsechny své
soukromé zajmy vztahujici se kjejich verejnym povinnostem a
podniknout kroky k vyreseni konfliktu zplsobem chranicim verejny
zajem.

. SluSnost — znamena spolehlivost, poctivost a svédomitost, tj. férovost

vjednani a Cinech a dodrzovani pravidel spole¢enského chovani.
Zameéstnanci jednaji s druhymi tak, jak by chtéli, aby oni jednali
S nimi.

. Vedeni — zaméstnanci prosazuji a podporuji tyto principy vedenim a

vlastnim prikladem.



	14-2021 etický kodex.pdf
	KODEX ETIKY ZAMĚSTNANCŮ MMK 2

