Zverejnéni poskytnutych informaci dle § 5 odst. 3 zakona €. 106/1999 Sh., o svobodném pfistupu k
informacim, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zadost €. 35/2024 ze dne 26.6.2024
Eticky kodex

Vyfizoval: Oddéleni lidskych zdrojl

TEXT ZADOSTI A ODPOVEDI

k Vasi zadosti o poskytnuti informaci ve smyslu zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k
informacim, ve znéni pozdéjsich predpisu, ze dne 26.06.2024 sdélujeme:

1) Ma Vase obec prijat eticky kodex pro zaméstnance? Pokud ano, Zadém o jeho zaslani spolu s
odpoveédi na tuto zadost.
Ano ma, uveden v priloze.

2) Kdy a jakym procesem byl eticky kodex u Vas$i obce prijat, pfipadné i kdy byl naposledy novelizovan
a jakou ma kodex formu (napfr. vnitfni pfedpis)?

Eticky kodex byl vytvoren v ramci realizace projektu ,,Zvyseni kvality fizeni v MMK*“ v roce 2012.
Kodex je viditeIné umistén na sténach ve vSech kancelarich zaméstnanci v magistratu. Nadale
je platny v pavodni verzi.

3) Jakym zplsobem je kontrolovano dodrzovani etického kodexu a jak casto?

Jedna se o soubor zakladnich hodnot, které ma kazdy zaméstnanec statutarniho mésta Karviné
zarazeny do Magistratu mésta Karviné ctit. Eticky kodex se vztahuje na vSechny zaméstnance a
je zakladni etickou normou vystupovani zaméstnancl vici vefejnosti. Nejedna se tedy o
klasickou vnitini normu podléhajici pravidelné kontrole.

4) Bylo ode dne 01.01.2018 zji§téno jakékoli poruseni etického kodexu? Pokud ano, kolikrat?
Ne.

5) Byl ode dne 01.01.2018 jakykoli zaméstnanec jakkoli sankcionovan za poruseni etického kodexu?
Pokud ano, jaka byla ulozena sankce?
Ne.



(eklfig

KODEX ETIKY
ZAMESTNANCU V MAGISTRATU MESTA KARVINE

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec statutdmiho mésta Karviné zafazeny do
Magistratu mésta Karviné ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni divery verejnosti, jsou:

1. Nezistnost
zamestnanci rozhoduji vyhradné ve vefejném zajmu a nikoliv, aby ziskali finanéni nebo jiné
materialni vyhody pro sebe, svoji rodinu nebo svoje préatele.

2. Integrita
zamestnanci se nesméji dostat pod financni nebo jiny zavazek jednotlivcii nebo organizaci, ktefi by
je mohli ovliviiovat pfi vykonu jejich pracovnich povinnosti.

3. Objektivnost
pfi vykonu vefejné Cinnosti, véetné jmenovani, uzavirani smluv, doporuéovani jednotlivet
k odménam a davkam, zaméstnanci rozhoduji podle zasluhy.

4. Odpovédnost
za své rozhodovani a svoji ¢innost jsou zaméstnanci odpovédni vefejnosti a museji se podrobit
pfislusné kontrole.

5. Otevienost
pfi svém rozhodovani a veskeré ¢innosti zaméstnanci jednaji tak otevieng, jak je mozno; museji
zddvodnit svoje rozhodnuti a mohou omezit informace pouze tehdy, vyzaduje-li to Sirsi verejny
zajem.

6. Cestnost
zamestnanci jsou povinni deklarovat vSechny své soukromé zajmy vztahuijici se k jejich vefejnym
povinnostem a podniknout kroky k vyfedeni konfliktu zplisobem chranicim vefejny zajem.

7. Slusnost
znamena spolehlivost, poctivost a svédomitost, tj. férovost v jednani a ¢inech a dodrzovani pravidel
spolecenskeho chovani. Zaméstnanci jednaji s druhymi tak, jak by chtéli, aby oni jednali s nimi.

8. Vedeni
zameéstnanci prosazuiji a podporuiji tyto principy vedenim a vlastnim piikladem.
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