Zverejnéni poskytnutych informaci dle § 5 odst. 3 zakona €. 106/1999 Sh., o svobodném pfistupu k
informacim, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zidost €. 51/2024 ze dne 16.10.2024

Informace — rlizné okruhy

Vyfizoval: Odbor organizacni

TEXT ODPOVEDI

Na zakladé Vasi Zadosti o poskytnuti informace dle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k
informacim Vam zasildme odpovéd:

1.

10.

Pocet zaméstnancll zafazenych v Magistratu mésta Karviné k 01.10.2024:

292.

Pocet zaméstnancu zarazenych ve stavebnim Gfadu:

13.

Pocet obyvatel v ORP: 60 183

Jak fesite povérence pro ochranu osobnich udaji? Vlastnimi silami nebo externé?
Vlastni sily.

Mate zfizenou jednotku sboru dobrovolnych hasic a jaky smluvni vztah s nimi uzavirate? Jakou
poskytujete odménu v pfipadé zasahu?
Ve mésté Karvind jsou v souladu se zakonem o poZarni ochrané zfizeny celkem tfi jednotky
sboru dobrovolnych hasi¢l. Vztah mezi statutarnim méstem Karvind (zfizovatelem) a
jednotkami sboru dobrovolnych hasiél je upraven zfizovaci listinou. V pfipadé zasahu nejsou
poskytovany zadné odmény.

UmozZiiujete zaméstnanclm Cerpani indispozi¢niho volna/sick days, volno na skoleni, popf.
jiné celodenni volno? Kolik v rdmci jednoho roku?
Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanclim v pracovnim poméru na jejich Zadost pracovni volno
s nahradou platu ve vysi primérného vydélku pro jiné dlleZité osobni prekazky v praci tykajici
se jeho osoby, neZ jsou uvedeny v § 199 zakoniku prace, zejména k zafizeni dulezitych osobnich
zalezitosti, které nelze vyridit mimo pracovni dobu, a to nejvySe v rozsahu 24 pracovnich hodin
v kalendafnim roce.

Umoznujete zaméstnanctm praci zdomova (homeoffice)? Pokud ano, v jakém rozsahu?

Praci na dalku zaméstnavatel umoziuje na zdkladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem. Zadosti jsou posuzovany individudlné (co se tyée rozsahu i podminek) s
ohledem na provozni potfeby a mozZnosti a opravnéné zajmy zaméstnance (napf. téhotné,
pecujici o dité).

Umoznujete zaméstnanctm pfistup ke sluzebnimu e-mailu mimo pracovisté?

ANO.

Umoznujete zaméstnancim pristup ke sluzebnim pocitacim formou vzdalené plochy?

ANO, ale pouze urcenym zaméstnancim.

Vyuzivate v ramci Ufadu software pro organizaci pracovni doby a planovani jednani za ucasti
vétsiho poctu osob, a to jak v rdmci organizace, tak i mimo organizaci? V pripadé, Ze ano uvedte
jaké.

ANO, nastroje zahrnuté do MS Exchange.

Pouzivate v ramci organizace sdilené pracovni prostredi pro vytvareni a Upravu projektl a
dokumentl? V pripadé kladné odpovédi uvedte, jaké a zda k nému maji pristup zaméstnanci i
mimo prostor pracovisté, pripadné externi spolupracujici subjekty.



ANO, nastroj Alfresco s pristupem mimo pracovisté s moznosti zapojeni externich subjektd.
11. Mate v rdmci organizace prostory urcené a vybavené pro jednani vedené online formou?
Pokud ano, uvedte technické vybaveni mistnosti a program (platformu) pouzivany pro online
jednani.
ANO, vice mistnosti, vybaveny konferenénim systémem Logitech RALLY nebo Logitech
MEETUP, SW platforma ZOOM.
12. Kolik mate sluzebnich vozidel?
K zajisténi dopravy zameéstnancl statutarniho mésta Karviné zarazenych do Magistratu mésta
Karviné je celkem 7 sluzebnich vozidel (z toho je jedno uréeno k prodeji).
13. Poutzivate pfi investi¢nich akcich FIDIC? NE.



